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' _ ' Ёастоящее
- _* , - к!1. накоп-1ения
:.'- _ ::11Бнь1\1 -]аннь1м

Фбгцие поло)[(ения.

|{оложение устанавливает порядок
и хранения документов' содерх{ащих (:),}}[:)7

работников Р1!Ф9 <!етский сад .}ч,{|,:"/]!(

г1()лучения. учет{}'
с|}1ия} от}{есен}{ь}* к
тсомбинированного
1р!ца' закл}очив1шие': !::-ее 

- 
мдо9). [{од работника]у1и подрсвумева}от0]я

".'_;-'3Ф!1 
_]оговор с й{Ф}.

. '] ' 1_1е-_ть разработки настоящего |{оложения 0!т:.:€,А€.]|€11[€ п0рядка
'*-,'':_к|1 персон€!цьнь1х даннь1х работников й!Ф}1 затцд73 ]]:) )с1ональнь{х дан}{ь!х

]:(Ф8 \1доу от несанкционированного доступа и разгл;|;-]!( ш|.1я.

'-] ' Фснованием для разработки настоящего }1ц:;.г о'кения являю,гс5!
' т;':\ цття РФ, 1руловой кодекс РФ' [ра>кданский кодекс }]'(тс]:с'[4йской Фелер а;7ии,

- - -:]':-1Б!-{Б11:1 закон <<Ф персона-]1ьнь1х даннь1ю), ||равил8 в}[1..,реннег0 труд(}в441гФ
_ :я 1ка \.1доу.

.:. [1орядок ввода в действие и изменения [{оло>кения:
;' 1' }]астоящее |{оло)кение вступает в силу € йФ]у1,?}:}1 ]. его утвер}кдегтия

_ _ -'-' _с}1]-!ЁЁ| мдоу и действует бессрочно, до 3амень1 его но!}ь}п,: { }оло:к*.''**'"
-.:.]' Бсе изменения в |{оло>кение вносятся приказом.
'-;'-]' Бсе работники мдоу должнь1 бьтть ознакФ;[!.]1 ]}-{ь1 с настояш1им

!'ен1{е^ч под роспись"
, '-{' Рехсим конфиденциальности персон€ш1ьньтх даннь1:; 01р|мается в случа.ях

;:.11191]Бания и по истечении 75 лет срока их хранения.

2. !1онятие и состав персональнь!х данн!ь!][,
] ' } ' 1-{од персон€|"льнь1ми даннь1ми работников по}{1,|],{ 1е,тся информация.

- ]''с1 ;{\1&{ работодателто в свя3и с трудовь1ми отно1]_!ег1!.[,]ь,|и и касающаяс;я'' ':ного работника' а также сведения о фактах, со6ьтт;ая.х дт обст0яте;{т:'с,гв;1х
'' :абогника' позв0ля1ощие идентифицировать его ли!{но{,)'г]:,,

-']' [остав персональнь1х даннь1х работника (Аанньт(. }.{{ 1{.(:ументь{ яЁля}Фтс']
: . ,]]енциальньтми):

. анкета;
сведения об образо вании;0
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|!!-]}1к:1зам;

сведения о трудовом ста)ке;
сведения о предь!д}ш{ем месте работьт;
сведения о составе семьи;
паспортнь1е даннь1е;
сведения о воинском учете;
сведения о заработной плате сотрудника;
сведения о социа[]ьнь1х льготах.
сг!еци€]-пьность;
занимаемая долх{ность;
напичие судимостей;
адрес места я{ительства;
дома1шний телефон;
содеря{ание трудового договора;
содер)кание декларации) подаваемой в налогову}о и ]]( ггекци{о;
г{одлинники и копии приказов по личному с(.)()]'{ в'у и {}с|{(}ван'4я

!



.]аннь1е по повь11пени}о кв€шификации и переподг{}т0 ]ке сотру,[никоо!]. }1};

.:-'::;1 ;1 прочим исследованиям;
1 копии отчетов' направляемь1е в органь1 статистик|'[;
о копии документов об образовании;

рез\'льтать! медицинского обследования на г[:)( дгиет годности
. в.1 ен 1т}о трудовь!х обязанно отей;

фотощафии и инь1е сведения' относящиеся к т{!]1:) ;(:!1?.]1БЁБ1}1 $&}{Ё{}т1&{

. рекомендации' характеристики и т.п.

3" |1о._тучение' обработка' передача и хранение персона.ц1]:,!;{ь|х даннь!х"
;._. Бсе персон€ш|ьнь1е даннь1е работника }и1!Ф9 след(\7'('т г{одучать у нс|_Ф
-. Ё"---ттт персонапьнь1е даннь1е работника возмо}кно пол'у{:}4 г[' только у треть,*Ё.!

' *:э.. то работник дол)!(ен бьтть уведомлен об этом зара.!-]()с 14 от не.г0 $Ф.||1}(}|а)
- 

:1.,'\ чено письменное согласие.
:.]. Работодатель не имеет права получать и обраб;:т!;,3[][[Б персона-]ть}{ь]*

: -':: Ё эаботника мдоу о его расовой, национапь;тсуй принадле)кнос']:[]"
-.1:е"к}{х взглядах, религиознь|х или философских убелк;г1с:гт {ях, частной хсизгтга,

.'-;-.:;] 3_]оровья. Б случаях' непосредственно связаннь!х с !])1].росами тру;1Фвь1х
- - е:]'1}-1. в соответствии со ст. 24 1{онституции Российскцз!.| [лсэдерации рт с'г'. 88

- эс_)|Ф кодекса Российской Федерации, работодателг:. Ё 1|)аве п{-}л{у11а1]ь 'у|
"::'зть}вать 

даннь1е о частной. жизни работника тольк1] ( ег0 письмен}1Фго
''-;;}1я.

_1.*]. Фбработка ук€ваннь1х персона.]1ьнь1х даннь1х ра6с]т'1!! ков работодат'е-}1е&{
,'-'{за без их согласия в следу1ощих случаях:

.'. з' 1. персон€[пьнь!е даннь1е явля}отся общедоступнь{м|{:;
:.-1.:. персональнь|е даннь1е относятся к состояни:+о зд0::-|1]'зья рабс;т!{11к;]- }] |1у;

-_ 
.: 

-._'_!ч3 необходима для защить1 его х{изни' здоровья или иь:||,{ : ;кизне}{нФ ва)кн"ъ|х
''_:'_*сов либо }кизни' здоровья или инь1х х{изненно вах(нь{х 1.1ррц1!€90Ё;1ругих ,|].1}_(

-'" с'ен}{е согласия работника невозмо)кно;
-] *].]. по требовани:о полномочнь1х государственнь1-)( { рганов в случ11ях.

: 1' 0 огласие работника не требуется в следу}ощих случа]!|}
1.+. 1 . обработка персон€}льнь1х даннь1х осуществ][]|1;]' с:;! на оснФван*.{!{

_ ''вого кодекса РФ или иного федерального закона' уста[{|:!} 1р|ва}ощего ее цель,
- 

_ 
. з,{я полу{ения персон€}пьнь1х даннь1х и круг субъектов' г () )(;она_т1ьнь1е даннь}е

- :'ь!\ подлех{ат обработке' а так)ке определяк)щего полнош]01-11 я работ0дателя;
_:.+']. обработка персонапьнь!х даннь!х осуществляется в ]{елях }:{*!10-т}Ё0г}}]!!

-'_ 
._,1з[]го договора;

:.-+.3. обработка персонаг{ьнь1х даннь1х осуществляет{|.)]'| , 1:.].я с'-'';}тр!с-]'и.!ес!(;,1:;

"-:- :1-{Б|\ научнь1х целей при условии обязательного обезли1{'1[]1г{ия персоны1ь}!|'{]'
_.:,: -:Б]\]

]'-+.-+. обработка персонапьнь1х даннь1х необходима '1.я защитьт жизн1.т,
' ";'3Б9 или и11ьтх х{изненно вая{нь1х интересов работник{:1, ( э-1и по]]у!{е}1};0 *:-

_ :с}1я невозмох{но'

0 т}.]овь]е кни)кки;

_; .5 .' |1ри передаче персона_т1ьнь1х даннь1х работника не с)()с)[ п.гать

_..;':::]Б{!- работника третьей стороне без письменного со}-.;}а ]1'.я

г1ерсс}}{а.]1 Б !] }.} ;'

работника, '}']



- '- -}очением случаев' когда это необходимо в целях предупре)!<!, ,,9;1цд ущозь1 )к14з}{и

--)!]овь}о работника' а так)ке в случаях' установленнь1х федк,ц:;,г ьнь1м законом.
':.6. Фсуществлять передачу персонсш1ьнь1х даннь!х р;з.(!п-г!-.|иков в г|ре/}е.;];]х

| ;-л1- в соответствии с настоящим |[олох{ением.
--] . 7. {ранение и использование персональнь1х даннь1х рсг6 сэ', ников.
-] '7.1. |{ерсон€!_пьньте даннь1е работников обрабатьтв,а']о]]с]я 

'{ хранятся в
" '- -.-]ярском отделе г{рея{дения.

з.7.2. |!ерсональнь1е даннь{е работников моцт бьтть !|ц[,.1]{9€}1Б1, 111:{-}{Ф{й[Ё:

' - 'зйтгшую обработку и передаваться на хранение, как на *:]:/ да.жнь}х }{Фс?{т*";!ях,
" .' з э-1ектронном виде виде файлов в лок€!^пьной комп;,;.*_:з .:1эно*? сети.

-1.7.3.|{р, получении персон€ш1ьнь!х даннь!х не от рабо'гл;гт с;: (за искл[очение&.{
_ 

_." 
'']-в. если персон€}льнь1е даннь1е бьтли предоставле]]}']' работодателто на

-; '-;ан1"1и федерального закона или если персона_'!БЁ}:}€; .паннь1е явля[0тся
*- 

" 
:оступньтми) работодатель до нач€ш1а обработки таких ]](;:1 с10на'1ьньтх даннь1х

"- ---. пред0ставить работнику следу}ощу}о информациго: наР1],{ )г1ование (фаьсатлия.
отнество) и адрес оператора или его представи'1-с:.!'; це;}ь*:6ра6отыгэ

;]-ц-тг[&1ьнь1х даннь1х и ее правовое основание; предпола}';]:]1\4ь|е пользоватеди
'- _ 'с]Р&1Бнь1х даннь1х; права субъекта г{ерсон€[пьнь!х даннь1х.

4. !оступ к персональнь!м даннь|Р1 сотруд]н]4| ]{|'
-+.1. 3нутренний доступ (доступ внутри предпр|.1ят],1.1{'|. |1раво д{}сту{эа },]

- - ':]а1ьньтм даннь1м сотрудника име}от:
1. 1.1. заведу}ощая \4АФ!;
-1. 1 .2.главньтй бухг€|лтер;
-}.1.3.бухгалтер' стар1пий воспитатель' стар1пая ш1€{€€('1}|12. -- к тем даннь}м,

::ь;е необходимь1 для вь1полнения конкретньтх функций;
-+.1.4. сам работник' носитель даннь!х.
-1.]. Бгтегшний доступ. |{ерсона-]1ьнь1е даннь1е вне &{[Ф\',' 1,:{, г,,л1 пр€дстав;'1я]ь'з!

, . } -]арственнь1е и негосударственнь1е функцион€1г{ьнь|е стру[;'1 /рь!:
-+.]. 1 . напоговь1е инспекции;
1'2 .2. правоохранительнь1е органь!;
-1. ].3. органь1 статистики;
:. ].]. страховь1е агентства;
; ].5. военкомать1;
.|.б' органь1 социального страхования;
'].7' пенсионнь1е фондьт;
.1. 8' подр€шделения муницип€ш1ьньтх органов управлент{]{"
: 9 Аругие организации. €ведения о работнике (в т()п4 |1исле'

бьтть предоставлень1 другой органи3ации только с |!]|,т{]}э- !енного
организации с прило)кением копии заявления работ'нит;;::"

уво;тег:гто:и)
запрос* 1-]а

;.].10. Родственники и члень1 семей. |{ерсональньте .|[€!.[1.:!1 1(;:: работ}:|ика ь1Ф1-;/'г

:.-: пре-]оставлень1 родственникам или членам его семьи 1(]] ь-ко с п1-1сьмен}{Фг{}
: "._:: е[шения самого работника.

5. 3аплита персональнь1х даннь|х ра6отниьс:э ,;"

:.1. в целях обеспечения сохранности и конфиденщиал}}г:,[}*][й г,Фрс(]$ав]>!'!.Б!;{
] :,!\ работников |м1{Ф} все операции по оформлени}о., фс.:'1тг'п {]:)оваЁ'1'1}{}. **А|:{!!-!}т.;

\ганен}{!о данной информации долх{нь1 ББ111Ф.[{Р91 1т;.].!{ толькее "|}!,{1||;:?}14|1"

|,



0с\1цествля}ощими данну[о работу в соответствии со с в{)Р1ми
сбя зан но стями' зафиксированнь|м и в их долт{но стнь1х инстру'!ст ( и ях.

5.2. Фтветьт на письменнь1е запрось1 других организ;агт-изй и
шРе_1е-цах их компетенции и предоставленнь!х полномочий д!1}о'1.ся
фрзсе на бланке предприятия и в том объеме, которьтй позг}611''ет
г}т}1111ний объем персон€| льнь1х сведений о работниках предпр]4 я' !:у\ях.

слухсеб*:ьтьт;т

учрех{дений в
в письменной
не р€|згла1шать

5.3. 11ередана информа|\ии, содерт<ащей сведения о перс0н€ш1ьнь1х даннь1х
рботников мдоу, по телефону, факсу, электронной п0чтс) без письменн0го
сР.г_тас и'т работника 3апрещается.

5.4. [окументь1' содержащие персон€ш1ьнь!е даннь1е р;а{!сгттиков' хранятся
}ш1!{ра}ощихся шлкафах сейфах, обеспечи80}Ф1!1Ё1( затт1ич
шкан кционированного доступа.

5.5. |{ерсон€ш1ьнь1е компь}отерь1, в которь1х содер)!(атся персон€ш1ьнь{е даннь}е,
}ц{ц}{1цень1 паролями доступа.

б 0гветственность за разгла!шение информа{[[; свя3анн0,;!1; +: !{!€Р€ональнь[ми
даннь|ми работника.

6-1.!ица' виновнь1е в нару1пении норм' рецлиру}ощих г|Ф.ц.{'чение, обработку
ш з€!ш1иту персон€]льнь1х данньп( работника, нес)/т дисциплинарну}о,
&д|!|{нисщативну}о' гра)кданско-правову1о
с{|ответс твии с федеральнь!ми законами.

|4ли уголовну}0 ответственность в

|3

от

г


