


уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников учреждения, не допускать 

ущемление их интересов, помогать младшим; 

 соблюдать дисциплину, правила техники безопасности, установленный режим обучения в 

Учреждении; выполнять требования дежурных по Учреждению; 

 сознательно относиться к учебе, своевременно являться на занятия, соблюдать порядок на 

рабочем месте; 

 при неявке обучающегося на занятия по болезни или другим уважительным причинам, 

обучающийся обязан в течение первого дня болезни поставить об этом в известность 

педагога; в случае болезни обучающийся предоставляет справку амбулаторного врача или 

лечебного заведения по установленной форме; 

 беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, 

зеленым насаждениям; 

 экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы; 

 заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому 

развитию и самосовершенствованию; 

 следить за своим внешним видом, придерживаться в одежде делового стиля. 

2.2. Обучающимся Учреждения запрещается: 

 приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества; 

 использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

 производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия  для 

окружающих и самого обучающегося; 

 осуществлять психическое насилие по отношению к другим обучающимся или применять 

физическую силу для выяснения отношений; 

 выносить без разрешения администрации Учреждения инвентарь, оборудование из 

кабинетов, лабораторий и других помещений; 

 ходить в верхней одежде, грязной обуви, головных уборах; 

 курить в помещении Учреждения и на её территории. 

2.3. Обучающиеся несут в порядке, установленном законодательством Российской  

Федерации и локальными нормативными актами учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, дисциплинарную ответственность за: 

 нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава Учреждения; 

 за вред, причиненный по их вине имуществу Учреждения. 
 

3. Основные права обучающихся учреждения 

Обучающиеся имеют право: 

 на ознакомление с настоящими правилами, Уставом и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность учреждения; 

 на получение бесплатного освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

 на выбор дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями 

Учреждения; 

 на перевод в другое  образовательное учреждение для получения дополнительного 

образования, в случае прекращения деятельности Учреждения; 

 на перевод в течение учебного года в другое образовательное Учреждение 

дополнительного образования детей, реализующее дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы; 

 на занятие в нескольких объединениях по интересам; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 

  



  локальными и нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

 на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 на возможность свободного перехода из объединения в объединение Учреждения в течение 

учебного года; 

 на посещение по своему выбору мероприятий, проводимых Учреждением для учащихся, в 

том числе не предусмотренных учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

 на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, мероприятиях; 

 на условия образования, отвечающие требованиям избранных дополнительных 

общеразвивающих программ соответствующей направленности, безопасности и гигиены; 

 на условия образования, гарантирующие охрану здоровья; 

 на создание благоприятных условий для самообразования; 

 на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма, и последствий потребления табака; 

 на участие в общественной жизни объединения Учреждения в целом; 

 на поощрение за успехи в учебной, общественной деятельности в соответствии порядком 

поощрения, установленным данными правилами; 

 на участие в мероприятиях, организованных Учреждением; 

 на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 на личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с персональным 

поведением, успехами; 

 на обращение к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по 

вопросам, касающимся процесса обучения в Учреждении и любым другим вопросам, 

затрагивающим интересы учащихся; 

 на сохранение в тайне доверительной информации о себе. 
 

4. Рабочее (учебное) время и его использование 

Режим работы Учреждения определяется уставом Учреждения, регламентируется учебным 

планом, расписанием, санитарно-гигиеническими требованиями и локальными актами 

учреждения. 

Учреждение работает в режиме 6-дневной учебной недели. Учебный год начинается с 1 

октября и заканчивается 31 мая. 

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время. 

Продолжительность академического часа для обучающихся составляет 45 минут, для 

дошкольников и младших школьников – 30 минут. 
 

Режим 

учебно-воспитательного процесса МБУ ДО «Лямбирский  ДДТ»  

 
N 

п/п 

Направленность объединения Число 

занятий 

в неделю 

Число 

и продолжительность занятий 

в день 

1. Техническая 2 - 3 2 по 45 мин.; 

1.1. Объединения с использованием 

компьютерной техники 

1 - 3 2 по 30 мин. для детей в возрасте до 10 

лет; 

2 по 45 мин. для остальных 

обучающихся; 

2. Художественная 2 - 3 2 - 3 по 45 мин.; 

2.1. Объединения изобразительного 

и декоративно-прикладного 

искусства 

2 - 3 2 - 4 по 45 мин.; 

2.2. Музыкальные и вокальные 

объединения 

2 - 3 2 - 3 по 45 мин. (групповые занятия); 

30 - 45 мин. (индивидуальные занятия); 



2.3. Хоровые объединения 2 - 4 2 - 3 по 45 мин. 

2.4. Оркестровые объединения 2 - 3 30 - 45 мин. (индивидуальные занятия); 

репетиция до 4-х часов 

с внутренним перерывом 20 – 25 мин.; 

2.5. Хореографические объединения 2 - 4 2 по 30 мин. для детей в возрасте до 8 

лет; 

2 по 45 мин. - для остальных 

обучающихся; 

3. Туристско-краеведческая 2 - 4 

1 -2 

похода или 

занятия на 

местности в месяц 

2 - 4 по 45 мин.; 

занятия на местности или поход - до 8 

часов; 

4. Спортивно-оздоровительные 

группы в технических видах 

спорта 

2 - 3 2 по 45 мин. 

5. Военно-патриотическая 2 - 4 1 - 3 по 45 мин.; 

занятия на местности - до 8 часов 

Учебные занятия начинаются не ранее 8.00 и не позднее 20.00. ч. 

Между занятиями по основным общеобразовательным программам и посещением 

объединений дополнительного образования в Учреждении должен быть перерыв для отдыха не 

менее часа. 

Рекомендуемая   продолжительность занятий детей в учебные дни - не более 3-х  

академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических часов в 

день.  

После 30 - 45 минут теоретических занятий рекомендуется организовывать перерыв 

длительностью не менее 10 мин.  

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность занятий в объединении зависят от направленности дополнительных 

общеобразовательных программ и определяются данным положением Учреждения согласно 

приложению №3 к санитарно-эпидемиологическим требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14. 

Количество групп определяется в зависимости от числа поданных заявлений на обучение и с 

учетом санитарных норм.  

Расписание занятий объединений составляется администрацией Учреждения по 

представлению педагогических работников, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 

отдыха детей, с учетом пожелания родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся, возрастных особенностей детей, исходя из учебной нагрузки и санитарно-

гигиенических требований к организации образовательного процесса. 

Перенос занятия или изменение расписания производятся только с согласия администрации 

и оформляются приказом. 

 

5. Правила посещения образовательного учреждения 

5.1. Приходить в учреждение следует за 10-15 минут до начала занятий в чистой, 

выглаженной одежде делового стиля, иметь опрятный вид и аккуратную прическу. 

5.2. Обучающиеся вправе пользоваться бесплатным гардеробом.  

5.3. Войдя в Учреждение, обучающиеся снимают верхнюю одежду и надевают сменную 

обувь. 

5.4. После окончания занятий нужно получить одежду из гардероба, одеться и покинуть 

учреждение, соблюдая правила вежливости. 
 

6. Поведение на занятиях 

6.1. Обучающиеся занимают свои места за партами в кабинете так, как это устанавливает 

педагог.  

6.2. Каждый педагог определяет специфические правила при проведении занятий в 

своем объединении, которые не должны противоречить нормативным документам.  

6.3. Перед началом занятий обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все 

необходимое для работы. Время занятия должно использоваться только для учебных целей. Во 

время занятия нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми 

и другими, не относящимися к обучению, делами. 



6.4. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения 

педагога. 

6.5. Запрещается во время занятий пользоваться мобильными телефонами и другими 

устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все 

технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный 

телефон в тихий режим и убрать его со стола.  

6.6. В случае опоздания на занятия постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с 

педагогом, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место. 
 

7. Поведение на перемене 

7.1. Обучающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха. 

7.2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны. 

7.3. Во время перерывов обучающимся запрещается бегать по лестницам, вблизи 

оконных проёмов и в других местах, не приспособленных для игр. 
 

8. Поведение во время проведения воспитательных мероприятий 

8.1. Перед проведением мероприятий, обучающиеся обязаны проходить инструктаж по 

технике безопасности.  

8.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых 

мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для 

окружающих. 

8.3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным 

маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.  

8.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю 

группы об ухудшении здоровья или травме. 

8.5. Запрещается применять открытый огонь (спички, свечи, фейерверки, хлопушки и 

др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других 

средств, способных вызвать возгорание. 
 

9. Поощрение обучающихся 

9.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, активную социально-

значимую, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Учреждения, 

деятельность в объединении (группе), успешное участие и победу в конкурсах, смотрах, 

соревнованиях, олимпиадах разного уровня, творческих и воспитательных мероприятиях и другие 

достижения обучающихся могут применяться следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности обучающемуся; 

 объявление благодарности родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 

учащегося; 

 награждение грамотой. 

9.2. Процедура применения поощрений. 

9.3. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям 

(законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося, могут применять все 

педагогические работники Учреждения при проявлении учащимися активности с положительным 

результатом. 

9.4. Награждение грамотой (дипломом) Учреждения может осуществляться 

администрацией Учреждения по представлению руководителя объединения за особые успехи, 

достигнутые учащимся по усвоению дополнительной общеразвивающей программы определенной 

направленности. 

9.5. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся, работников Учреждении, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося. 
 

10. Ответственность за нарушение Устава учреждения 

и правил внутреннего распорядка обучающегося 

10.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка или иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания – замечания, выговор, отчисления из Учреждения. 



10.2. Меры воспитательного характера по отношению к обучающему, имеющему 

нарушения, обязательны. Мерами воспитательного характера признаются действия, направленные 

на профилактику и устранение последствий грубых нарушений. 

10.3. К неоднократным грубым нарушениям Устава Учреждение относит следующий 

основной перечень проступков: 

 оскорбление участников образовательного процесса и посетителей учреждения в грубой 

словесной или действенной форме; 

 применение физического или психического насилия к участникам образовательного 

процесса; 

 употребление и распространение наркотических и психоактивных веществ во время 

образовательного процесса, а также нахождение в Учреждении в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения и другие антиобщественные проступки, 

повлекшие нарушение прав участников; 

 нанесение значительного материального ущерба учреждению. 

10.4. Обучающийся может быть отчислен из творческого объединения: 

 по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления для 

продолжения обучения в другом творческом объединении; 

 за систематические пропуски учебных занятий без уважительной причины; 

 за совершение противоправных действий и неоднократное нарушение правил внутреннего 

распорядка. 

10.5. Решение об отчислении обучающегося оформляется приказом директора 

Учреждения. 

 

11. Защита прав обучающихся 

В целях защиты своих прав обучающихся и их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении 

ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 использовать незапрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

 

12. Заключительные положения 

10.1. Настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения (образовательные 

учреждения района) и распространяются на все мероприятия с участием обучающихся 

Учреждения. 

10.2. Настоящие Правила вывешиваются в Учреждении на видном месте для всеобщего 

ознакомления. 


