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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Дубенская средняя общеобразовательная школа»

1.Общее положение.

1.1 Настоящее Положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера работникам муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубенская средняя общеобразовательная школа» Дубенского муниципального района Республики Мордовия (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением  Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. №396 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования», приказа  МО РМ № 1019 от 09.09.2011г. « О методических рекомендациях по разработке положения о распределении стимулирующей части оплаты труда для педагогических работников общеобразовательных  учреждений Республики Мордовия и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дубенская средняя общеобразовательная школа» (далее -  Учреждение).

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.
2. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера.

2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия  за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия  за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц. 

2.2. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за выполнение отдельных, особо важных заданий, поручений Главы администрации Дубенского муниципального района, заместителя Главы администрации Дубенского муниципального района по социальным вопросам, руководителя учреждения, его заместителей, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией муниципальных, учрежденческих  целевых программ. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

непосредственное участие в реализации муниципальных, учрежденческих целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования премии  за интенсивность и высокие результаты работы, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

            2.3.  Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при условии выполнения республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в области образования" 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

Источником финансирования премии  за качество выполняемых работ, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

  В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных премиальных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

  Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования направляется на премирование работников по итогам работы за месяц в следующем соотношении:

           - 70% - на премирование основных работников (учителя);

           - 30% - на премирование прочих работников, включая руководителя учреждения.

          Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от образования, стажа  и квалификационной категории педагогического работника, от фактических ставок:            

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней 
	Базовый оклад
	% 

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 
	3469
	100

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	3469
	90

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения), либо II квалификационную категорию)
	3469
	80

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения)
	3469
	70

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	3469
	60

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3469
	60

	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3469
	50


Работникам из числа административно-управленческого персонала плановые выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном соотношении от планового фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения:

Зам. директора по УВР в размере 85%;

Зам. директора по ВР в размере 80%;

Зам. директора по АХЧ в размере 70%.

      Работникам из числа УВП, МОП  устанавливаются плановые стимулирующие выплаты в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника:      
	№ пп
	Наименование должностей
	Базовый оклад 
	Плановый размер ежемесячной премии,
% от базового должностного оклада

	
	Воспитатель, имеющий первую квалификационную категорию
	3469
	50,0 %

	
	Воспитатель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или вторую квалификационную категорию, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	3469
	30,0 %

	
	Бухгалтер
	3027
	200,0%

	
	Педагог-библиотекарь
	3469
	200,0 %

	
	Учитель-логопед 
	3469
	      50%

	
	Секретарь-машинистка, 
	2241
	     30,0 %

	
	Водитель
	2463
	100,0%

	
	Уборщик , сторож, , кладовщик
	2146
	30,0%

	
	Повар
	2463
	30,0%

	
	Рабочий комплексному обслуживанию  и ремонту здания
	2463
	30,0%

	
	Слесарь-сантехник 
	2463
	30,0%


Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы конкретного работника по следующей формуле:


ФП = ПП х ПРмес,  где:

ФП, ПП  – соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц; 

 ПРмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

2.5. Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшение качества  образовательных услуг;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.

Снижение размера премиальных выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячные премиальные выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный период.

2.6. Начисление премиальных выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;

протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.

2.7.  Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между  плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат. 
Корректировка нового размера фонда стимулирования на  конкретно каждого работника в случае изменения учебной нагрузки, увеличения стажа педагогической работы, получения образования или восстановления документов об образовании, присвоения квалификационной категории, присвоения почетного звания, замещения отсутствующего педагогического работника производится два раза в год:

- на начало текущего финансового года;

- на начало учебного года (1 сентября).
2.8. Глава администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия (учредитель) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений в объёме 1 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТу × 0,01, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда Учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждения входит в состав 30% фонда стимулирования работников из числа АУП, УВП, МОП

2.9 Начисление ежемесячных выплат стимулирующего характера осуществляется одновременно с начислением заработной платы и выплачивается до 10 числа месяца следующего за отчетным.
        3.0 Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим причинам: использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов (ст. 173 Трудового Кодекса РФ) - лишаются данных выплат в полном объеме. 
Выплаты стимулирующего характера учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности
Приложение 1

Перечень критериев для установления надбавок за особые достижения

в профессиональной деятельности педагогических работников

и обслуживающего персонала образовательного учреждения
	Наименование должности 
	Основание для установления надбавок за особые достижения в профессиональной деятельности
	Значимость, %

	Педагогические работники 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	13%

	
	Внедрение современных образовательных технологий
	16%

	
	Здоровьесбережение
	3%

	
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	8%

	
	Доступность обучения за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	6%

	
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	30%

	
	Профессиональные достижения 
	12%

	
	Повышение квалификации, 
	2%

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	5%

	
	Создание  элементов образовательной инфраструктуры
	2%

	
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	3%

	Итого по педагогическим работникам


	100%

	Воспитатель ГПД


	1. Учебные результаты воспитанников ГПД
	25%

	
	2. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	14%

	
	3. Результативность внеурочной деятельности воспитанников ГПД
	10%

	
	4. Профессиональные достижения
	15%

	
	5. Включенность в методическую работу
	14%

	
	6. Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	22%

	ИТОГО по воспитателю ГПД

	100%

	Бухгалтер 

 
	За высокое качество и своевременную сдачу годовой, квартальной отчетности. ) 
	50%

	
	За высокую результативность работы с внебюджетными средствами. 
	20%

	
	За соблюдение финансовой дисциплины 
	30%

	ИТОГО по бухгалтеру
	100%

	Логопед 
	Наличие перспективного плана работы
	20%

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	20%

	
	Работа с детьми, имеющими специальные потребности
	30%

	
	Процент учащихся, снятых с учета в логопункте в связи с улучшением состояния здоровья по итогам года
	30%

	ИТОГО по логопеду
	100%

	Водитель


	Обеспечение корректного профессионального вождения автобуса
	10%

	
	Обеспечение  сохранности жизни и здоровья пассажиров
	10%

	
	Обеспечение  исправного технического состояния автотранспорта
	10%

	
	Самостоятельное  выполнение необходимых работ по техническому обслуживанию автобуса
	10%

	
	Содержание технического средства в надлежащем санитарном состоянии
	10%

	
	Обеспечение своевременной подачи автобуса
	8%

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	10%

	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации школы
	7%

	
	Своевременное повышение квалификации, профессиональной подготовки
	5%

	
	Отсутствие опозданий на работу 
	10%

	
	Работа вне графика
	10%

	ИТОГО по водителю


	100%

	Воспитатель (по подвозу)
	Наличие необходимой документации по организации перевозок детей
	20%

	
	Соблюдение ТБ и правил перевозки детей в соответствии с требованиями-10б., отклонение – 5б
	10%

	
	Исполнительская дисциплина 
	20%

	
	Отсутствие опозданий на работу
	10%

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	20%

	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации школы
	10%

	
	Своевременное повышение квалификации, профессиональной подготовки
	10%

	ИТОГО по воспитателю


	100%

	Младший обслуживаю-щий персонал (уборщица, рабочий и т.д.)


	Проведение  генеральных уборок 
	20%

	
	Содержание  участка в соответствии с требованиями СанПиН, 
	30%

	
	качественная уборка помещений 
	30%

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	20%

	ИТОГО по МОП


	100%

	Секретарь 


	Качество работы по ведению документации 
	50%

	
	Высокий уровень использования информационных технологий 
	10%

	
	Дополнительно выполненные работы 
	40%

	ИТОГО по секретарю


	100%

	Медсестра 
	Мониторинг здоровья обучающихся
	40%

	
	Выполнение плана профилактических мероприятий 
	20%

	
	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей
	40%

	
	Исполнительская дисциплина
	20%

	ИТОГО по медсестре


	100%

	Повар 
	Отсутствие жалоб со стороны коллектива и родителей, связанных с организацией и приготовлением пищи
	35%

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, связанных  с нарушением норм приготовления пищи
	35%

	
	Выполнение норм по охране труда и соблюдение санитарных правил
	25%

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением трудовой дисциплины
	5%

	ИТОГО по повару
	100%


Критерии  и показатели оценки результативности профессиональной деятельности зам. директора по УВР , ВР,АХЧ
	№ п./п
	
	Показатели деятельности
	Оценка показателя в баллах

	1. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания

	1
	1.1
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10% с худшими результатами ЕГЭ
	

	
	1.2
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	

	
	1.3
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	

	
	1.4
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения.
	

	2. Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса

	2
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума и др.) 
	

	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	

	
	2.3
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов. 
	

	3. Внедрение современных образовательных технологий

	3
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	

	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	

	
	3.3
	Доля учителей, систематически использующих компьютерные классы и мультимедийную технику (интерактивную доску и др.) 
	

	4. Инновационная деятельность

	4
	4.1.
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	

	
	4.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
Реализуются программы: 
	

	
	4.3
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов
	

	
	4.4
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	

	
	4.5.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и др.)
	

	5. Реализация социокультурных проектов

	5
	5.1
	Участие в социокультурных проектах 
	

	
	5.2
	Наличие школьного музея, театра, научного общества учащихся
	

	6. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов

	6
	6.1
	Высокий охват качественным питанием
	

	
	6.2.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	

	
	6.3.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	

	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	

	
	6.5.
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	

	
	6.6
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	

	
	6.7.
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в летний период в школьном лагере
	

	7. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	7
	7.1.
	Обеспечение требований законодательства в сфере образования, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда
	

	
	7.2.
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения 
	

	
	7.3.
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	

	8. Состояние внеурочной деятельности



	8

	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	

	
	8.2.
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием (не ниже муниципального)
	

	
	8.3.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	

	
	8.4.
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	

	9. Демографический показатель

	9

	9.1.
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в организациях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	

	
	9.2
	Доля выпускников 11 класса, продолживших обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования Республики Мордовия, а так же трудоустроившихся в организациях и на предприятиях Республики Мордовия от общего количества выпускников по итогам календарного года 
	

	10. Эффективность управленческой деятельности

	10
	10.1.
	Наличие в образовательной организации действующей программы развития 

	

	
	10.2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	

	
	10.3
	 Информационная открытость 
	

	
	10.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	

	
	10.5.
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательных услуг
	

	
	10.6.
	Привлечение внебюджетных средств
	

	
	10.7.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг

	

	11. Работа с кадрами

	11
	11.1
	Повышение квалификации

	

	
	11.2
	Аттестация педагогических кадров
	

	
	11.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 

	

	
	11.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу


	

	
	11.5
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	


Критерии  и показатели оценки результативности профессиональной деятельности зам. директора по ВР 

	№ п./п
	
	Показатели деятельности
	Оценка показателя в баллах

	1. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания

	1
	1.1
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10% с худшими результатами ЕГЭ
	

	
	1.2
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	

	
	1.3
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	

	
	1.4
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения.
	

	2. Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса

	2
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума и др.) 
	

	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	

	
	2.3
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов. 
	

	3. Внедрение современных образовательных технологий

	3
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	

	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	

	
	3.3
	Доля учителей, систематически использующих компьютерные классы и мультимедийную технику (интерактивную доску и др.) 
	

	4. Инновационная деятельность

	4
	4.1.
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	

	
	4.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
Реализуются программы: 
	

	
	4.3
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов
	

	
	4.4
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	

	
	4.5.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и др.)
	

	5. Реализация социокультурных проектов

	5
	5.1
	Участие в социокультурных проектах 
	

	
	5.2
	Наличие школьного музея, театра, научного общества учащихся
	

	6. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов

	6
	6.1
	Высокий охват качественным питанием
	

	
	6.2.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	

	
	6.3.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	

	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	

	
	6.5.
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	

	
	6.6
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	

	
	6.7.
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в летний период в школьном лагере
	

	7. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	7
	7.1.
	Обеспечение требований законодательства в сфере образования, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда
	

	
	7.2.
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения 
	

	
	7.3.
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	

	8. Состояние внеурочной деятельности



	8

	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	

	
	8.2.
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием (не ниже муниципального)
	

	
	8.3.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	

	
	8.4.
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	

	9. Демографический показатель

	9

	9.1.
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в организациях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	

	
	9.2
	Доля выпускников 11 класса, продолживших обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования Республики Мордовия, а так же трудоустроившихся в организациях и на предприятиях Республики Мордовия от общего количества выпускников по итогам календарного года 
	

	10. Эффективность управленческой деятельности

	10
	10.1.
	Наличие в образовательной организации действующей программы развития 

	

	
	10.2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	

	
	10.3
	 Информационная открытость 
	

	
	10.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	

	
	10.5.
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательных услуг
	

	
	10.6.
	Привлечение внебюджетных средств
	

	
	10.7.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг

	

	11. Работа с кадрами

	11
	11.1
	Повышение квалификации

	

	
	11.2
	Аттестация педагогических кадров
	

	
	11.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 

	

	
	11.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу


	

	
	11.5
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	


Критерии  и показатели оценки результативности профессиональной деятельности зам. директора по АХЧ
	№ п./п
	
	Показатели деятельности
	Оценка показателя в баллах

	1. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания

	1
	1.1
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10% с худшими результатами ЕГЭ
	

	
	1.2
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	

	
	1.3
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	

	
	1.4
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения.
	

	2. Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса

	2
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума и др.) 
	

	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	

	
	2.3
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов. 
	

	3. Внедрение современных образовательных технологий

	3
	3.1
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе
	

	
	3.2
	Наличие локальной сети Интернет 
	

	
	3.3
	Доля учителей, систематически использующих компьютерные классы и мультимедийную технику (интерактивную доску и др.) 
	

	4. Инновационная деятельность

	4
	4.1.
	Работа в режиме экспериментальной площадки
	

	
	4.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
Реализуются программы: 
	

	
	4.3
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов
	

	
	4.4
	Организация сетевого взаимодействия

по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	

	
	4.5.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и др.)
	

	5. Реализация социокультурных проектов

	5
	5.1
	Участие в социокультурных проектах 
	

	
	5.2
	Наличие школьного музея, театра, научного общества учащихся
	

	6. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов

	6
	6.1
	Высокий охват качественным питанием
	

	
	6.2.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	

	
	6.3.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	

	
	6.4
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	

	
	6.5.
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	

	
	6.6
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	

	
	6.7.
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в летний период в школьном лагере
	

	7. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	7
	7.1.
	Обеспечение требований законодательства в сфере образования, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда
	

	
	7.2.
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения 
	

	
	7.3.
	Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса
	

	8. Состояние внеурочной деятельности



	8

	8.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	

	
	8.2.
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием (не ниже муниципального)
	

	
	8.3.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	

	
	8.4.
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	

	9. Демографический показатель

	9

	9.1.
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в организациях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	

	
	9.2
	Доля выпускников 11 класса, продолживших обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования Республики Мордовия, а так же трудоустроившихся в организациях и на предприятиях Республики Мордовия от общего количества выпускников по итогам календарного года 
	

	10. Эффективность управленческой деятельности

	10
	10.1.
	Наличие в образовательной организации действующей программы развития 

	

	
	10.2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	

	
	10.3
	 Информационная открытость 
	

	
	10.4.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	

	
	10.5.
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательных услуг
	

	
	10.6.
	Привлечение внебюджетных средств
	

	
	10.7.
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг

	

	11. Работа с кадрами

	11
	11.1
	Повышение квалификации

	

	
	11.2
	Аттестация педагогических кадров
	

	
	11.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 

	

	
	11.4
	Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу


	

	
	11.5
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	


Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для премиальных выплат работникам учреждения

(интенсивность и качество выполняемых работ)
	Показатель оценки деятельности
	 (%)

к базовому должностному окладу

	1. За лучшие показатели в рейтинге по участию  различных мероприятий (соревнования, спартакиада):

 1 место -

 2 место -

 3 место -

2. За хорошую подготовку школы к новому учебному году 

3. За инициативную работу по устранению аварийных ситуаций в учреждении

4. За подготовку и успешное представление методического материалов на муниципальные, республиканские… конкурсы, выставки, в средства массовой информации (СМИ).

5.За вклад в создание и функционирование музеев на базе школы, успешное участие в смотрах музейной работы.

6. За создание условий по участию работников в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», смотрах художественной, спортивной работы среди трудовых коллективов ОУ:

1 - 3 место
4 - 6 место

7. За создание условий для успешной работы общественных организаций (детских), лучшие результаты в смотрах работы.

8. За долголетний труд в системе образования и вклад в развитие образования района, в связи с юбилеем, уходом на пенсию..

9.  За обеспечение работы школы без случаев противоправного поведения школьников.

10. За хорошую организацию работы по оздоровлению детей в летний период и каникулы.

11. За лучшие показатели в смотре учреждений по охране труда, соблюдению ТБ.

12. За хорошую организацию питания детей.

13. За организацию семинаров, совещаний, мероприятий для всех участников образовательного процесса республиканского, регионального … уровня.

14. Успешное проведение выездных коллегий, семинаров. конференций по пропаганде опыта работы на базе школы:

· на республиканском уровне;

· на региональном уровне;

· на федеральном уровне;

· международном уровне.

15. За организацию и проведение республиканских, региональных …

мероприятий.

16. За высокое качество проведение семинаров и конференций

17. За высокое качество проведения открытых уроков, мастер-классов

18. По итогам проверок вышестоящими организациями учреждения, положительные отзывы, рекомендации о поощрении.

19. Хорошие показатели по экономии теплоэнергетических ресурсов 

20. За высокое качество работы по руководству образовательным процессом

21. За высокое качество физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

22.За высокое качество проведения внеклассных мероприятий.

23. За высокое качество ведения бухгалтерского учета

24. За качественное ведение документации

25. За четкую организацию надомного обучения 

26. За работу в рамках образовательного эксперимента на муниципальном, региональном, федеральном уровнях 

27. За координацию деятельности проблемно-творческих групп, детских научных сообществ, исследовательских проектов

28.   За хорошо организованную совместную работу с общественными институтами и высшими учебными заведениями

29. За организацию дополнительного образования на базе школы

30. Удовлетворенность родителей качеством обучения по предмету

31. Развитие патриотического, экологического и культурологического движения (музей, центры)

32. Образцовое содержание кабинета, класса
33. Высокий уровень использования информационных технологий
	25%

20%

10%

до 100%

до 30%

до 30%

до 25%

до 25%
до 20%

до 25%

до 100%

до 100%

до 25%

до 75%

до 50%

до 50%

до 30%

10%

15%

20%

25%

до 20%

до 20%

до 20%

до 50%

до 20%

до 50%

10%

до 20%

до 20%

до 20%

до 30%

до 30%

до 30%

10%

10%

до 30%

до 30%

до 20%

до 30%




