
10,8. Оказывает помоIць членам профсоюза за счет средств первичной профсоюзной
органtIзации в приобретении санаторных путёвок.

10,9. ОсуществJuIет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

учреждении,

10.10. Использует все имеющиеся возможности для наиболее полного
информирования работников о деятельности сторон коллективного договора по обеспечению
социаJIьно-экономических прав и гарантий работников )rчреждениrl.

Раздел 11

Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации

11.1. Работодатель и профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения,

р}.ководствуясь законодательством РФ, Законом РМ кО социалъном партнерстве) от 04 ноября
|997 года N 4З-З, отраслевым тарифным соглашением, Мордовским трехсторонним
соглашением, ресгryбликанским, городским отраслевыми соглашениями, настоящим
коллективным договором.

11.2. Первичная профсоюзнаJI организация представJuIет и защищает права и интересы

работников по вопросам индивидуальных, трудовых и связанных с трудом отношений, а таюке
коллективных прав и интересов работтмков,

11.3. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и
защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими
и с оциаJIьными отношенvIями.

11.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборному профсоюзному органу,
действующему в организации, помещение для проведениrI заседаний, храненIбI документации, а

также место для размещения информации (ст. З77 ТК РФ).
i1.5. Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет профсоюзному

комитоту всю необходимую информацию по социiuIьно-трудовым и другим воцросам.
11.6. Согласовывает с профсоюзным комитетом все решения, касаюцIиеся оплаты труда,

занятостй, рабочего времени и времени отдыхщ охраны и безопасности, социaLльных льгот и
гарантий работникам,

I|.7. Щля проведения профсоюзной работы, осуществлениlI KoHTpoJuI за соблюдением
законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение коллективного договора
профсоюзный комитет вправе :

беспрепятственно посещать и осматривать гр)дшы, комнаты допоJIнительного
образоваrтия, другие места работы в организации;

- требовать от работодатеJu{ соответствующие документы, сведениJI и объяснения,
проверять расчеты по заработrrой плате и др.,

- проверять рабоry предприятий общественного питания (ст.370 ТК РФ).
l 1,8. Работодатель обеспечиваот }л{астие с правом совещательного голоса:
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председатеJIЯ первичногО профGою3ного комитета или егtr представителя на
совещаниJлх на уровне дирекции;

представителИ профсоюзного комитета в обязателъном порядке включаются в
комиссиИ по аттестации работников; по расслеДованию несчастныХ СЛ}л{аев на производс,Iве,
комиссию по трудовым спорам и др.

11.9. Через средства информации профсоюзного комитета информирует работников о
деятельности профсоюзной организации, излагает свою позицию и решение, оповещает о
предстоящих профсоюзных мероприяти ях (ст.З7 7 ТК РФ).

11.10. Работодатель гаранТируеТ проведение в рабочее BpeMrI 4 профсоюзных собраниlI в
год при условии заблаговремонного согласования с профсоюзным комитетом времени их
проведениlI (не позднее, чем за 7 дней).

11 11. ПредседаТель профСоюзногО комитета освобождается от основной работы, с
сохранением среднего заработка, на время профсоюзной учебы для г{астиlI в качестве делегата
конференЦий, созываемыХ профсоюзами, а также дJIя rIастия в работе их органов (заседаниях
советов, бюро и т.д.).

T1.12, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисJuIет на счет профсоюза членские
профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, представленному
профсоюзным комитетом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза через
бухгалтерию.

11.1з. Лица, по каким-либо причинаМ вышедшие из профсоюза или не состоявшие в
профсоюзе, могут уполномочить профсоюзный комитет представJIять их интересы в ходе
коллективных пореговоров, закJIючен}lr{ коллективного договора, внесений изменений и
дополнений в коллективный договор и контроля за его выпоJIнением.

в этих случаях работодатель ежемеся.Iно перечисляет на счет профсоюза денежные
сродства из заработной платы указанньж работников в размере 1 (одцого) % по их письменному
заявлению на и|пя работодателя в соответствии с л.4 ст.28 Федера_гlьный закон "о
профессионzUIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12,01.1996 N 10-ФЗ, на
условиях и в порядке, установленном коллективным договором (ст. 377 ч.6 ТК РФ),

Раздел 12

заключитепьные положения

12.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомпение
с ниМ работников органиЗации В 3-хдневньй срок с момента его подписанчIя, а всех вновь
посцдающих работников знакомит с коллективным договором нопосредствеIlно при приеме на
рабоry.' l2.2. Работодатель обязуется направитъ настоящий коплективный договор в
МинистеРство соцИальноЙ защитЫ трУда и занятоСти населения Республики Мордовия на
регистрацию в 7-ми дневный срок со дня подписаниJt.

12.З, Контроль за соблюдением коллективного договора осуществJuIется комиссией,
состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на
собрании.
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12.4. Комиссия проверяет выполнение коллективного договора 1 раз в полугодие. Итоги

работы комиссии рассматриваются на собрании работников 2 рirза в год. От каждой из сторон

на ообрании выступают непосредственно их первые р}ководитеJIи.
12.5. Профком, подписавший коллективныЙ договор дJIя контроля за его выполнеtiием,

прводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя
информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и заслушивает на своих

заседаниrIх работодателя о ходе выполнениlI положения договора,

12.6. Для урегулирования разногласиЙ в ходе коллективных переговоров и выполненшя

коллективного договора стороны использ}тот примирительные процедуры в соответствии с

трудовым законодательством.
|2.1. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнением коллективного

договора и нарушение его условий несут ответственностъ в соответствии с

законодательством.
12.8. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со

днrI подписания его сторонами, Стороны имеют право продлить действие коллективного

договора на срок не более трех лет.

l2.9. Изменение и дополнение коJuIективного договора производится в порядке,

установленном Труловым Кодексом дJrя его заключения QcT.44 ТК РФ).

Труловой коллектив ознакомлен с Коллективным договором на общем собрании

трудового коллектива МДОУ <<Щетский сад М44>> 11.0|.2022 года, протокол NЪ 1
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