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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад «Радуга» комбинированного вида» Рузаевского муниципального района (далее – Положение) разработано на основании Примерного положения об оплате труда работников образовательных учреждений Рузаевского муниципального района, утвержденного постановлением Главы Рузаевского муниципального района от 06.10.2015 г. № 1366 применяется при установлении и осуществлении выплаты заработной платы работникам МБДОУ «Детский сад «Радуга» комбинированного вида» (далее – Учреждение) и включает в себя наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления.
1.2. Оплата труда работников Учреждения состоит из:
- базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных постановлением Главы администрации Рузаевского муниципального района;
- повышающих коэффициентов к базовым окладам;
- выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.
Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от объема работ.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.
1.5. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за почетные звания:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения приказа о присвоении категории;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения звания;
- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения о присуждении ученой степени.
При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
1.6. При расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
1.8. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.
1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальном бюджете Рузаевского муниципального района на оплату труда в соответствующем финансовом году.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования
2.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):
- повышающий коэффициент по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент;
- повышающий коэффициент за почетные звания;
- повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению).
2.2. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.
2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее – педагогические работники) с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:


	Наименование должностей в разрезе 
квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1. Квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель:
	

	Имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	Имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы илисреднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	Имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	Имеющий высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет.
	0,46

	Имеющий высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы свыше10 лет или II квалификационную категорию
	0,6

	ИмеющийI квалификационную категорию
	0,72

	Имеющий высшую квалификационную категорию
	0,86

	Инструктор по физической культуре
	

	Имеющий среднее педагогическое образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	Имеющий высшее педагогическое образование без предъявления требований к стажу работы илисреднее педагогическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	Имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	Имеющий высшее педагогическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее педагогическое образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет.
	0,46

	Имеющий высшее педагогическое  образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационную категорию
	0,6

	ИмеющийI квалификационную категорию
	0,72

	Имеющий высшую квалификационную категорию
	0,86

	2 Квалификационный уровень
	

	Воспитатель
	

	Имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	Имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы илисреднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	Имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)
	0,33

	Имеющий высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	0,46

	Имеющий высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы от 10 до 20, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,6

	Имеющий высшее профессиональное  образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или IIквалификационную категорию, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,72

	ИмеющийI квалификационную категорию
	0,86

	Имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	Педагог-психолог
	

	Имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	Имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога)от 2 до 5 лет
	0,33

	Имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) от 5 до 10 лет
	0,46

	Имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) свыше 10 лет
	0,6

	Имеющий высшее психологическое или педагогическое  образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога-психолога свыше 20 лет или IIквалификационную категорию
	0,72

	ИмеющийI квалификационную категорию
	0,86

	Имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	

	Имеющий высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	Имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,33

	Имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,46

	Имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,60

	Имеющий высшее дефектологическое образование  и стаж педагогической работы свыше 20 лет или IIквалификационную категорию, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)
	0,72

	Имеющий I квалификационную категорию либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях)
	0,86

	Имеющий высшую квалификационную категорию либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях)
	1,00



2.2.2. Персональный повышающий коэффициент  педагогическим работникам устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания в размере 0,10 устанавливается педагогическим работникам, имеющим:
- почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель»  СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; названия которых начинается со слова «Заслуженный» присоответствия почетного звания профилю педагогической деятельности.
2.2.4. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) устанавливается за работу в специальной (коррекционной) группе в размере до 0,20 педагогическим работникам, работающим на полную ставку, занимающим следующие должности:
Учитель-логопед;
Учитель-дефектолог;
Воспитатель;
Музыкальный руководитель.
2.2.5. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) устанавливается старшему воспитателю за наличие в учреждении специальных (коррекционных) групп (не менее 2) в размере до 0,20.
2.2.6. Педагогическим работникам учреждений в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы производятся выплаты в размере 100 рублей в соответствии с Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». При этом новый оклад (должностной оклад) не образуется.
2.2.7. Ежемесячно педагогам дошкольных образовательных учреждений  устанавливается доплата в размере 1000 рублей за высокую результативность и качество работы, интенсивность труда, при отработке работником установленной месячной нормы времени.

2.3. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональным  квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня.
2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности


Профессионально квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	До 0, 29



2.3.2. Персональный повышающий  коэффициент по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала (далее – учебно-вспомогательный персонал) устанавливается приказом  руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
2.3.3. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) устанавливается за работу в специальной (коррекционной) группе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в размере 0,15 помощнику воспитателя.
2.4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
2.5. Работникам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала первого квалификационного уровня, выплачиваются премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.
3.1. Настоящим Положением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- персональный повышающий коэффициент;
-  повышающий коэффициент по занимаемой должности;
- повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);
- повышающий коэффициент за классность водителям.
3.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается рабочим с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по профессиональной деятельности


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	

	Кастелянша
	

	Имеющая общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Уборщик служебных помещений
	

	Имеющий общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Машинист по стирке белья и спецодежды
	

	Имеющий общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Повар
	

	Имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Подсобный рабочий
	

	Имеющий общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	0,04

	Дворник
	

	Имеющий общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Кладовщик
	

	Имеющий общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Сторож
	

	Имеющий общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04

	Оператор газовой котельной
	

	Имеющий общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы
	0,04


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Размеры повышающего коэффициента по профессиональной деятельности

	1 квалификационный уровень
Водитель автомобиля.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих
	0,10

	2 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих
	0,20

	3 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	0,40

	4 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационным уровнями  профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные  (особо ответственные работы).
	0,50



3.3. Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
3.4. Повышающий коэффициент за классность водителю устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании заключения квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.
Присвоение класса квалификации производится исходя из наличия в водительском удостоверении  отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:
- водитель 1 класса – при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в правах категории «В», «С», «Д», «Е» и стажа работы в качестве водителя не менее 3 лет.
- водитель 2 класса – при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в правах «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.
Размер повышающего коэффициента к окладу составляет 0,25 и 0,10 соответственно.
3.5. Рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
3.6. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих
4.1. Настоящим Положением работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее – служащие), устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- повышающий коэффициент по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент.
4.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по служащим с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	

	Делопроизводитель
	

	Имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,05


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2 квалификационный уровень
	

	Заведующий хозяйством (завхоз)
	

	Имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,20

	3 квалификационный уровень
	

	Шеф-повар
	

	Имеющий среднее профессиональное образование и без предъявления требования к стажу работы
	0,30


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	

	Юристконсульт
Имеющий высшее профессиональное образование
	0,3



4.3. Персональный повышающий коэффициент служащим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
4.4. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
4.5. Служащим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.
5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности медицинских работников
5.1. Настоящим Положением работникам, занимающим общеотраслевые должности водителей, специалистов и служащих (далее – служащие), устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- повышающий коэффициент по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент;
- повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению)
5.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается с учетом уровня  их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп
	Размер повышающих коэффициентов по занимаемой должности


Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский фармацевтический персонал»
	2 квалификационный уровень
	

	Медицинская сестра диетическая 
	 0,6

	3 квалификационный уровень
	

	Медицинская сестра по физиотерапии 
	

0,49

	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,49

	Сестра-ортоптиска
	0, 63

	Сестра-массажистка 
	0,63


Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	2 квалификационный уровень
	

	Врач-невролог
	0,10

	Врач офтальмолог
	0,10

	Эксперт качества медицинской помощи
	0,10



5.3. Персональный повышающий коэффициент медицинских работников устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00. 
5.4. С учетом условий труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
5.5. Медицинским работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.
6. Условия оплаты труда заведующих структурных подразделений
6.1. Настоящим Положением, заведующим структурных подразделений, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):
- повышающий коэффициент по занимаемой должности;
-персональный повышающий коэффициент;
-повышающий коэффициент за почетные звания;
-повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению).
6.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее – педагогические работники) с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением
	0,51


6.2.2. Персональный повышающий коэффициент заведующим структурных подразделений устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
6.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания в размере 0,10 устанавливается руководителям структурных подразделений, имеющим:
почетные звания «Заслуженный учитель»  и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; названия которых начинаются со слова «Заслуженный».
6.2.4. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) устанавливается за наличие в учреждении специальных (коррекционных) групп  (не менее 2) в размере до 0,20.
6.3. С учетом условий труда, заведующим структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
6.4. Заведующим структурных подразделений выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
7. Условия оплаты труда руководителем учреждения, его заместителей.
7.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается учредителем Учреждения в соответствии с  соотношением должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников Учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемых им учреждений образования (см. Приложение № 1).
7.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения может быть пересмотрен в зависимости от изменений размера средней заработной платы работников Учреждения.
7.3. Размер должностного оклада заместителей директора Учреждения устанавливается приказом директора Учреждения на 15-30% ниже должностного оклада директора.
7.4. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.
7.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется по итогам деятельности учреждения.
7.6. Повышающий коэффициент за почетные звания в размере 0,10 устанавливается руководителю, имеющему: почетные звания «Заслуженный учитель»  и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; названия которых начинаются со слова «Заслуженный».
8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
8.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение трудовых обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- повышенная оплата за работу в ночное время;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата сверхурочной работы.
8.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается выплата в размере до 12 процентов от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.
Данная выплата снимается в случае если рабочее место по итогам специальной оценки рабочих мест признается безопасным. Перечень должностей с вредными условиями труда указан в приложении № 2.
8.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты по совмещению должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, общеотраслевых  профессий рабочих первого уровня, второго уровня, рассчитывается исходя от МРОТ установленного в Республике Мордовия за фактически отработанное время. 
8.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договоромс учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.Размер доплаты по расширению зоны обслуживания работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, общеотраслевых  профессий рабочих первого уровня, второго уровня может рассчитывается исходя от МРОТ установленного в Республике Мордовия за фактически отработанное время. 
8.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение трудовых обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором. Размер доплатыза увеличение объема работы или исполнение трудовых обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, общеотраслевых  профессий рабочих первого уровня, второго уровня рассчитывается исходя от МРОТ установленного в Республике Мордовия за фактически отработанное время. 
8.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Размер повышенной оплаты составляет 20 процентов части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы определяется путем деления базового оклада работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели. Перечень должностей, которым устанавливается повышенная оплата труда в ночное время указан в приложении № 3.
8.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, которые привлекались к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
8.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа не менее полуторного размера, за последующие часы- двойного размера в соответствии со ст. 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.
9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
9.1. Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
9.2. Единовременно работникам Учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие работы в зависимости от выполнения показателей.
10. Штатное расписание  Учреждения
10.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с учредителем учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонды оплаты труда.
10.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя Учреждения.
10.3. В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера.
10.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемом работ, установленных учредителем.



ПРИЛОЖЕНИЕ №2
К Положению об оплате труда работников
МБДОУ «Детский сад «Радуга»
комбинированного вида»
Рузаевского муниципального района

Перечень должностей с вредными условиями труда
	Наименование выплат
	Наименование должности
	Размеры в процентах от базового оклада

	За работу с вредными условиями труда
	Повар
Шеф-повар
Машинист по стирке белья и спецодежды
	12



















ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
К Положению об оплате труда работников
МБДОУ «Детский сад «Радуга»
комбинированного вида»
Рузаевского муниципального района

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя учреждения

1. Старший воспитатель
2. Воспитатель
3. Учитель-логопед
4. Педагог-психолог
5. Музыкальный руководитель
6. Учитель-дефектолог
7.Инструктор по физической культуре












ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
К Положению об оплате труда работников
МБДОУ «Детский сад «Радуга»
комбинированного вида»
Рузаевского муниципального района

Перечень должностей, которым устанавливается повышенная оплата труда в ночное время

	Наименование выплаты
	Должность
	Размер выплат в процентах к базовому окладу

	За работу в ночное время
	Оператор газовой котельной
Сторож
	20
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VMeromuit BBICITYI0 KBATHOHKAMOHHYIO KAaTeTODHIO THO0 1,00
BEICIee TpodecCHOHANBHOE O00pasoBaHHWe H CTakK paloTHl B
IICHXOJOr0-MeTUKO-TIEJarorHyeCcKoil KOHCyIbTanuy He MeHee 10
et (s pabOTAKOIIKX B STHX YIPEHAECHUSX).

TeroTop

VMeromuit  BhICIee npodeccHoHanpHOE 00pasoBaHue IO 0,21
HaNpaBJIeHHIO NOAToTOBKH "OGpa3oBagye M Tenaroruka”  CTax
TIeIarOrMYECKOR paboTH! He MeHee 2 JIET.

VimMetomuii  Beicimee TpodeccHoHanbHOe 00pasoBaHHE IO 0,33
HampaBleHHIo MORroToBKH "OGpasoBaHHE M MeNaroruka’ W CTax
NefarorA4eckoi paboTEl OT 2 10 5 JIeT.

Wmeromu#t  Beicimee npodeccHoHambHOE —0OpasoBaHHE IO 0,46
HANPABJEHMIO MOArOTOBKH "Obpasopanue W Iearornka”’ u CTax
nefaroruyeckoit pabotst ot 5 1o 10 net.

WMmeromuit  Beicimee  npodeccHoHanbHOe —06pasoBaHHe 1O 0,6
HanpaBNeHuIo MOAroToBky "OBpasopanne M mMenarormka’ ¥ CTax
nenaroruueckoi pabotsr oT 10 10 20 net.

Vmeromuit  Beiclmee mpodeccHOHaTbHOE 00pa3soBaHHE IO 0,72
HarpaBJIeHMIO NOATOToBKH "OOpasoBaHue U IENAroruka’ u CTax
Tiefiarorudeckoi pabotsl cebmie 20 JieT.

Wmeromuii I kBarMHKaIHOHHEYIO KaTETOPHIO. 0,86

ViMeromuii BEICITYI0 KBATHQHKAITMOHHYIO KaTerOpHIO. 1,00
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Wmerommit BRICITYIO KB THHKAIHOHEYIO KaTeropHio. | 1,00
Meaaror-neuxoaor

Vimeromuit BEICIIEE ICHXOTOTHYECKOE HTH BEICIIEE 0,21

nefarora4eckoe 06pa3oBaHue ¢ JOMOIHHTEILHOM

CrenHabHOCTBIO «lIcuxonorusy» 6e3 npensaRIeHHs TpeGoBaHUH K

craxcy paboThl.

Vimerommuit BEICITIEE TICHXOTOTMYECKOE Ml BHICIIEE 0,33

Tieiaroruieckoe 06pasoBatue ¢ JOMOIHUTEBHOM

CEMUANBHOCTEIO «IIcHXonorssy 1 cTax paGoTH B JOKHOCTH

TIE/larora-TcrHXoIIora (TICHXo70ra) oT 2 110 5 JeT.

ViMeromuit BEICIIEE TICHXOJIOTHYECKOE MITH BEICIEE 0,46

Ie[arorud4eckoe 06pa3oOBaHue C MOMONHUTENIBHON

CTENHANEHOCTBEO «[ICHXONOrHsY U CTaX paboTHI B IOKHOCTH

TIe/[arora-ncuxonora (mcuxomora) ot 5 1o 10 net.

Vmerommit BEICIIEE ICHXOTOTHYECKOE WK BEICIIES 0,6

nefaroruyeckoe 06pasoBaHKe ¢ IOTIONHUTENBHOM

CrenuanbHOCT5I0 «IIcuXonorusy u cTax paGoTs B TOKHOCTH

Tie[arora-fcUxoiora (ncuxonora) ceemie 10 e,

HMMeromuit BEICIIEe TICHXONOTHYECKOE HITH TEearoru4ecKoe 0,72

06pazoBaHue C IONOIHATETEHOM CIEHANTBHOCTHEO «IICHXOIOTHSY)

¥ CTaX paboTEI B IODKHOCTH NEJArora-iCHXoiora cesmie 20 Jet.

Wmeromuii 1 kpamudukanuonnyio KaTeropHio. 0,86

HmMeromuit BICIyIo KBAIHHKAUHOHHYIO KaTerOpHIo. 1,00
Yaurenb-aedeKToI0T, yauTEIb-10TOME

Vimerommit  BeIcIee  medeKTonormueckoe obpa3oBanue Ge3 0,21

NPENBABICHHS TPeGOBAHKM K CTaXy paboTEL

ViMeromuit BrIcmee nedekTonoruueckoe obpaszoBanue H cTax 0,33

nefaroruyeckoi paboTe: ot 2 1o 5 et

Vmerommit BBICInee RebekTONOrHYECKOE obpasoBaHHEe U CTaxK 0,46

negarornyeckoi pabots: ot 5 1o 10 et

Wmeromuit BBICIee neexTONOrHYECKOE obpasoBanne u cTax 0,60

nenarorudeckoi paboter ot 10 o 20 net.

WMerommii BeIcInee nedexronoruyeckoe obpazoBanne u cTax | 0,72

Tefarorudeckoil  pabotsr ceume 20 jer, nM60  BBICIICE

npodecCHOHANBHOE 06pa30BaHHE U CTaK paboTHl B [ICHXOJOTO-

MEIUKO-NICIATOTHICCKON  KOHCYNETAMM He MeHee 3 jeT (mmst

PaGOTaIOMKX B 3THX yUpEKIEeHHAX).

Hverommit [ xpanmupuxanuonnyo Kareropuro 7ubO BEICIIEE 0,86

TpoheCCHOHAIBHOE 06pa30BAHAE U CTAXK paboTEl B MCHUXOJIOTO-
MEIHUKO-NC/IArOTHYECKON KOHCYNBTAMM He MeHee 5 neT (mmst
PaloTaIOIIHX B STHX yUPENICHHSX).
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270 5 ner.
| Imerommuit Bricmee popeccruonanshoe obpasoBanue u cTax 0,33

TeJaroru4eckoi paGoTsr ot 2 10 5 51eT umm cpemee

npodeccruonansHoe obpasoBanue u crax TeNaroru4eckoit pa6oret
ot 5 110 10 e,

Hmerommit Bsicimee flenarormieckoe 06pasoanue u cra
Hezarorudeckolt paGoTst ot 5 1o 10 JIET Ui cpenHee

Tenarorueckoe oGpasosanue u cras TeNaroruyeckolt paborsr
cBitme 10 et

WAmeromuit seicmee Hearoruyeckoe obpasosanme i CTax
TI€Naroruyeckoi paboTs cesme () JIeT.

Hmerormmii 1 KBanQuKannonnyio Kareropuro,

UMerommuit BBICIIYIO KBanupukaunonnyro KaTeropuio.

2 Keanuduxannonnprii YpoBeHb

Bocnurarem,

Wmeromuit cpennee npodeccronamHoe o6pasoBanue 6e3
HPeABABNEHUS TpeGoBanmif k CTaxy paborer, mu6o obydaromuiics
0 06pazoBaTenbHEN TIporpamMmam BeIcimero 06pazoBanms mo
CICUHAIHOCTSM H HANpaBeH sy noarorosku «O6pasosanue u
Hefaroruyeckue Haykuy.

Geccronamsuoe o6pasoBanwe u crax
TENATOrHYeCcKol paGoTe ot 2 Jo 5 met wm cpensHee

npodeccHonatEHOE 06pasoBanwe u crax T€Naroru9eckoii pa6orer

CTaX Nefaroruyeckoi PaboTs! He Menee | rofia (ans crapmero
BocCmuTares).

deccronansmoe o6pasoBanue u crax
10T 10 10 20, 6o BEICIIIEE

npodeccronamsHOE o6pazosanue u crax T€Naroruyeckol paGoTer
oT 5 10 10 jtet (a1 crapimero BocmHTares).

Mmerommit Brrcimee podeccHonatsHoe o6pa3soBane u crax
Teparormyeckoit paboTs! capime 20 JIET, 1160 BEICIIEE

IpodeccroransHoe o6pasoBanne u cra Tearoru4eckoii paGoTe!
csbmue 10 net (s cTapmero BOCIHTaTeNs).

HWmerommit [ kBanmu(ukannonnyio Kareropuro.
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[Ipencenarens I[HpeKTop
PyzaeBckoii paitoHHO# podcorozHOl MBJIOY «ﬂe"{\:i(lrm can «Pamyray
OpraHm3allvii pabOTHUKOB 1 KOMGHHHpOBaH r(b BUIA»

B A. pr‘{HHKI/IHa

HapOJHQTO 00pa3oBaHUs
%. I'yauna JLT.

!

Ioaoxenue 06 oniare Tpyaa paGoraukos MBJIOY
«Jerckmii can «Paxyra» KOMOUHEPOBAHHOTO BHIA»

Py3aeBckoro mynnnunaasnoro paiiona

2016 1.
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MBAOY «/lercknii cag «Paxyra» koMGuEHpOBaHHOTO BHITa»
PysaeBckoro mynunmanansuoro pationa

IIPUKA3
«9 » Hions 2021 r. Ne 41

«O BHecenun nzmenennii B Iooxenue 06 OILIATe TPyAa paGOTHUKOB
MBJOY «/lercknii can «Paxyra» KOMOHHHPOBAHHOIO BUAAY,
YTBepxKAEHHOE mpHKazom N 44 ot 23.12.2015 r»

B cBmsu ¢ mpusenenmem noxamsEEx HOPMATHBHBIX akKTOB B COOTBETCTBHE C AEHCTBYIOLIHM
3aKOHOJIATENIECTROM I PHKa3bIBalo:
1. Buectu B ITonoxenne 06 ommare Tpyna paboramkoe MBJIOY «JleTckuii cax «Pamyray
KOMOGMHHPOBAaHHOTO BHIA», yTBepx€rHOe npukasom N 44 ot 23.12.2015 ., CIIEAYIOIIHE H3MEHEHHS:
1.1. Usnoxurs nyskr 2.2.1. pazzena 2 cornacto [punoxenuo Nel k HaCTOAIIEMY IIPHUKA3Y;
1.2. Viznoxwts myskr 2.3.1. paszena 2 cornacro [Tpunoxeruo Ne2 k HACTOSMEMY IIPHKA3Y;
1.3. Tlynkr 2.3.3. nocne cios «IOMOIIMHHKY BOCIIMTATEIL» HOMOJHUTE CJIOBAMHU «aCCHCTEHTY
TIOMOIITHHKAY;
1.4. Tlynxr 7.7. Pasnena 7 - HCKIEOUHTS.
1.5. Tlepeders momkHOCTeH PabOTHHKOB YUpEIKIEHHS, OTHOCHMBIX K OCHOBHOMY MEPCOHATY,
A pacu€ra cpemHeH 3apaGoTHOM mmaTel u ONpENeNEHHs pasMepoB JOMKHOCTHOTO OKNaja
PYKOBORUTEN y4pesxaeHHs B IIpunoskenny | K mOTOKEHHIO 06 Omare Tpyaa pabotaukos MBJIOY
«[lercxuit cax «Pamyran KOMOMHHDOBaHHOTO BHAa» PysaeBckoro MYHHIUIIANEHOTO paifoHa -
JOTONHATE MYHKTOM «8. THEOTOPY.
2. Tlpukas BCTynaer B cuity ¢ MoMenTa TIO/ITHACAHNUS.
3. KonTpons 3a ncnonsenvem TIpuKa3a QCTaBIIIO 32 COGOI.

Hupextop MBIOY «JleTckmit [ 'y
can «Pazyra» KOMGHHHPOBAHHOTO BUTAY' ’ &%ﬁﬁ JLU. Ulukuna
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Ipunoxenue Nel

K npiika3sy «o BHeceHUH U3MeHeHHit B

Tonoxetnne 06 onnare Tpyna paboruukos MBIOY
«[leTckuit can «Pajyra» KOM6MHHPOBAHHOO BHIAY,
yTBepxAEHHOe npukasoM N 44 ot 23.12.2015 ¢
Ned0 ot «02» mons 20211

2.2.1. Tlopmimarommii ko3dHUUHEHT MO 3aHUMAEMOl MOMDKHOCTH yCTAHABIMBACTCS |
podeCCHOHANBHOM KBATHMUKAIIMOHHOH TpyIme NOJDKHOCTEH Iearoriyeckix paGoTHHKOB (Hanee
TIe1arorH9eckue PaboTHUKH) ¢ yIETOM yPOBHS HX IPO(ECCHOHATLHOM TOATOTOBKH, CTaxa paboTk!
HATHYHS KBAIM(QUKAITMOHHOH KATETODHE B CHIEIYIOMUX pasMepax:

Pasmeps! noBrimaromero

Haumenoranne nomxnocTeil B Ppaspese K03 $unuenTa no
KBaIA(AKANHOHHBIX YPOBHeil 3aHUMAEMOii IOJKHOCTH
B % or B0

1. Keanudukaunonnsiii yposens

Mys3bIKa/IbHbIH PYKOBOIHTEIb:

Hvesommii cpenree mpodeccronamsHoe obpasoBanue Ge3 0,10
TpEIBABICHAS TpeOOBaHHUI K cTaxy paGoTsl, mi6o obyvarornmiics
no 06;‘2‘303&'!'3_'[5}{5[\( TIpOrpaMMam BBICIIETO OGPBSOBKHPB{ no
CICIHATLHOCTIM H HalpaB/IeHHUSIM IOATOTOBKH «O6pasosanne H
TNeNaroru9ecKue HayKW».

Hnerommit Bicmes npodeccHoRansHOE obpasoBaHue 6e3 0,21
IPEIBABICHES Tpe00BAHMH K CTaxy paGoTh! KK cpenHee
TPOECCHOEATEHOE 05PA3OBARHE H CTAXK IEIArOTHIECKOH paboTs
0T 2 10 5 net.

Hmeromuit Beicmes npodeccronamsHoe 06pasoBaHHe U CTax 0,33
NENarorHyecko# paboTsl ot 2 710 5 fetT wm cpenHee
IpodecCHOHaNbHOE 05Pa3OBaHHe | CTaN TIeZaroru4eckoi paborst
oT 5 10 10 net.

Vmeromuit Bhicines nmpodeccrOHATEHOE o0pazoBanwe u cTax 0,46
nefarornyeckol paGotsi ot 5 1o 10 net mm cpennee
npodecCHOHANbHOE 06pasoBaHKe | CTax TICAAroru4eckoi paboTel
ceemme 10 et

Wmeronmit BIcinee mpodeccroramsHoe 06pa3oBaHue U CTax 0,6
TIEAaroruyeckol pabors: cesmme 10 ser. -

Wmerommit [ kpanudukamonryio KaTeropHIo. 0,72
Wmerormmit BrIcTIyIo KBATHQHKAIHOHHYIO KATETOPHIO. 0,86

Hnctpykrop mo gpusmueckoit KyJIbType

Wmerommit cpesmee menarorageckoe obpasoBanue 6e3 0,10
TPEABABICHHA TpeGoBaHmt K CTaxy paboTsl, TG0 obyvaromuics
110 06pa3soBaTENBHEIM IPOrPAMMAM BEICIIEr0 06pa3oBaHus 10
CHICNHANBHOCTSM H HaNpaB/IeHHAM TOAroTosky «O6pasoBanue u
TIEJATOTMYECKHE HAyKu).

Wmeromuit BrIcImee menarorneckoe o6pasoBarue 6e3 0,21
TpeNbABIeHUs TpeGOBAHHI K CTaxy pabOTE! MK cpeaHee
TIEaroru9eckoe oGpasonaHue H CTax IeJaroruyeckoi paﬁc'rsl oT
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«JleTcxuit can «Pazyr:

Tipraomensc Ne2

K mpikasy «O BHECSHMI MIMEHEHHH B
[onomensie o6 onate Tpyna pasoTamKos MELIOY
a» KOMGHHNPORANHOTO TRy,

yrmepragnnoe npuKasom N 44 o1
N 40 o7 €02 Wiows 20211
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s SESCOmATA B CHE/YIOUIX PasMepax:
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