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1. оБIциЕ положЕния.

1.1. <<Труловой распорядок напредприятиях, в учреждениях, организация определяется

правиJаN{и вн)rтреннего трудового распорядка, утверждаемыми обцим собранием

tiонференцией) работников предприятия, учреждения, организации по представлению

ад}{инистрации) (Ст. 189,190 ТК РФ)

1.2. Правилавнутреннего трудового распорядкапризванычетко РеГЛаI\4еНтировать

ор.u""ruц"о рuбоru, всего трудового коллектива ТТТколы, способствовать нормальной

рuбоr", обеспечению рационаJIьного использования рабочего времени, укреплению
труловой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работаюtцих,

1.з. Все вопросы, связанные с применением Правил вн},треннего распорядка, решаются

администрацией Школы в пределах предоставленньIх ей прав, а в случаях,

IIредусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с

профсоюзным коN{итетом.

1 ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
РАБОТНИКОВ.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора

(контракта) о работе в Школе.
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2.2. Трудовой договор (контракт) между работником и учреждением заключается в

письменной форме. Прием на работу проводится по конкурсу и оформJLяется прикiвом

директора Школы.

2.з. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация Школы
вправе потребовать у поступающего след},ющие документы:

паспорт дJUI удостоверения личIIости,
трудовую книжку (для лиц, rrостуtlающих на работу по трудовому договору
впервые - справку о последнем занятии, вьцанн)aю IIо месту жительства, а дJUI лиц,

уволенньж из рядов Вооруженньfх сил - военный билет);

документы обЪбразовании или професоиональной подготовке, если работа требует

специальньпс знаний, квалификации или профессиональной подготовки;
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья

для работы в детском учреждении, вьцаваемое полиюIиникой по месту жительства,

а также другие медицинские, определенные законом на момент приема на работу.
(Ст. 213 ТК РФ)

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки

предъявлЯют справКу с места ооновноЙ работы с указанием должности и графика работы.

Сотрулники-совместители, разряд ЕТс которьж устанавливается в зависимости от стажа

работы, предъявJUIют выписку из трудовой книжки, заверенную администрачией по месту

основной работы.

2.5. ПрИ приеме работника или перевОде его в установленном порядке на друг}то работу
администрация, в лице сотрудника отдела кадров, обязана ознакомить его со следующими

докумеIIта]\{и:

а) Уставом Школы;

б) Коллективным договором;

в) Правилалли внугреннего трудового распорядка;

г) должностными требованиями (инстр}кциями);

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести
первичный инструктаж по охране труда с записью в <Журнале первичЕого
инстр}.ктажа по охране труда и техники безопасности)), а также

е t проинфор\II,iровать об 1c.roBriж тр} tra и его оп-Iате.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предус]t{отренньп{ законодате,тIьство}{.

].7, На всех работников, проработавших свыше IIяти JнеI"i. веJ}-rся rр)Jовые KHliдKI{ в

установлеЕном порядке.

] 8, На кадJого работнtiка ве_]ется -lI{чное.]е.lо. которое состо]lт Iiз --IIiчного -lI{стка по

}чет\ ка*]ров. автобIIс,графllli. копltli foK\lteHToB об с,браз..ван]lli. квапIiфItкаш;llт.

профессиональной по.щотовке, медицинского заключеЕия об отсрствии
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rтротивопокzlзаний по состоянию здоровья для работы в детских f{реждониях, выписок из
приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, Еа кaDкдого

работника ведется учетнffI карточка. Личное дело и карточка хранятся в Школе.

2.9. Перевод работников IIа другую работу производится только с их согласия) кроме
слr{аев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по
производственной необходимости, дJuI зап,Iещония временно отсугствующего работника в
связи с простоем, в т.ч. частичным (Ст. |72 ТК РФ).

2.10. В связи с изменениями в организации работы Школы и организации труда в Школе
(изменения количества классов, учебного плана; режима работы ТТIколы, введение новьIх

форм обуrения и воспитания, экспериментаJIьной работы и т.п.) допускается при
продолжении работы в той же должности, специ€uIьности, квалификации изменение
существенньж условий трулаработника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима
работы, изменения объема 1^rебной нагрузки, в том числе установления или отмены
неполного рабочего времени, установление или отмона допоп}IительньIх видов работы
(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение
профессий, а также изменение других существенIlьж условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенньгх условий его
труда не rrозднее, чем за два месяца. Если прежние существеIIные условия труда не могут
быть сохр€lнены, а работник не согласен на продолжение работы в HoBbIx условиях, то
труловой договор (контракт) прокраIцается по lrункту 7 статьи 7 ТК РФ.

2.1 1. В соответствии с законодательством о труде работники, заклюIIившие трудовой
договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгн}ть такой договор (контракт)

досрочно, кроме сл)лIаев, предусмотренных статьей 80 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по
несоответствию занимаемой должности допускается при условии невозможности
перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по пол}п{ении
предварительного согласия соответствуюrцего выборного профсоюзного органа Школы.

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважитеJIьных
причин (п. 3 ст. 8l ТК РФ); прогул или отсугствие наработе более четырех часов в
течение рабочего дня без уважительньIх причин (п. б ст. 8 1 ТК РФ); появление на работе в
нетрезвом состоянии. атакже состоянии наркотического или токсического опьянения (п. б
ст. 81 ТК РФ): совершение виновньIх действий работником. непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание
дJuI }лтраты довория к нему со стороны администрации (п. 7 ст. 81 ТК РФ); совершения

работнико\{. выпо-fняюIцим воспитательные функции: амораJтьного tIоступка,
Hecc)B\{ecTI]\1L] с по.lо,l\енI{е\{.]анноI"i работы tп, 8 ст. 81 ТК РФ') производятся при условии
Jоказанности вины }ъоJьняе\lого работника в совершенно_\{ пост\,пке. без сог.-lасования с
выборньшt профсоюзным органом Школы (ст. 834 ТК РФ).

]. 1 З. В денъ \ъо]ънеЕIiя аJlIинистрация LL[ко-rы проводит с vBo,]Ibнl{eltbrM работником
по--tньй :ене;кньпi расчет }1 BbьIaeT e}I}- наIlежаше офорrr_-tенн}ю тр)]ов}ю кнIIдi\. а

также документ о прохождении ат,tестации.

Запись о причине уво_-Iьнения в трудов}то книiкку вносится в соответствии с

форrr1 .TlIpoBKa*\fI1 законо]ате.-rъства Ii ccbLlKoI"I на статью Ii п\,нкт закона,



При увольнении по обстоятельств€Iм) с которыми закон связывает предоставление льгот и
преимуществ, запись в трудов}.ю книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

З.1. Работники LLIколы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять уrебный режим,
требования Устава Школы и Правил вн}"треннего трудового распорядк4
соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать
устЕlновленную продолжительность рабочего времени, своевременно и
точно исполIIять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою
профессионt}льную квалификацию, проходить раз в пять лет аттестацию на
соответствие занимаемой должности;

в) полностью соблюдать требования по технике безопасности,
предусмотренные соответств}.ющими правилами и инстр}кциями; обо всех
спучiшх травматизма немедленно сообщать администрации;

г) беречь общественную собственность и восIIитывать у учацихся бережное
отношение к государственному имуществу;

д) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры,
флюорографию, сдавать ан€шIизы, проходить другие процедуры,
предписанные для работников образовательньD( учреждений.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и
аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Школы.

3.3. Соблюдать устчtновленный порядок хранения материальньD( ценностей и документов.

З.4. Беречь имущество Школы, бережно использовать материалы, рационально
расходовать электроэнергию. тепло. воду.

3.5. Своевременно з;tполнять и аккуратно вести установленн}.ю документацию.

_1.6. Кр}г конкретньг,, фrrrкuиона]ьньtч обязанностей. которые ка;кдый работник
BbIпo--IHl{eT по cBoeli.]o.-r;KнocTli. специа]ьности и кваlификатIии. опреJе..rrIется
должностными инстр}кциями, угвержденными директором Школы на основании
ква;lификационньIх характеристик, тарифно-квалификационньж справочников и
норN{ативньIх докЧ\Iентов.



4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРЩИИ

Администрация L[Iколы обязана:

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый рабОтал
по своей специыIьности и квшlификации, закрепить за каждым работником рабочее месТо,

своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать
педагогическим работника:rл до р(ода в отпуск их уrебную нагрузку на следующий

рабочий год.

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные усповия труда и 1..rебы, исправное состояние
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудОваНИЯ,

наличие необходимьтх в работе материЕIлов.

4.3. ОсуществJIять контроль за качеством образовательного процесса пуtем посещения и

разбора уроков, проведения административньD( контропьньпс работ и т.д., соблюдением

расписания занятий, вьшолнением образовательньD( прогрЕlNIм, уrебных планов,
калеЕдарньтх уrебньrх графиков.

4.4. Своевременно рассматривать предложениrI работников, направленные на улучшение
деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение деЙствующих
условий оплаты. Вылавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

4.6. Принимать меры по обеспечению улебной и трудовой дисциплины.

4.7. Соблюдать законодатеJIьство о труде, улу{шать условия труда сотрудников и

у{ащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих
мест и мест отдьIха, создавать условия труда, соответствующие правилilм по охране ТрУДа,

технике безопасности и санитарным правилilN,I.

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех
требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитаРии и
гигиене.

4.9. Принимать необходимые N{еры для профилактики травматизмц профессиональньгх и
других заболеваний работников и r{ащихся.

4.10. Создавать нор\{а--Iьные условиlI для хранения верхнеЙ одежды и другого имуцества
работнlтков lI \чашихся.

4.1 1. Своевременно предоставлять отпуск всем работникаrrл Школы в соответствии с

графиками, утвержденньIми ежегодно до 01 мая, компенсировать вьIходы на работУ в

установленный д.1lI данного работника выхошой и-rи праз.]ничньй день преJоставJIение\{

друтого дiul отдъD(а ипи двойной оп;татой труда, предостав-]lIть оrг},.lы за Jе;к}-рства во

внерабочее время.

4.12. Обеспечивать систематическое повышение ква-тификации педагогическими и

.]р},ги\lи работникаrtлi Шко--rы,



5. рАБочЕЕ врЕмя

5.1. Щля работников, IIреподающих сrrецишIьные дисципjIины, - в соответствии с их
учебной нагрузкой. ,,Щля работников административного персонала - 5-дневная недеJuI.

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-
хозяйственного, обслуживаrощего и уrебно-вспомогательного персонала опредеJIяется
графиком работы.

Графики работы угверждаются директором Школы по согласованию с профсоюзным
органом и предусматривают время начала и окончitния работы, перерыв дJIя отдьIха и
питания.

5.2. Работа в установленные для работников графикап,Iи выходные дни запрещена и может
иметь место лишь в случаjIх, предусмотренных зчжонодательством.

.Щежурства во внерабочее время допускЕlются в искJIюIIительЕьD( сJIrIаrж не чаще одного

раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и
дежурство.

5.З. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый улебный год }"гверждает
директор Школы до ухода работника в отпуск.

При этом:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться
преемственность предметов (классов) и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии,
которое должно быть вьцажено в письменной форме;

в) объем уlебной нагрузки у педагогических работников доJDкен бьrгь, как
правило, стабилъныпл на протяжении всего уrебного года.

Изlrенение учебной нагрузки в течение уrебного года возможно лишь в
слrIаях, если изменилось количество rrащихся или количество часов по
учебному плану, учебной программе (Ст. 66 <Типовое положение об
образовате.lьно\I 1.чре;кдении>),

5..l. Расписание занятий состав;rяется преподавателrLми и утвер;кдается директороN{
школы, исходя из педагогической целесообр€tзности, с учетом наиболее благоприятного
режима труда и отдьгха учаtцихся и максима]тьной экономии времени педагогических
работников.

5.5. Время осенних, зимних и весенних кilникул, а также времr{ летних каникул, не
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти
периоды. а также в периоды отмены занятий в Шкоrе они \1ог\"т прив,цекатъся
аj]-\I!IнI{страцией Шко-ъi к пе.]агоглtческоiл. орган}lзацIтоннолi li \{етоJIiческой работе в
предеJах вре]!tени, не превышающего его 1чебной нагрузки.



В каникулярное время уrебно-вспомогательньй и обслуживаrощий персонаrt
привлекается к выполнению хозяйственнъпс работ, не требующих специальньгх знаrrий, в
пределах установленного им рабочего времени.

5.6. Общие собрания, заседания (совещания) Совета, Педагогического совета,
вн}"тришкольных методических объединений (предметно цикловьIх комиссий,
предметньIх комиссий, отделов) не должны продолжаться, как правило, более дв}х часов,

родитольские собрания - полугора часов, собрания школьников - одного часа.

Преподаватель обязан:

5.7. Вовремя начинать занятия по установленному расписанию.

5.8. Независимо от расписания уроков присугствовать на всех мероприятиях,
запланированных для преподавателей и rIащихся.

5.9. Безусловно выполнять распоряжения 1^lебной части точно и в срок.

5.10. Вьшолнять все приказы директора Школы безоговороtIно, при несогласии с
прикtвом обжа-rrовать выполнеЕньй приказ в комиссию по трудовым спорtlь,I.

5.1 1. Преподаватель занимается с классом воспитательной работы, а также проводит
периодически собеседования с родитеJuIми учащихся.

5.12. Педагогическим и др}тим работникаrчr Школы запрещается:

изменять по своему усмотреЕию расписание заrrятий и график работы без

уводомления администрации ;

отменять, удлинять или сокраIцать продолжительность уроков (занятий) и
перерывов (перемен) между ними;

5.13. Посторонним лицаN{ разрешается присутствовать на уроках с согласия преподавателя
и рiврешения директора Школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий)

разрешается в искпючительньD( слrIffIх только директору Школы и его заIuестителям.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работника:rл
замечаниrI по поводу их работы в присутствии r{ащихся.

5.14. В помещениях Школы запрещается:

. нахождение в верхней одежде и головньIх уборах;
о гро]\{кий разговор и шум в коридорах во вре}Iя занятий

б. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение трудовьгх обязанностей, новаторство в труде и другие
достижения в работе применяются следующие поощрения:

. объявление бrагоJарности:

. вьцача преМии;

a

a



. награждение ценным подарком:

. награждение почетной грамотой:

. представление к званиям и государственным наградам Российской Федерации.

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с
соответствующим профсоюзным органом.

ПООщрения объявляются прикiвом директора и доводятся до сведения коллектив4 запись
о поощронии вносится в трудов}.ю книжку работника.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины

7.1. НеисполнеЕие трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежацое
исполнение по виЕе работника возложенньD( на него трудовьгх обязанностей влечет за
СОбОЙ наJIожение дисциплинарного взыскания или применение мер общественIIого
воздействия:

а) замечание;

б) вьговор;

в) увольнение.

7.2. На-пожение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах
предоставленных ей прав.

7.З. ЩО применения взыскания от нарушитеJuI трудовой дисциплины истребуются
ОбЪЯСнения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное
объяснение не препятствует применению взыскания.

,ЩиСциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм
профессионального поведениr{ и (или) Устава Школы может быть проведено только по
поступившей на него жilлобе, поданной в письменной форме. Копия жа_rrобы должна быть
врrIена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по
его результатаNI решения могут быть преданы гласности только с согласия
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренньгх зilконом
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов )л{атцихся) (Ст. 55, л. 2.З.
Закон РФ кОб образовании>).

7.4. Взыскание примешlется не позднее одного месяца со днrI обнаружения нарушений
трудовой дисциплины, не считаjI времени болезни и отпуска работника (Ст. 193 тк рФ).

Взыскание не может быть применено позднее шести мосяцев со дня нарушеЕия трудовой
дисциплины.

7.5. Взыскание объявJUIется приказом директора. Приказ должен содержать }.казание на
конкретное нарушоние трудовой дисципrшны, за которое налагается дi}нное взысканио,
мотивы применеЕия взыскания. Приказ объяв.тrяется работнику под расписку в
трехдневньй срок со дня подписания.



. награждение ценным подарком;

. награждение почетной грамотой;

. представление к званиям и государственным наградаIч{ Российской Федерации.

f{99тlцения применяются адмиЕистрацией совместно или по согласованию с
соответствующим профсоюзным органом.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, зzшись
о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника возложенньD( на него трудовьгх обязанностей влечет за
собой нi}ложоние дисциплинарного взыскания или применение мер общественного
воздействия:

а) зшrечание;

б) выговор;

в) увольнение

7.2, Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах
предоставленных ей прав.

7.3. Що примененшI взыскания от нарушитеJuI трудовой дисциплины истребуются
объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное
объяснение не препятствует применению взыскilниrl.

.Щисциплинарное расследовtIние нарушений педагогическим работником норм
профессионального поведения и (или) Устава Школы можот быть проведено только по
поступившей на него жа,,Iобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть
вр}гчена педагогическому работнику, Ход дисциплинарного расследования и принятие по
его результатаъ{ решениrI могуг быть преданы гпасности только с согласия
заинтересованного работника за искJIючением сл)пIаев, предусмотренных законом
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов rIатцихся) (Ст. 55, п, 2.З.
Закон РФ (Об образовании>).

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений
труловой дисциплины, не считаrI времени болезни и отпуска работника (Ст. 1 93 ТК РФ).

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой
дисциплины.

7.5. Взыскание объявляется прикirзом директора. Приказ должен содержать указание на
конкретное нарушение трудовой дисциплины. за которое налагается данное взыскание.
мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в
трехдневньй срок со дня подписания.



7.6. Взысканilе автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся

дисцип.]I1чзрно\lу взысканию, если в течение года не булет подвергнут новому

ДисЦIiп.l1Iнарно\IУВЗысканию.ЩиректорШколыВПраВесняТЬВзысканиеДосрочнопо
хо]атз;l;тв\ непосредственного руководитеJIя или трудового коллектива, если

Пi]]з.]_ аi тый дисциплинарному взысканию не совершил }Iового проступка и проявил

,еi; .:"i: :обросовестный работник (Ст, 194 тк рФ),

- -, }'во.тьнение по дисциплиIIарЕому взысканию применяется за систематическое

:,еiiспо.lнение работником без уважительных причин обязанностей, возложеЕньD( на него

;p}]oBbIM договором (УставомШколы, Правилами внутреннего трудового распорядка),

ес--Iи уже применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул

( в том числе за отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без

\-ваlкительньж приtмн, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в

с остоянии наркотического иJIи токсического опьянения,

7.8. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники

могУТбытьУволенызасоВершениеаморалЬногоПросТУпка,несоВМесТиМоГос
дальнейшим выполнением восп",ател"""о функций (Ст, 81 тк рФ),

7 .9. НаосНованиИ статьИ 189 ТрулоВо.о *одЁ*"а РоссийскоЙ Федерации и статьи 46

Федера_ltьного закона oT29.t2.i012 ]ф 27з_Фз (об образовании в российской Федерации>

( в редакции Федерального закона от 05.12.2022 ]\Ь 498-Фз), к занятию педагогической

деятельностью в оър*оuur"льной организации не допускаются иностранные агенты,

ознакомлены: / Т.И.Щербинкина
.В.Куликова

А.А.Ельцева
О.П.Парусов

.Малынева

В.Щетинкин



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
<<Теньryшевская детская школа искусств>> Теньryшевского
муниципального района Республики Мордовпя.
Адрес: 43|2|0, Республика Мордовия, Теньryшевский район, с.
Теньryшево, ул. Карла Маркса, д.62.
E-mail: sch.iskuss.tengush@e-mordovia.ru
Телефон: 8(83446)2-90-81

прикАз

0З аrrреля 202З г, ]ф7

с. Теньгушево

О внесении дополнений в rrравила вIIуtреннего трудового распорядка.

На основании статьи 189 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 46
Федера;rьного закона от29,|2.2012 Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>
( в редакции Федерального з€жона от 05.12.2022 N9 498-ФЗ) и на основаIIии решения
педагогического совета (протокол J\Ъ 3 от 0З.04.202З г.) внести дополнения в rrравила
вн}"треннего трудового распорядка МБУ.ЩО <ТеньгушевскаjI ДШИ), утвержденные
приказом директора от 05.04.2016 г. Jф 19 следующий текст: к заЕятию педагогической
деятельностью в образовательной организации не допускtlются иностраЕные агенты.

2.Ввести дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ЩО
кТеньгушевскаlI ДШИ) в действие с 0З.04.202З г.

3.Ельцевой А.А. разместить дополнения в правила внугреннего трудового распорядка
МБУ.ЩО <Теньryшевскаll ДШИ> на сайте школы.

4. Контроль над исполЕением настоящего Приказа оставJшю за собой

.Щиректор МБУ,ЩО кТеньгушевскzul Л.Н.Буданова
-t
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