
 



I. Общие положения. 

 

 1.1. Настоящее Положение  о группе оздоровительной направленности для часто 

болеющих  детей  дошкольного возраста (далее – Положение) регулирует деятельность  

группы оздоровительной направленности для часто болеющих детей дошкольного 

возраста, созданной в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«детский сад № 87комбинированного вида». 

 1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными и  правовыми актами: 

 - Конституцией РФ от 12.12.1993 г.; 

 -  Конвенцией ООН о правах ребенка (ратифицирована  Верховным Советом СССР  

от 13.06.1990 г.); 

-  Декларацией прав ребенка (принята Генеральной Ассамблеей 20.11.1959 г.); 

- Семейным Кодексом РФ (от 29.12.1995г. № 223  - ФЗ); 

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании», с 

изменениями;  

- Федеральным законом от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», с изменениями;  

- Постановлением Правительства РФ от 07.02.2011 г. № 61 «О Федеральной 

целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы»; 

- Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении 

Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»; 

 - Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 22.07.2010 № 

91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», с 

изменениями; 

   -   Приказом Министерства образования и Науки Российской Федерации от 

24.03.2009 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»; 

 - Письмом Министерства образования РФ от 27.03.2000 г. №27/901-6 «О 

психолого-медико-педагогическом консилиуме  (ПМПК) образовательного учреждения»;  

   

 -  Уставом МДОУ «Детский сад № 87 комбинированного вида» 

 

 1.2. Группа оздоровительной направленности для часто болеющих детей (далее – 

группа ЧБД) создается с целью   обеспечения   прав часто болеющих детей дошкольного 

возраста на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  по 

основным общеобразовательным программам  дошкольного образования,  наиболее   

эффективного     проведения оздоровительных  и медико-профилактических мероприятий,   

направленных   на  укрепление здоровья  и  снижение  заболеваемости  часто болеющих 

детей и оказания  помощи  родителям (законным представителям) детей. 

 1.3. В группе ЧБД осуществляются дошкольное образование детей в соответствии с 

образовательной программой  МДОУ «Детский сад № 87 комбинированного вида», 

разрабатываемой  на основе примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее 

реализации, а также комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий и процедур. 
 1.4. Группа ЧБД  функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания), 

5-дневной рабочей недели.  

1.5. Основными задачами организации деятельности группы ЧБД: 

 - реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

с учетом характера течения заболевания; 

 - интеллектуальное и личностное развитие детей с учётом индивидуальных 

особенностей;  

 - выполнение комплекса санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий и процедур по назначению врача; 



 - оказание психотерапевтической помощи родителям, обучение их приёмам и 

методам коррекции физического здоровья, с целью повышения их роли в 

профилактической работе по оздоровлению своих детей; 

 -  организация правильного питания; 

 - коррекция двигательной активности. 

  

II. Организация деятельности 

 

 2.1. Группа ЧБД в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

(далее – МДОУ) «Детский сад № 87 комбинированного вида» открывается ) на основании  

приказа руководителя МДОУ «Детский сад № 87 комбинированного вида», с указанием 

направленности группы,  режима работы и  количества детей. 

 2.2. Группа ЧБД  открывается в помещение отвечающим требованиям санитарных 

норм и правилам пожарной безопасности. 

 2.3. Группа ЧБД оборудуется инвентарем, пособиями согласно требованиям по 

организации образовательного процесса. 

 2.4. Режим работы группы ЧБД    устанавливается согласно Уставу МДОУ.  

 2.5. Медицинское обслуживание, коррекция здоровья детей  осуществляется 

штатным медицинским персоналом МДОУ и врачом-педиатром, которые наряду с 

администрацией МДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников 

группы.  

 2.6. Диагностика и коррекция развития детей осуществляется штатными 

педагогами  МДОУ. 

 2.7. Контроль результатов работы группы ЧБД осуществляется администрацией 

МДОУ и родителями (законными представителями). 

    

III. Порядок  комплектования группы ЧБД 

 

 3.1. Порядок комплектования группы ЧБД определяется учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе МДОУ. 

 3.2. Группа ЧБД открывается по приказу руководителя ДОУ с указанием режима 

работы, количества детей в соответствии с родительским договором. 

 3.3. В группу ЧБД принимаются дети в возрасте от 2 до 3 лет.  Прием детей в 

группу ЧБД осуществляется только с согласия родителей (законных представителей). 

 3.4. В группах ЧБД предельная наполняемость группы –  не более 15 детей. 

 3.5. В группы ЧБД могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных 

возрастов (разновозрастные группы). 

 3.6.   В группу ЧБД  направляются  дети:   

 - ослабленные, часто болеющие острыми респираторными заболеваниями; 

 - с рецидивирующими бронхитами; 

 -  с пневмонией в период реконвалесценсии; 

 - с бронхиальной астмой вне обострения и другие. 

 3.7.  При приеме  часто болеющих детей в группу ЧБД МДОУ обязано обеспечить 

необходимые условия для организации комплекса санитарно-гигиенических, 

профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.   

3.8. Основанием для зачисления в группу ЧБД является: 

 - письменное заявление родителей (законных представителей) на имя заведующей 

МДОУ; 

 3.9. Длительность пребывания в группе ЧБД  - 1 год. По истечении  данного срока  

дети возвращаются в общеобразовательную группу. 

        

  

IY.  Организация образовательного процесса 

 

 4.1.Образовательный процесс организуется в соответствии с образовательной 

программой образовательного учреждения, разрабатываемой  на основе примерной 



основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных 

государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования и условиям ее реализации с учетом  комплекса санитарно-

гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур. 

 4.2. Образовательный процесс в группе ЧБД осуществляется на основе учебного 

плана, разрабатываемого и утверждаемого МДОУ  и регламентируется расписанием 

образовательной деятельности, составляемым с учетом оздоровительного режима, 

предусматривающего проведение комплекса медико-профилактических и 

оздоровительных мероприятий с детьми. 

  4.3. Режим дня, обеспечивающий обоснованное сочетание обучения, трудовой 

деятельности, оздоровительных,  медико-профилактических мероприятий и отдыха, 

составляется с учетом продолжительности пребывания детей в группе ЧБД. 

  4.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании в 

группе ЧБД  могут  реализовываться дополнительные образовательные программы и 

оказываться платные дополнительные образовательные услуги за рамками 

соответствующих образовательных программ и государственных образовательных 

стандартов. 
 4.5. Образовательный процесс в группе ЧБД включает гибкое содержание и 

педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-

ориентированное развитие часто болеющего ребёнка и выполнение государственного 

образовательного стандарта. 

 4.6. Организация воспитательной работы предусматривает создание условий для 

развития различных видов деятельности с учётом состояния здоровья  детей.   

  

V. Организация медико-профилактической и оздоровительной работы 

 

5.1. Медико-профилактические, оздоровительные, реабилитационные и санитарно-

гигиенические  мероприятия, направленные на оздоровление детей, осуществляются в 

учреждении штатными медицинскими и закрепленными за учреждением органами 

здравоохранения медицинскими работниками, а также педагогическими работниками. 

В своей работе медицинские работники руководствуются соответствующими 

нормативными и методическими материалами органов здравоохранения. 

5.2. По назначению  врачей в МДОУ  проводятся медико-профилактические, 

оздоровительные и реабилитационные мероприятия, направленные на профилактику 

рецидивов болезни и улучшение здоровья часто болеющих детей. 

МДОУ помимо осуществления медико-оздоровительных программ и 

гарантированного объема бесплатной медицинской помощи может оказывать в 

установленном порядке дополнительно платные медицинские услуги в соответствие с 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. Режим дня устанавливается с учетом максимального пребывания детей на 

воздухе, где предусматривается проведение образовательной, совместной  и 

самостоятельной деятельности детей группы ЧБД.   

5.4. Принятие процедур, определенных оздоровительным курсом, планируется для 

каждого ребенка индивидуально.   

5.5. В целях охраны здоровья детей в период проведения медико-профилактических 

и оздоровительных мероприятий  медицинские работники могут рекомендовать детям со 

сниженной работоспособностью щадящий режим с предоставлением дополнительных 

дней отдыха в течение недели, а также выделение одного дня в неделю на проведение 

занятий физической культурой, спортивных мероприятий на воздухе, прогулок, походов, 

посещение выставок. 

5.6. В группе ЧБД на каждого ребенка заводится паспорт здоровья, выписка из 

которого выдается родителям (законным представителям) по окончании срока пребывания 

ребенка в группе ЧБД. 

5.7. Контроль за организацией и проведением комплекса реабилитационных, медико-

профилактических и оздоровительных мероприятий в группе ЧБД  осуществляется 



заведующим МДОУ,  органами управления здравоохранением по месту нахождения 

МДОУ. 

5.8. Органы управления здравоохранением оказывают помощь МДОУ  в 

укомплектовании его штата медицинским персоналом, повышении квалификации 

медицинских работников, привлечении научно-исследовательских и медицинских 

институтов для оказания консультативной помощи и во внедрении современных методов 

медико-профилактической и оздоровительной работы. 

 

 

 

YI. Права и обязанности участников образовательного процесса. 

  

             6.1. Участниками образовательного процесса группы ЧБД являются дети, их 

родители (законные представители), педагогические и медицинские работники. 

             6.2. Права и обязанности детей, их родителей (законных представителей) 

определяются уставом МДОУ и иными, предусмотренными этим уставом актами. 

    6.3. Порядок комплектования работниками группы ЧБД  регламентируется его 

уставом. Для работников группы ЧБД  работодателем является администрация  МДОУ. 

          6.4. При приеме детей в группы ЧБД  руководитель МДОУ обязан ознакомить 

родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации 

дошкольного образовательного учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

          6.5.  Взаимоотношения между МДОУ  и родителями (законными представителями) 

регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, 

присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в группе ЧБД, 

а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

содержание ребенка в группе ЧБД МДОУ. 

 6.6. Медицинский и педагогический персонал МДОУ проводит комплексное 

оздоровление детей в группе ЧБД с учетом состояния их здоровья по индивидуальному 

плану, включающее: щадящий режим, оздоровительные мероприятия, закаливающие 

процедуры, рациональное сбалансированное питание, оказание медико-профилактических  

мероприятий по назначению врача  в соответствие с лицензией на осуществление 

медицинской деятельности. 

 6.7.  Медицинские работники доводят до сведения педагогических работников 

группы ЧБД результаты углубленных осмотров детей, дают рекомендации по их медико-

педагогической реабилитации.   

 6.8. Медицинские работники  оказывают помощь педагогическим работникам в 

организации индивидуального и дифференцированного подхода к детям при 

осуществлении образовательного процесса с учетом особенностей их развития и 

состояния здоровья, в выполнении медико-психологических рекомендаций; ведут 

просветительскую работу среди детей, родителей (законных представителей), 

педагогических работников по ознакомлению с санитарно-гигиеническим режимом 

группы ЧБД, особенностями медицинской реабилитации, формирования у детей навыков 

здорового образа жизни. 

 6.9. Заведующий МДОУ, медицинские работники осуществляют систематический 

контроль и несут персональную ответственность за организацию и проведение комплекса 

медико-профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на коррекцию 

отклонений в состоянии здоровья детей. 

 6.11. Права работников МДОУ и меры их социальной поддержки определяются 

законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором. 

 

   6.12.  Педагогические работники обязаны: 



  - выполнять основную  общеобразовательную программу для детей дошкольного 

возраста,  с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья 

ребенка; 

          - знать специфику заболевания, особенности режима и организации дошкольного 

образования; 

          - не допускать перегрузки воспитанников, составлять рабочие программы  по 

образовательным областям основной  общеобразовательной программы. 

 

           6.13.  Педагогические работники имеют право на: 

        - развитие и поддержку своей профессиональной квалификации; 

          - свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, дидактических 

пособий и материалов, педагогических методов диагностики развития воспитанников;    
          - аттестацию в соответствии с Порядком  аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

 - участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, 

определяемом уставом; 

- защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации. 

 

6.14. Педагогические работники  несут ответственность за: 

- качественное и своевременное выполнение всех закрепленных за ними основных 

функций и задач; 

- систематизацию и обеспечение сохранности документального фонда; 

- полноту, достоверность и своевременность предоставляемой информации; 

- присвоение грифов конфиденциальности документам и информации в соответствии 

с установленными правилами; 

- правильность разработки и осуществления мероприятий, направленных на решение 

конкретных вопросов деятельности; 

- рациональную организацию труда, правильность применения положений, тех или 

иных инструктивных документов образовательного учреждения; 

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, правил 

техники безопасности, трудовой дисциплины и др. 

 

  6.15. Медицинские работники обязаны: 

      - проводить  профилактические мероприятия, направленные на охрану и 

укрепление здоровья воспитанников группы ЧБД; 

 -  информировать   родителей   (законных  представителей) воспитанников о 

планируемой иммунопрофилактике, профилактических осмотрах  и других медицинских 

мероприятиях воспитанникам  и проводить их после получения разрешения; 

      - организовывать   и   проводить   доврачебный   профилактический медицинский     

осмотр     воспитанников,     в     том     числе     по лабораторно-диагностическим 

исследованиям; 

   - проводить работу  по формированию здорового  образа  жизни  с    персоналом 

и детьми, организацию «дней здоровья», игр, викторин на медицинскую тему; 

  - проводить ежемесячный анализ эффективности оздоровительных мероприятий в 

группе ЧБД;  

      - взаимодействовать с медицинским персоналом учреждений здравоохранения; 

      - вести   утвержденные   формы  учетной  и  отчетной  медицинской 

документации; 

      - повышать   свою   квалификацию  по  специальности  и  проходить 

усовершенствование   по  вопросам  медицинского  обеспечения  детей  в  

образовательных учреждениях; 

      - осуществлять контроль за организацией   образовательного процесса, 

физического воспитания,  питания,  соблюдением санитарно-гигиенического режима.    

     

 6.16. Медицинские работники имеют право на: 

        - развитие и поддержку своей профессиональной квалификации; 



- знакомство  с проектами решений заведующего детским садом, касающимися ее 

деятельности; 

        - участие в обсуждении вопросов, касающихся ее должностных обязанностей; 

        - вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, 

связанной с должностными обязанностями; 

       - повышение квалификации; 

       - аттестацию в соответствии с Порядком  получения квалификационных категорий 

медицинскими  работниками; 

-  защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

 
6.17.  Медицинские работники  несут ответственность за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией,  в соответствии с действующим трудовым законодательством; 

- здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение 

качества питания; 

       - правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности,  в 

соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 

- причинение материального ущерба  в соответствии с действующим 

законодательством; 

-  нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной 

безопасности и техники безопасности. 

 

 6.18. Воспитанники имеют право: 

 - на получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами; 

 - на обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного 

образования; 

 - охрану жизни и здоровья; 

 -  защиту от всех форм физического и психического насилия; 

 - защиту и уважение их  человеческого достоинства; 

 - свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

 - удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) 

в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

 - развитие творческих особенностей и интересов;  

 - на получение  оздоровительных, медико-профилактических процедур и 

мероприятий. 

 

            6.19.  Родители (законные представители) имеют право: 

 -  защищать законные права и интересы детей;  

 - принимать участие в педагогических советах;   

 - участвовать в управлении МДОУ в соответствии с Уставом; 

 - требовать предоставления воспитаннику присмотра, ухода, охраны и 

укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных  

договором между МДОУ   и родителями (законными представителями); 

         - на льготы и компенсации, а также особый порядок приема воспитанников в 

МДОУ  в соответствие с действующим законодательством РФ;  

        - приносить в МДОУ вещи, связанные с обеспечением воспитательно-

образовательного процесса  и оздоровительных, медико-профилактических процедур; 

 - обращаться для разрешения конфликтных ситуаций в администрацию МДОУ. 

  

6.20. Родители (законные представители) обязаны: 

            - выполнять Устав МДОУ;   



             - приводить воспитанника в МДОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви с 

учетом местных сезонных, возрастных, индивидуальных особенностей воспитанника; 

            -  информировать МДОУ о  предстоящем отсутствии ребенка, его болезни не 

позднее 12 часов в первый день отсутствия; 

- выполнять требования общеобразовательного учреждения; 

- ставить педагогов в известность о рекомендациях врача, особенности режима; 

-  поддерживать интересы ребенка к образованию; 

- обязанности родителей (законных представителей) закрепляются в договоре, 

заключенном между МДОУ   и родителями (законными представителями). 

 6.21. Администрация МДОУ обязана: 

 - создать условия для организации дошкольного  образования детей в группе ЧБД; 

 - контролировать выполнение основной общеобразовательной программы; 

  -контролировать выполнение комплекса санитарно-гигиенических, 

профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур; 

  

YII. Механизм финансирования группы ЧБД 

 

 7.1. Расходы на  содержание детей  группы ЧБД финансируются за счет средств 

местного бюджета. 

 7.2. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

содержание ребенка в группе ЧБД, производится в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

  

YIII. Документация 

 

8.1. Документами, регулирующими  дошкольное образование часто болеющих детей 

являются: 

- заявление родителей (законных представителей); 

- приказ руководителя образовательного учреждения об организации деятельности 

группы ЧБД; 

- табель посещаемости воспитанников группы ЧБД; 

- перспективный план оздоровления (групповой и индивидуальный); 

-журнал учета посещаемости часто болеющими детьми оздоровительных процедур; 

- рабочие программы по дисциплинам образовательных областей с учетом 

специфики работы группы ЧБД; 

- планирование  образовательной деятельности группы ЧБД. 

   

IХ. Имущество 

 

9.1. Образовательное учреждение в своей деятельности использует имущество и 

оборудование, находящееся на балансе МДОУ. 

 

 


