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Глава 1. Общие положения
1.1 Актив Объединенной Республики Мальчиков и Девочек им. Героя Советского Союза М.П. Девятаева МОУ «Средняя школа №27» (далее – Актив ОРМиД) является формой школьного самоуправления и создается в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности обучающихся, развития их социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив.

1.2. Актив ОРМиД создается как постоянно действующий представительный и координирующий орган обучающихся МОУ «Средняя школа №27»  .
1.3. В своей работе Актив ОРМиД руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании», Федеральным Законом «Об общественных объединениях», иными федеральными законами, Конституцией и законами Республики Мордовия, Уставом МОУ «Средняя школа №27».
1.4. Актив ОРМиД осуществляет свою деятельность на основе гласности и публичной отчетности о результатах своей деятельности.

1.5. Для достижения поставленных задач Актив ОРМиД осуществляет любые виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству, Уставу МОУ «Средняя школа №27», иным нормативно правовым актам и настоящему Положению. 

Глава 2. Цели и задачи АКТИВА ОРМиД
2.1. Целями деятельности Актива ОРМиД являются:

· создание условий для наиболее полного раскрытия творческого потенциала обучающихся МОУ «Средняя школа №27»;

· содействие развитию активной гражданской позиции школьников, их социальной зрелости, самостоятельности;

· формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления;

· объединение знаний и инициатив каждого школьника в систему планомерных и целенаправленных дел.

2.2. Задачами Актива ОРМиД являются:

· разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся МОУ «Средняя школа №27»;

· содействие развитию и активизации учебной и научно-исследовательской деятельности обучающихся МОУ «Средняя школа №27»;

· содействие развитию спорта, культуры, организации свободного времени школьников, их досуга и развлечений;

· выражение интересов обучающихся, их отстаивание и защита перед администрацией школы по вопросам учебной, общественной, социально-бытовой жизни обучающихся, культуры, спорта, досуга;
· проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к традициям МОУ «Средняя школа №27»;

· содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.

Глава 3. Конференция АКТИВА ОРМиД
3.1. Высшим руководящим органом Актива ОРМиД является Конференция Актива ОРМиД (далее - Конференция), которая проводится один раз в год. Сроки и порядок проведения Конференции определяются на предшествующей Конференции.
Внеочередная Конференция может быть проведена по решению Председателя Актива ОРМиД или по требованию не менее 1/3 членов Актив ОРМиД.

3.2. Делегатами Конференции являются обучающиеся МОУ «Средняя школа №27», являющиеся членами Актив ОРМиД.

3.3. Решения Конференции правомочны, если в ее работе принимают участие более половины членов Актив ОРМиД. Решение Конференции принимается большинством голосов ее участников, присутствующих на Конференции. Решение Конференции по вопросам, касающимся ее исключительной компетенции, принимается квалифицированным большинством голосов.
3.4. Основная функция Конференции – обеспечение соблюдения Активом ОРМиД целей, указанных в настоящем Положении.

3.5. К исключительной компетенции Конференции относится:

· принятие Положения, внесение в него изменений и дополнений;
· определение приоритетных направлений деятельности Актив ОРМиД; 

· формирование руководящего состава Актива ОРМиД;

· выборы Председателя Актив ОРМиД (далее – Председатель) и руководителей секторов Актива ОРМиД;
· решение вопроса о досрочном приостановлении полномочий Актив ОРМиД. 
3.6. Председатель и руководители секторов Актива ОРМиД избираются Конференцией сроком на один год путем открытого голосования. Кандидатуры Председателя и руководителей секторов Актив ОРМиД выдвигаются учащимися, присутствующими на Конференции, либо в порядке самовыдвижения.
Глава 4. Структура АКТИВА ОРМиД
4.1. В состав Актива ОРМиД входят:

· Председатель Актива ОРМиД;

· заместитель Председателя Актива ОРМиД;
· руководители и члены секторов Актива ОРМиД;

4.2. Актив ОРМиД осуществляет свою деятельность по направлениям, за каждым из которых закреплен отдельный сектор:

· учебный сектор;
· научный сектор;
· интеллектуально-развивающий сектор;
· информационно-аналитический сектор;

· культурно-массовый сектор, включающий вокальный и танцевальный коллективы;

· социально-экономический сектор;

· спортивный сектор;

· трудовой сектор;

· оформительский сектор
4.3. Руководители секторов формируют состав своего сектора.

Глава 5. Руководящий состав АКТИВА ОРМИД
5.1. Председатель осуществляет руководство деятельностью Актива ОРМиД в период между работой Конференции.

5.2. Председатель избирается на Конференции из своего состава.

5.3. Председатель осуществляет полномочия со дня избрания. Полномочия Председателя прекращаются в день вступления в должность вновь избранного Председателя.

5.4. Председатель:

· координирует и контролирует деятельность всех членов Актива ОРМиД; 

· распределяет обязанности между руководителями секторов, делегирует им часть полномочий;

· подписывает от имени Актива ОРМиД необходимые документы;

· представляет Актив ОРМиД  в отношениях  с администрацией МОУ «Средняя школа №27», организациями и общественными объединениями;

· назначает заместителя Председателя;

· решает все вопросы, связанные с деятельностью Актива, кроме тех, которые отнесены к исключительной компетенции Конференции;

· вносит предложение о досрочном переизбрании своих заместителей по всем направлениям;

· отчитывается о своей деятельности перед Заместителем Директора по воспитательной деятельности МОУ «Средняя школа №27»  ;

· отчитывается о своей деятельности перед Конференцией.

5.5. Организация текущей деятельности школьного самоуправления осуществляется на заседании Актива ОРМиД (далее - Заседании), которое собирается не реже 1 раза в неделю.

5.6. Заместитель Председателя:

· выполняет поручения Председателя;

· осуществляет полномочия Председателя в случае невозможности осуществления полномочий Председателем по уважительным причинам;

· координирует работу кураторов.
5.7. Руководитель сектора:

· осуществляет руководство сектором Актива ОРМиД по конкретному направлению работы;

· готовит планы работы возглавляемого сектора на текущий период;

· взаимодействует с представителями администрации МОУ «Средняя школа №27» в части, касающейся деятельности сектора;

· отчитывается о деятельности своего сектора за текущий период перед Конференцией.
Глава 6. Права и обязанности членов
АКТИВА ОРМиД
6.1. Члены Актива ОРМиД имеют право:

· избирать и быть избранными в органы школьного самоуправления;

· организовывать и участвовать в различных мероприятиях, формах, направлениях деятельности Актива ОРМиД;

· выступать с личными инициативами по развитию Актива ОРМиД, совершенствованию форм его деятельности и получать организационную и иную поддержку по их реализации;

· участвовать в разработке и реализации системы поощрения школьников за достижения в учебной, научной и внеучебной деятельности;

· определять и использовать законные формы протеста для защиты прав и свобод обучающихся МОУ «Средняя школа №27», а также прав Актива ОРМиД;

· принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, проведении и анализе внеучебных мероприятий МОУ «Средняя школа №27»;

6.2. Члены Актива ОРМиД обязаны:

· соблюдать Устав МОУ «Средняя школа №27» и настоящее Положение;

· способствовать укреплению авторитета Актива ОРМиД, развитию и совершенствованию его деятельности;
· содействовать администрации МОУ «Средняя школа №27»  в вопросах организации образовательной деятельности;

· проводить работу в соответствии с положением и планом деятельности Актива ОРМиД на учебный год;

· выполнять решения руководящих органов Актива ОРМиД;

· выполнять принятые на себя обязательства;

· поддерживать социально значимые инициативы учащихся МОУ «Средняя школа №27»;

· содействовать созданию необходимых условий для учебы и отдыха учащихся;

· представлять и защищать интересы обучающихся перед администрацией МОУ «Средняя школа №27», общественными объединениями и иными организациями, и учреждениями;

· информировать администрацию МОУ «Средняя школа №27» о своей деятельности;

· воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб интересам Активу ОРМиД или школе.
Глава 7. Взаимодействие АКТИВА ОРМиД с администрацией  моу «средняя школа №27»
7.1. Актив ОРМиД взаимодействует с администрацией школы на основе принципов сотрудничества и автономии.

7.2. Представители администрации школы могут присутствовать на заседаниях Актива ОРМиД.

Глава 8. Стимулирование РАБОТЫ АКТИВА ОРМиД
8.1. В целях активизации и совершенствования деятельности Актива ОРМиД применяется моральное и материальное стимулирование:

· награждение дипломами и грамотами;

· объявление благодарности от имени директора за активное участие в общественной деятельности школы.
Глава 9. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К ЧЛЕНАМ 
АКТИВА ОРМиД

 9.1. По решению Заседания Актива ОРМиД к членам Актива ОРМиД могут быть применены следующие санкции:

· выговор;

· строгий выговор с информированием администрации школы.

Глава 10. ОТВЕТСтВЕННОСТЬ АКТИВА ОРМиД
10.1. Актив ОРМиД отчитывается о проделанной работе перед Конференцией и регулярно отчитывается перед администрацией школы.

10.2. Каждый член Актива ОРМиД несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей.

10.3. Члены Актива ОРМиД по решению Заседания могут быть выведены из состава Актива ОРМиД (досрочно освобождены от занимаемой должности).

10.4. Члены Актива ОРМиД могут быть выведены из состава Актива ОРМиД (досрочно освобождены от занимаемой должности) в случаях:

· неудовлетворительного исполнения своих обязанностей;

· систематического или грубого нарушения настоящего Положения или решений руководящих органов Актива ОРМиД ;
· нанесения ущерба деловой репутации Актива ОРМиД, МОУ «Средняя школа №27»; 

· совершения деяний, способных дискредитировать Актив ОРМиД в глазах общественности, перед лицом администрации школы.
10.5. Председатель и любой член Актива ОРМиД может взять самоотвод. Во всех случаях отстранения Председателя (руководителя сектора Актива ОРМиД ) от исполнения обязанностей его функциональные обязанности автоматически переходят к заместителю, который именуется в дальнейшем исполняющим обязанности Председателя (руководителя сектора Актива ОРМиД ).

Глава 11. ГАРАНТИИ ЗАКОННОСТИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКТИВА ОРМиД
11.1. Контроль деятельности Актива и его подразделений осуществляют директор МОУ «Средняя школа №27»  и заместитель директора по воспитательной деятельности.

Глава 12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
12.1. Изменения и дополнения в Положение могут быть приняты на Конференции. Решение о внесении изменений и (или) дополнений в Положение принимается открытым, прямым голосованием, большинством голосов от числа присутствующих на Конференции. 

12.2. Правом на выступление с инициативой о внесении изменений и (или) дополнений в  Положение обладают следующие субъекты:
· директор школы;

· председатель;
· представитель инициативной группы, собравший в поддержку данного решения подписи не менее чем половины членов Актива ОРМиД .
Глава 13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Настоящее Положение утверждается на Конференции директором школы и вступает в силу с момента его утверждения на Конференции. 

Заместитель директора 
МОУ «Средняя школа №27»
по воспитательной деятельности




Л.М. Калитина 
Педагог – организатор

МОУ «Средняя школа №27»                                                    А.И. Комиссарова
