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положвнив
о в нутРвннвм 

^дм14\+утс 
тРАтив ном контР ол [1

1. оБщив положБ|*тя
|.1. Ё{астоящее полоя{ение разработано для мБдоу <!етский сад "|ч|:: ;()
комбинированного вида) (далее - доу) в соответствии с Федеральнь|1\{ '3;1&{{;.!!(ъг:,!

<<{)б образовании в РФ), 9ставом доу и регламентирует содер)кание ;4 |1с;Р5{]1{)?1

[!}_}{}ведения внутреннего административного контроля в доу.
!"....'. (онтроль - это проведение администрацией доу и (или) {|!т:{;у111'ц1'1;,;

с(}'|/]анной комиссией наблтодений', обследований, осуществляемь!х }} 
'!{'}1}.:т./'(;1{'руководства и контроля в пределах своей компетенции за ссэ(1.;ятя;,,[т.:.1]|{()ь:

р;]б0т'никами доу 3аконодательнь1х и других нормативно-правовь!}( ;.]к.!!'{{ !!

{}6"шасти до1пкольного образования. а

!-.3. }{онтроль - это мотивированньтй стимулиру}ощий процесс' кот'с:1-'т;.э!! ];1]!{4';*.;!;]

{}:я'|'ь :}атруднения участников образовательного процесса и г]с::.-з1,а{' .' г;' ''::1,

;с}*|;ективность.
1.4' Бнутренний административньтй контроль осуществ,.}]{;]|'1]:;! {|1;

(.}снове Федерального 3акона к Фб образованиив РФ)>, нормативнь1м{1 шр11[;Ф{3ь{"

ь{р! актами РФ и Рт в области образования' уставсэг!{ ]-.{{-]у'
!нредителем, положением о тарифно-ква]{ификационнь!х характ'*р}:[{'|Р!};1-1 

"

]](];{альнь1ми актами и прик€}зами о проведении проверок в !Ф}.
1.5" |{ель}о контроля явля}отся: совер1ценствование деятельнсс'!';-! .|в.)|ъ..
г!0вь11шение профессионы1ьного мастерства и квалификации пед;]!'{-}1'9'{:|*{!:;.1|,';

работ'ников АФ9, улуч1пение качества воспитательно - образователь}{(}!'{} -!,}}{-}!{{с'{-],'':;}

р:-аботников !Ф9. €рок действия данного |[оло>кения не ограниче}{ {.т 1!.;?ц- э';.+-тс.-'

}1} ||ринятия нового.

':. 
('}сновнь1е задачи контрольной деятельности

-]. !" 3адачи контроля:
: р!сполнение законодательства РФ, Рт' реализация принципов госу]{!;+з[];!:|{:!{;;|.:|}

г!0.пр11'ики в области до1пкольного образования;



!'

: :' ; :*-: *':': :- "'', ч.1ез нар\'1пений и неисполне11ия законодательнь{у,' !,1 р{;-]ы.\

: :-':!_.-*:]3с13Б_\ актов. регламентиру}отт1их деятельность доу. 
'}р{.1{{я'г}4[.

]" : " . :1 1 ]]'ЁЁ-чен!1!о:
' _ 

":*_'1 , .!;'{:!!Ё. .1ежа1цих в основе нару|пений' принятие м{}:} 1?{]} 1] ъ

. . -:':'+'--*;|ю:
'- -,, .; *:3з ]] свобо_] \частников обр€}зовательного процесса;

__ 
* ' _;.: ;1 31,--[|€!1Ё39 оценка

_ _*_ - - !1ч:;к;]\ работн1.1ков;

эффективности результатов .г]€}т'1-€.![}э{'{{}{]'!!4

. ]:Ё_-1.:3 }ез\.1ьтатов педагогическои деятельности' вь!явление по.]10}ки'|е_]!ьг{|}!х
_:,:'"-1:е.:ьнь1\ тен.]енций в организации образовательного процесса" ра':п::(!с}:;.;}
'*: 3: основе предложений по изучени}о, обобщени}о и распр(}с]{.]::.;{]1|1-|;{!

- _*_,_- ' ;!че!-кого опь1та и устраненито негативнь1х тенденций;
- 3ег[:-]енствование качества воспитания и образования воспи1'а|-!н!,;|{{-'|}} г

_ : _ з]3\1€ннь1\1 повь11пением ответственности дол}кностнь1х лиц за 1{(}н*чв{Ё',!
' - '" 

"] ьтзт:
_ " :_..|с.т.1Б на.] реаг1изацией основной общеобразовательной про1'р[}мь4*,1 , 1'{э\.
' -- -.з:ен1{я устава и инь1х локапьнь1х актов АФ9;
- .:::*]]13 рез\---тьтатов исполнения приказов по !Ф!;

ц_1}ч333Ё11€ методической помощи педагогическим работникам в |1р{-}|]с1{]*.'
'' 

]^,: Б€_].€Ёр{я контроля.
' ф'' нкш1-1и контроля.
' 3авелутощий, старший воспитатель' стар1пая медицинск;1}! {]!:{ [{1,!.

--,.]|Ф[}19еские и инь1е работники)назначеннь1е прик€шом заведу}о1цег<ъ ]{*'зу ]!']!:{

_, :];|.тФ-16ч91; деятельности' руководству}отся системнь1м подход01!]) !];{|;{,.}$],'.;.}

- |]е]по-1агает: Ф

- !{остоянство, осуществление его по заранее разработаннь!м а"}!г"[}р}.]; ь{&. ,'.

! |р\ ктурнь[м схемам;

- т).\3?1 всех направлений ледагогической деятельности;
_ |1|]трокое привлечение членов педагогического коллектива;
-,:ерьезну}о теоретическу}о и методическу}о подготовку;

установление взаимосвязей и взаимодействия всех !{(}ьэ1|,{}Ё!{:]:!{'{'{]'..

[ 1 *_' -111[ Ф[йческого процесса;
- комплексное использование форм и методов контрольной дея'г(|.|;;}*!{}{.'|;'1 |!.

;:1}1}1симости от целевой установки' содержания педагогическо]'{'} 1:г-".{.}.;'(:{ !';!'

\13[1'1!'1фикации педагогических работников. характера взаимоо'|'1!{}ая].';|];;{ ?;

; ! с.1;1гогическом коллективе;
с сэблтодение последовательности контроля.

.]']. 1{онтроль мо}кет осуществляться в виде плановь1х или Ф11с',};:}-!'&4Ё{г!Б11.

г1 роверок' мониторинга.
;.3. (онтроль в виде плановь1х проверок проходит в соо'т'вс1'{:'г|з'||! !.

\'|вержденнь1м г1ланом-щафиком" которь1й обеспечивает перио;1}4,'!1{}!: {]: 11

!'| с кл}очает нерационапьное Аублиров а11ие в органи зации проверок |4 ]|Ф !::;' !-: !' 1] ! 1-' 1! ; 1( :

']_]1енов педагогического коллектива в нача-т1е учебного года.
3..1. 1{онтроль в виде оперативнь|х проверок осуществляется для ус1а].19.}}",:|*!]111|

.,|"|'!

с]:актов и проверки сведен14й о нару1пениях, указаннь1х в обращенияк уэ;'э;;.а';'!|:.:!*:;.;

{',::кстнньтх представителей) или других гра)!(дан' организат]ий, урег'1'.]!!,Ё:'}(|!};'{!|'?1!



: _:1]:"эь1\ ситуаций в отно1шениях между участниками образов;а1'е]1ь1{{}!'{}

-- :;;::.
:'::-:т:о-1ь в виде мониторинга предусматривает сбор' систем}1ь|}4 3'у* т

- 
^ 

'. _ _!.1,. 11 ана:1из информации об организации и результатах образс}в^'!'.'1тт-}!1]!-1'

.".- ,..ь:зть1 образовательной деятельности' состояние здоровья восг1}{1'|1}11]р!{(Ф|з_

*;..133'.111яп!'1тания'вь1г1опнениережимнь1хмоментов'испо.'}{{'{.].*]11э{.!.{!1#

- - !.;.111на. \чебно-]{етодическое обеспечение)
.11осовок\.пностивопросов'подле)кащихпроверке'контрольт1т}Ф$}{.}др'].{:}11}

._ :.\13т11ческих (олно направление деятельности) или комплекс|-|Б11ц" !1:з"'нЁ}':!]|ч|г'

1'___', 1-т_133 направления)'
" 1е:татттческий контроль проводится по отдельнь1м проблемам дс}|'1'''1!}!:]!{';1'!;{

- ,::,{ческттй контроль направлен не только на изучение фактинеско1"0 
(8(']'Ёч_)![!:|1!1з

_ -"11 конкретному вопросу' но и |1а внедрение новь1х образсгза''!'{]'|}'}:Ё'1-'!у'

_ .':: _:..*-.,|]!Ёт. форм и методов работьт' педагогического опь1та.

-',:,1 (онщо--1я определя1отся в соответствии с годовь1м планом работт'; ]-1.{з"у ;;;:

- _]3.]Ё}11{ проблемно_ориентированного аъ1а]|иза работьт доу г]{} ,'' 
'.1'-!гь!

:"е -ь1]\ [цего унебного года'
,. --,]е те\1атического контроля:
-1 

')Бс-т_191 €я тематические исследов аъ|ия (анкетирование' тестированис };

_::-_,111{311!\'ется практическая деятельность педагогических 1т;;б*э'т:ттэг'*::''

---_.-13}]1{€ занятий, другие мероприятия с детьми' родителями' 1}|];+{!'{]1'/1|:!:!{'

'. 
{ - н ]ь]. -]окументация.

" ..] [1ерсональньтй контроль - одна из ф'р* тематического контр{]']1$' 1; \1'}':'!'

. , :3 с)1 Ф 11з\ ча}отся:
- " ]ч-т13€ЁБ знанийпедагога в области современнь1х достия<ений психо,!0|'11;]Ё;_'{"'!:'[};] .з

_ __.....,'"еской науки' его профессионш1ьное мастерство;

.]ц=т83РБ овладения педагогом новь1ми образовательнь1ми тех}{'},]{(}!_;11'!!!];?'

-, ; ; :]..т.133 эффективнь1ми формами' методами и приемами обун ения;

_ "]*' 3\.-1ьтать1 работьт педагога и|1ут|| их дости)кения;
_ - ]с-'тЁФбБ] повь11пения профессиона''1ьного мастерства педагога' 

.._'1''..11

: -,т. Фронтаттьньтй контроль- одна из форм комплексного контро:1я' у;ФгФр!'|!]

"''3с-т_]}{1€9 с цель1о получения полной информации о с{'11;'г(}':];1{!!

'-:зовате]1ьного процесса и предусматривает проверку в п0']11-1(^}&1 ''',{:?],''':'!'''

- __.-|с][119€ску}о работу в одной щуппе в '!''-'!!:'; :'

. ; . (Ф._1Б(}1.\ дней. 31а форма контроля позволяет получить все{'} 1-]:][}!'}а;!1 з|!]

: : ];с_т!\1?ц!1!о о вь1г1олнении программь1 воспитания в целом' дает *"''.:'1]:]':'1::: :1'|:!

".,-\[1кого педагогического анализа, вь1водов и помогает определить -]-[1'1.|!!а11а-'!{!?;|;:

. .!]3в.1ения в работе.
* : )р;3ц;1зацияуправленияконтрольнойдеятельн''}:-_-_---- _. }:1!..|11

* }'онтроль в [Ф)/ осуш{ествля}от заведу}ощий, стщллий воспи[&[€'!!!:' {''!'''|{]

,.1:]}!ц!1нская сестра!, педагогические и инь1е работники, назначеннь1е |'!}1!р';?'!{1]\л

' .; 3 т-',]\ }Ф |_1-1 € [Ф..;
: ]. контроль - составная часть годового плана работьт доу на унебнт;т|]з :'чэд'



] 
'._=-: Ё ] :1е]е.]!1. 1{з_]ается приказ о сроках и теме предстояще!'{) н{}{Ё]'1'}{}:{;.|.

. '-.-:'1 '':.:е]:[ .'Рс-]( пре-]остав;]ения итоговь1х материа[1ов, }!11з}!:-](1|}'}{}р{.}{

!"" "_-:<:_1Б'3_ *ц13Ф_].}11€я _]о проверяемь1х и проверя!ощих лиц г|"]!|-}!{--;;./!;]1.}Ё|!''

" _._; з';'!;о-тго.1я.
- _...-;а-.1н;1е пре_]стоящего контроля составляется заведу1ощим }{^;!!4 {-]{;1.!}_

з':..';1 зте.1е\{. |[-тан-задание ог1ределяет вопрось1 конкретной прФ}з{:р}{}1 г1

*..-. :'бес:ечттть _]остоверность и сравнимость результатов ко}"т1'р{-}.|{я ,?[.1}}!

- _ |,' 3!.!: }11с-'т|Фвого ]окумента.
- ' _1;:;:о:т:чность 11 видь1 конщоля определя}отся необходи1у1ость}0 |!{}_п-/;.{с[?;'!1!

' ::,: :-_ ;] Б.{с-т1] 11нфор\1ации о реапьном состоянии дел и }}{*1 ,!"!Ёз га'з ;1!;

' :_]]]" :|!€с-!-Ф}"| -]еяте"1ьности.
- ]-1.1:],[11р[)ванр1е и тематика проверок определя!отся на основе аг];|]1и;р€|-!с{Ё.+;:'.

- ] *Бг1!.. ]ц_-'т€1&Б-1€ннь]х по итогам работь1 доу в про1шед|пем учебном 1'{}.1{\'.

ц 
- 

пс н ц-'т в а н т 1А ::'ля контрольной деятельности :

- : ;э..3Ё;1е педдагогического работника нааттестаци}о;
_ 

.." : - г|3ф11к контроля;
' --:_;::11е а]министрации доу на проверку состояния дел для 1!1).]1|!.11;:1;;,'1.3

" _-;в-1ёЁческих ре1шений;
_ ,1]3;!ение физических и 1оридических лиц по поводу нару1пений тз 06-|1;!с'] 1-!

] ;3с-)Б3Ё1]я 
- 

оперативнь1й контроль.
- :'|1ро:о-1)кительность тематических или комплекснь1х (фронтальньтх) г|р{}!]с1'э4'}}|

::- -с].-]7!Ё1а превь11пать 5-10 дней, с посещением нод, исследованием }}(:]!!1'*Ёэ1!1:;'\.

'.1, ,\13Ё1ФБ и других мероприятий.
- '_;. |1--тан-щафик контроля в доу разрабать1вается с учетом п;;;![!;1-.: |"т;.,!ц];:.;я.'.;
'";')нтро--1я доу и доводится до сведения работников в нача-]1е новс)]'{"! _ъ,;г11:{.!;;'1',,',,

,'_-]а. ?

: 1()' [[роверятощие лица име}от право 3апра1шивать необходиму}о и!!{1)|.}9].-!'!].'-!:{"!'

' ]) .{3ть документаци}о' относяц{у}ося к предмету контроля.
-' 11. [{р, обнарркении в ходе контрольной деятельности ,|;']{}'].':|;']]?'.]]1

;':к[)нодательства РФ в области образования о них сообщается заведук]'15.1.1]1]}; 
":{я.!'''

; 1]. |1лановьтй контроль проводится на основании месячного плана {* }'[(|{':!й1{.!!{;"т.|

.;1оков проведения и не предусматривает дополнительного предупре)кл|)!{и-ч..
:.]з. [{р" проведении оперативнь1х (экстренньтх) проверок педат'о!'р{!!*]ск!-з{] ,!

_р\ гие работники могут не предупре)кдаться заранее. 3кстренньтъэ {'.]!т;!:{{]1:1

- !!1тается и письменная я{алоба родителей (законньтх представ}{;'{:[*::р!) ]'.?

::.|!\'[1€Ё!1е прав воспитанника, законодательства об образовании; слу{{;];.; |'!}::{-:г:;;.,

11ару1шения законодательства РФ, |{равил внутреннего трудово1'о р;!*]1{.}|]5};.1Ё<^.1

:'аботниками !Ф! .

: \4" Результать1 контрольной деятельности оформля}отся в виде:
- :]1]а11итической справки;
- .']равки 0 результатах контроля;
1оклада о соотоянии дел по проверяемому вопросу {:

14тоговьтй материа-]1 дол)|(ен содержать констатаци}о фактов, !]Б|!}{.г-:!1,1 !1 1!:'|1

н ск:бходимости - предлох( е11ия по устранени}о отмеченнь1х замеч аний.
]. !5. йнфоршлация о результатах контрольной деятельности до|}{},|?'|.;"г{-1: |!{}

1'::;ботнйков !Ф} в течение 7 дней с момента завер1пения проверки.



.-рольнойдеятельностидолжнь1поставитьподписипод!.,'[1'в}гФ.!]{-:!1!{!,|
. 

',-*,..'". 
|фи этом проверяемь1е лица име1от право сделать '!;'}!!'Ё{']]' ;-]

'- 1г:1асии с результатами контроля в це'1ом или по отдельнь1ь1 ч1р::';''1;]ч; |:

- }!]:1ам. Рсли нет возмох{ности г1олучить их подписи' за||ись об'}'!'':'}!\'] '/!{]]'!!;};]:

. ;,_]€€Аа1ель коми ссиу|,осуществля1оц{ий проверку или заведу1ощий ]-[(]у"

_ -. |{о итогам контроля' в зависимости от его формьт, целей, зада'-!, ;;_'г;1к'};]{: {''

.'|Ф\{ реапьного положения дел:
.:0водятсязаседан[4япедагогическогосовета'производственнь1езасе.ц;"1г!$.1*.

. .ь|водь! и рекомендации, вь1сказаннь1е в ходе проверки, фиксирук]'т'{-];;{ 1; '|1{!!':1) 
'

' ч 1ации согласно номенклатуре дел АФ}'
3езультать1 контроля могут учить1ваться при аттестации пед[-1!'{'}{.}з1{с(']{{]'] 1

._:ботников, но не явля|отся основанием д'.,я закл}очения аттес'1;1111'1111-1;1сэ:;

",]\1,1ссии.
* !Б. 3авелутошлий доу по результатам конщоля принимает {'']]с'1-{у!"]{][}'+г

:_-:1ления:

- :)б ;тз.]ан}'111 соответству}ощего приказа;

- \)[] обс} ж.]ен!1!1 итоговь1х \1атери&]1ов конщоля коллеги€ш{ьнь1\4 Ф![8}1(]!ъ:1'

- ц'т 11ФБ1Фрно\1 контро-1е с привлечением определеннь1х специа]1истов (';т<свтс1э'а:эя:}'

_ () пр11в.1ечении к дисциплинарной ответственности до]0кнос'! 1!}:'!1 -|{[!;|

._].1г{_]г1] чес к1'1х и других работников;
_ ': 1:с'тФ111Рен}1|1 работников и др. 7
* ].). 0 рез:--тьтатах проверки сведений' изло)кеннь1х в 

'бр'*::-1:} р-::...:'1,.''

:\же в_ обращении и запросах других щаждан и организа|1Ай, с{'{}{]!'|;1{:';{"]}'

:':яв}1те.1го в установленном порядке и ороки' а

'' |1рава )'частников контрольной деятельн0сти
{ | . |1ргт осу[цеств ленииконтрольной деятельности проверя}ощий имее'' !11]']!а1]:

- ]накомиться с документ ацией в соответствии с функ|1и1}1{|}']],;11''1!л!!

,,.,язанностями педагогического работника, аналитическими р];''!:! |'11"|:"*'!:'!;':!;

;-]агога:
- }1зучать практическуто деятельность педагогических Работт:*+кя-ъз; ')*{].'1

:*.тс9ц1.,,,е|4анализЁФ,{,другихмероприятийсдетьми,наблтоде}1|,1*!-}{1;!.11!:,.!}{{.1.:;
'.:ц)\{€Ё1ФБ; 

-
, 

! |-10водить экспертизу педагогической деятельности;

;|р)оводит, *''й''ринг образовательного процесса с последуюп111ь! !:{;:]'"']!!:Ё:]

1 ).1}'ченной информ^ции-

организовь1вать социологические' психологические, педа''{}[ и1!!}'-]1'|'{*'

].с'-] едова|1\4я;
- делать вь1водь| и приниматьуправленческие ре1шения'

: ]. |1роверяемьтй педагогический работник имеет право:

- ]|{3ть сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

]1{ать цель' содеря{ание' видь1, формьт и методь1 контроля;

-св0евременнознакомитьсясвь1водамиирекомендацияму|их;
- при нРсогласу1и с результатами контроля обратиться в комиссик) !{{'} 

-}|ъ}'ц(}Ё{9};]1']|

','р'*!Ф)/ или вь11шестоящие органь1 управления образованием'

'. Бзаимосвязи о другими органами самоуправления



т.1 Результатьт конщольной деятельности моцт бьтть представ]1е}1ь! }{а1

самоуправления /{0]у':в органь]
1е_1агогический €овет, Фбщее собрание работников !Ф!.
о"1. 0ргань| самоуправления !Ф)/ моцт вьтйти с предло)кением к заведу;ст{_т1ем1/ !}

проведении конщольной деятельности по возник1пим вопросам._. 
Фгветственность

_. 
] . \ень1 комиссии' проводящие контроль в [Ф!, несут ответственн0*ть '3:]

-1(|стоверность и3лагаемь1х фактов, представляемь1х в справках ;1о !,{тФгад,з
контроля.
| ]елопроизводство
д.]. €правка по результатам контроля дол)кна содержагь [:1 с*(!в-:

с_1еду!ощие раздель|:
- вид контроля;
- форма контроля;
- тема проверки;
- цель проверки;
- сроки проверки;
- состав комиссии;
- результать| проверки (перенень проверенньтх мероприятий, доку1у1ента|1ии рз шр.};

полот{ительньтй опь1т ;

недостатки;
вь1водь1;

- цредлох{е|1ия и рекомендации;
- |1одписи членов комиссии;
- подписи проверяемь1х лиц.
8.]. |[о результатам конщоля
\ казь1ва}отся:

3аведу}ощий [Ф9 издает приказ, |* 1(Ф'т*1}$м

- вид конщоля; форма конщоля; тема проверки; цель проверки; сроки 
'!рФ*е*]ь!з.сс)став комиссии; результать1 проверки; ре1пение по результатам'!р{'}}а*1}{(Ёз.

назнача}отся ответственнь1е лица по исполнени1о ре1пения; ук€вь1ва.к}1'сЁ {:р{}}(':

}странения недостатков; указь1ва}отся сроки проведени'{ повторного ко}!тр*"ш.ж;
поощрение и наказание работников по результатам контроля.
8.з. |{о результатам оперативного конщо-тш{' проводится собеседФг}аЁ{р18 {:

проверяе1у1ь1м лицом' при необходимости 
- 

готовится сообщение о сосэ]{)яЁ}р11., ][[{..]]

}|а педагогический €овет, Фбщее собрание работников !Ф)/.


