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Положение
о платных дополнительных образовательных услугах 
в муниципальном образовательном учреждении «Лицей №31»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», утвержденными постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г № 505 (с изменениями от 1 апреля 2003 г.), ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ » от 06.10.2003 г. №131,  приказом Минобразования России от 10.06.03 №2994, Законом РФ “О защите прав потребителя”, Положением «О порядке установления тарифов (цен) на продукцию (работы, услуги) муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского округа Саранск», утвержденного решением Саранского городского Совета депутатов от 08.02.2005г. №117, Постановление Главы Администрации городского округа Саранск № 1513 от 07.08.2007г. «О тарифах на платные образовательные услуги, предоставляемые муниципальными общеобразовательными учреждениями городского округа Саранск»,  Уставом ОУ, локальными нормативно-правовыми документами, устанавливающими порядок оказания в общеобразовательных учреждениях дополнительных платных образовательных услуг, формирования и расхода заработной платы, установления доплат и надбавок, формирования и расходования средств других образуемых фондов.

1.2. МОУ «Лицей №31»  предоставляет платные дополнительные образовательные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей  учащихся, их родителей, других граждан и организаций. 

1.3. Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет средств соответствующего бюджета) и осуществляются за счет внебюджетных средств:

• средств родителей (законных представителей);
• спонсорских средств;
• сторонних организаций;
• частных лиц.

1.4. Дополнительные образовательные или иные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ “О защите прав потребителя” могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставленных ему основных услуг.


1.5. Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.


1.6. Образовательное учреждение имеет право предоставить возможность оказания образовательных услуг сторонними организациями или физическими лицами, для этого необходимо заключить сними договор аренды и проверить наличие:

• для физических лиц, осуществляющих индивидуальную педагогическую деятельность:
свидетельства о регистрации в качестве предпринимателя;
• для юридических лиц: свидетельства о регистрации; наличие лицензии на оказываемый вид деятельности.

2. Примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг                                     

Лицей  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие дополнительные услуги:


2.1. Развивающие услуги — развивающие формы и методы специального обучения:

а) обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и дисциплин; углубленное  изучение предметов сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

б) репетиторство с обучающимися;

в) различные курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения;

г) различные кружки, студии, группы, школы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно-эстетического, научного, технического и прикладного творчества;

д) создание различных учебных групп и методов специального обучения школьной жизни, в том числе подготовке дошкольников, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, к поступлению в школу.


2.2. Образовательное учреждение вправе оказывать и другие дополнительные услуги, если они не ущемляют основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета.
3.Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.

   
           Характер оказываемых услуг, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия определяются договором с родителями  учащихся (законными представителями), гражданами или организациями, размер оплаты устанавливается по соглашению сторон.

3.1. Для оказания дополнительных услуг  необходимо:

3.1.1. Создать условия для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.

3.1.2. Обеспечить кадровый состав и оформить трудовые соглашения (или договоры) выполнения дополнительных услуг. Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники образовательного учреждения, так и специалисты со стороны.

3.1.3. Составить смету расходов на дополнительные услуги.
3.1.4. Издать приказы руководителя учреждения об организации конкретных дополнительных услуг в учреждении, в которых определить:

— ответственность лиц;

— состав участников;

— организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий график работы);

— привлекаемый преподавательский состав.

Утвердить:

— учебный план, учебную программу;

— смету расходов.
            3.1.5. Оформить договор с заказчиком на оказание дополнительных услуг.

3.2. Образовательное учреждение по требованию получателя обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых дополнительных услугах и исполнителях услуг.

3.3. При     заключении     договоров     на     оказание     дополнительных     платных образовательных    услуг,    трудовых    соглашений    стороны   должны    ознакомиться    с настоящим Положением и руководствоваться им.

4. Порядок получения и расходования средств                                                                                        

4.1. Оплата услуг производится по тарифам, утвержденным постановлением Главы Администрации городского округа Саранск №1513 от 07.08.07г. « О тарифах на платные образовательные услуги, предоставляемые муниципальными общеобразовательными учреждениями городского округа Саранск».
 4.2. Оплата за дополнительные услуги производиться в безналичном порядке.

Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим дополнительные услуги, или другим лицам запрещается.


4.3. Моментом оплаты дополнительных платных образовательных услуг за прошедший месяц считается 15-е число последующего месяца при условии своевременного поступления денежных средств на расчетный счет лицея. При длительных задержках родителями или опекунами платы стоимости услуг (более 3-х месяцев) на основании представления ответственного за ведением платных образовательных услуг договор с ними   расторгается   и   их   ребенок   исключается   из   числа   пользующихся   платными дополнительными образовательными услугами.

4.4. Доходы от оказания дополнительных и иных услуг полностью реинвестируются в данное образовательное учреждение в соответствии со сметой расходов.

4.5. Полученный доход аккумулируется на расчетном счете лицея  и находится в полном распоряжении образовательного учреждения, расходуется им по своему усмотрению на цели развития образовательного учреждения на основании сметы доходов и расходов: 

на оплату труда по дополнительным услугам (формируется в рамках, утвержденных смет на учебный год, с учетом  стоимости учебного часа, определенной на договорной основе между работодателем и педагогическими работниками, привлеченными для оказания дополнительных услуг); доплаты за выполнение организационно-методических или обслуживающих функций административным работникам, учебно-вспомогательному персоналу и МОП (устанавливается по итогам работы за месяц в процентном отношении к должностному окладу или ставке следующим образом: директор лицея - до 100% к ставке; заместитель директора - до 60% к ставке; главный бухгалтер - до 60% к ставке; бухгалтер-кассир - до 60% к ставке; технический и учебно-вспомогательный персонал - до 150%; секретарь - до 200%);

выплаты стимулирующего характера (за высокую эффективность труда - до 100% к величине оплаты труда; успешное выполнение наиболее сложной работы - до 100% к ставке); 

на обеспечение развития и совершенствование образовательного процесса (выплаты стимулирующего характера сотрудникам лицея; оказание  экстренной  материальной  помощи  сотрудникам   по   представлению профсоюзного комитета лицея; оказание   экстренной   материальной   помощи   учащимся   и   их   родителям   по представлению Управляющего совета лицея; выплаты именных стипендий учащимся по представлению Педагогического совета лицея; премирование учащихся за высокие показатели в учении, за активное позитивное участие в общественных делах и жизни лицея по представлению Управляющего совета лицея; оплату стоимости подписки  на периодические, методические и  нормативные издания, приобретение литературы по вопросам образования);

 прочие расходы (оплата стоимости проезда в муниципальном транспорте сотрудникам лицея, пользующимся транспортом для выполнения служебных обязанностей; оплата стоимости курсовой подготовки специалистов и руководителей лицея; оплата участия в различного рода конкурсах и конференциях учащихся и педагогов; совершенствование материально-технической базы; услуги по содержанию помещений учреждения и т.д.). 

Указанные выплаты могут осуществляться на основании приказа директора лицея.


4.6. Правом контроля за деятельностью лицея по оказанию дополнительных платных образовательных услуг обладает Управляющий совет лицея.
Управляющий совет лицея:

а)     рассматривает    и    согласовывает    смету    доходов    от    оказания    платных дополнительных услуг, отчет об использовании внебюджетных средств по итогам учебного и календарного года.


б) контролирует порядок ведения кассовых операций и бухгалтерской документации;

в) оказывает помощь в ликвидации задолженностей по оплате услуг; 

г) привлекает к пополнению внебюджетных фондов спонсорские средства и целевые добровольные пожертвования сторонних организаций и частных лиц.
