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Ознакомление Рекламирование Убеждение 

Консультирование Апробирование Анализ 

Корректировка Изучение Обобщение 

Распространение 



Основные направления по реализации  управленческой цели. 

 

Выполнение плана работы по 

реализации целевой программы 

стимулирования мотивации  

творческого саморазвития 

педагогов 

Системная методическая 

работа с педагогическими 

кадрами. 

 

Формирование в коллективе 

атмосферы творчества 

Изучение эффективности 

профессионально- творческой 

деятельности педагогов 
Диагностика уровней 

сформированности мотивации 

творческого развития педагога 

 
Школа передового 

педагогического опыта 

Консультации 

Педагогические чтения.  

«Факторы и барьеры 

творческого саморазвития» 

Информационное обеспечение 

педагога в самообразовании по 

проблеме «Педагогические основы 

мотивации творческого саморазвития 

педагога.» 

Активное участие педагогов в 

инновационной работе. 

Добровольная аттестация 

Учет индивидуальных 

психологических, 

интеллектуальных способностей и 

интересов при постановке 

проблем перед педагогами. 

постановке 

Постоянное .постепенное включение 

членов педагогического коллектива 

в решение задач разного типа по 

мере осознания ими потребности в 

подобной работе Создание условий 

стимулирующих творческую 

деятельность педагогов 

Создание условий для повышения 

самообразования и развития 

инновационной деятельности 

педагогических работников. 

Оперативная ,  актуальная,  

практико- ориентированная 

методическая  поддержка 

педагогических работников 

Изучение, обобщение передового 

педагогического опыта и 

стимулирование 

профессионального развития 

посредством его  распространения. 


