


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Аленушка». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Закон Республики Мордовия от 04.11.1997 года № 43-З «О социальном партнерстве» с 

изменениями на 28.12.2016г № 109 - З 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации  Царевой 

Татьяны Ивановны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Смирновой Анастасии Алексеевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение  7  дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется 

в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 



1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и 

действует по 31 декабря 2026года включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой контракт с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового контракта) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой контракт  включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой контракт дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом контракте оговаривать объем педагогической нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового контракта, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников педагогическую 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, педагогическая  нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой контракт для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой контракт заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового контракта путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому контракту, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового контракта. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового контракта, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового контракта, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если 



режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового контракта. 

2.2.7.  Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 

статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью. 

2.2.9. Расторжение трудового контракта в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.11. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы . 

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ. 

2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и 

времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, приказом от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 



образовательную деятельность», правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№1) (правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации), трудовыми договорами, 

расписанием занятий,  графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя,  работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 

при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). Для инвалидов I и II группы 

продолжительность рабочего времени – не более 35 часов. 

 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Изменение условий трудового контракта, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества групп), определенные сторонами условия трудового контракта не могут 

быть сохранены.  

3.7. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 

распорядки и трудовыми контрактами. 

Общими выходными днями являются: суббота и воскресенье. 

3.8. . Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. Правила ст.152 ТК РФ по оплате сверхурочной работы (за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере) действует только в отношении сверхурочной работы в будние дни. А работа в праздничные 

и выходные дни выполненная сверх нормы рабочего времени оплачивается в двойном размере либо 

компенсируется предоставлением другого дня отдыха и больше не будет учитываться как 

сверхурочная работа, подлежащая оплате в повышенном размере. Оплата в повышенном размере за 

работу в выходные и праздничные дни производится только за фактически отработанные часы. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК 

РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. К 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=TUZzNUtUalhlNGlhWTkxbVlaU3JvMnQxQUhGRE5jUER0TVF5MHBDVzRSc1RmTE8zNUxyVHJVajN4LUtHajFBN3F0Tk9YQm1vQUhTRElaMkdDV3pPRUIzREFma3BZUGVnRnVIM0c4amxNLTFRZGpQVXV3NzR6dFBmYW92OG1jZ2YzUllxRjd5OVRlTTBybXVSRHlpck1zLWYyaEUxampuREtqOHZkblNCbnNVS3l3Rm9jdnB3b0pqUU5FWEN6TTdQcTBFazdoMXdDNUg2RGhnQWlaTGNmUGUyel9panJoTHlDUklVYWdBaDhiWQ&b64e=2&sign=f0d97d731fa11f18aeb0aaba9307a572&keyno=17


работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.9. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 

в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

3.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым контрактом, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

 3.12. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня 

(смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и 

работодателем. В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. На основании Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 N 42388) 

3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка.                 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 

и оплачиваться в полном размере. 

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 



чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.15. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска:                                                                                                                 

- за ненормированный рабочий день 7 календарных дней;                                                                                          

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3дня 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий 

день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение № 4). 

3.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 

работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.18. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей в 1-й класс – 1 рабочий день; 

- бракосочетания детей работников – 1 рабочий день; 

- бракосочетания работника – 1 рабочий день; 



- похорон близких родственников – 2 рабочих дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 1 рабочий день. 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления 

указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. 

3.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7  календарных дня; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

3.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

(подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 

3.23. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 



3.23.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение  при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.23.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается Работодателем Работнику не реже одного раза каждые 

полмесяца, а именно «30» числа текущего месяца и «15» числа месяца, следующего за отчетным 

путем её перечисления на банковскую зарплатную карту. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем, выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад 

«Аленушка» и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. (Приложение № 2). 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за 

весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 



4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 

работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 

при наличии следующих оснований: 

- в случаях, когда педагогический работник, имеющий квалификационную категорию одной 

должности, работает в должности, по которой квалификационная категория не установлена, 

производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, в случаях, 

предусмотренных в приложении № 2, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности)                                                                                                       

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;                                                                                                                                                              

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации 

(выслуга лет);                                                                                                                                                           

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом; 

4.8 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. В приложении №2 к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости 

от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не 

может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

4.9. До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 

        4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации. 

4.11. Компенсационные выплаты, связанные с увольнением работников освобождаются от 

обложения налогом на доходы физических лиц на основании пункта 3 статьи 217 Кодекса в сумме, не 

превышающей в целом трехкратный размер среднего месячного заработка. (Письмо Минфина России 

от 20.01.2017 №т03-04-07/2562) 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 



- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);                                                                                        

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);                                                                                                       

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);                                                                                               

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);                                                                                                           

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);                                                                         

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);                                                                                             

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);                                                           

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);                                                                                                                                  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 

(Приложение № 3). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 

проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не 

менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 



6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда 

в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 



6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а 



также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:                                                                                                                                  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);                                                              

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);                                                                                            

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);                                              

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);                                                                                     

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);                                        

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);                                                            

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ);                                                                                                                                                                                

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых 

увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);                                                                                                         

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);                                                                                                                                                              

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);                                                                                                                                                   

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;                                                                                                                                                                     

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной 

этики педагогических работников;                                                                                                                              

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);                                                                                                                                                                       

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);                                                                                                                       



- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);                                                                           

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);                                                                                    

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);                                                                                                                                                    

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК 

РФ);                                                                                                                                                                                 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);                                                                 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);                                                                                                                                 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);                                                                                                                                                            

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);                                                                                           

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);                                                                                           

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 

192, 193 ТК РФ);                                                                                                                                                               

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;                                                                                                                             

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ);                                                                                                                                                                                

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 

ТК РФ);                                                                                                                                                                           

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы 

для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в 

качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 

3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 



освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному 

на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется 

место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:                                                                

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Представлять во взаимоотношениях 

с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.                                                                                                                                                              

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.                                                                                                                            

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников.                                                                                                  

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.                                                                                                                            

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в 

суде.                                                                                                                                                                               

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты.                                                                                                                                                        

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.                                                                                                                                                                  

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации.                                                                                                                                                                

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.                                                                                                                                                                     

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных 

органов.                                                                                                                                                                   

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов 

профсоюза и других работников образовательной организации.                                                                     

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.                                  

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

 



IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились:                                                                                                                                  

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о 

его выполнении.                                                                                                                                                   

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.                                                                                                       

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.                                                                                                                                      

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля 

за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса. 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Руководитель      Председатель 

образовательной организации  первичной профсоюзной организации 

_________      Царева Т.И.                         ________    Смирнова А.А. 

(подпись, Ф.И.О.)    (подпись, Ф.И.О.) 

       М.П. 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

С коллективным договором  ознакомлены: 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Подпись  

1. Царева Татьяна Ивановна  

2. Склярова Раиса Григорьевна  

3. Смирнова Анастасия Алексеевна  

4. Шпагина Лариса Викторовна  

5. Вешкина Наталья Владимировна  

6. Глухова Светлана Николаевна  

7. Кумакшина Ольга Викторовна  

8. Письмаркина Татьяна Николаевна  

9. Базайкина Валентина Сергеевна  

10. Царева Надежда Викторовна  

11. Клинский Александр Алексеевич  

12. Прокина Нина Григорьевна  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Учтено мнение: 

профкома первичной организации МБДОУ «Д/с 

«Аленушка» (протокол №__ от «__» _______202_г. 

 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

_______________А.А.Смирнова 

Приложение №1  

к коллективному договору от                             

«___» ______________ 202_г. 

 

Утверждаю: 

Заведующая МБДОУ «Д/с «Аленушка» 

_______________Т.И.Царева 
  

 

 

 
 

Правила  

внутреннего распорядка 

 Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения  

«Детский сад «Аленушка» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании» 

от 29.12.12.№273-ФЗ, приказа  Минобрнауки «О продолжительности  рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников,  оговариваемой в трудовом договоре» 

 от 22.12.2014 г. № 1601,  приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 г.         № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организации, осуществляющих образовательную деятельность»,  Устава  организации   с учетом 

мнения профсоюзного комитета  применительно к условиям работы данной образовательной 

организации.. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка,  являются приложением к коллективному договору (ст. 

190 ТК РФ). 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

2.1. Трудовые    отношения  в  МБДОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об 

образовании», Уставом  МБДОУ. 

2.2. Работники    реализуют    свое   право   на   труд    путем   заключения трудового договора с 

МБДОУ. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на 

основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника 

под подпись. 

2.3. Срочный   трудовой   договор  может  быть  заключен  только  в соответствии с требованиями 

статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

 

2.4. «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ: 
 

- паспорт или  иной документ, удостоверяющий личность;  

 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности  за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые;   

 

 - документ,  подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа;   

 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;  

 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;   

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0


 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в  порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим  Кодексом, иным 

федеральным законом  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

 

          При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим  Кодексом , иным федеральным  

законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.   

 

2.5. При  приёме  на  работу  работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

● Уставом  МБДОУ; 

● Правилами  внутреннего трудового распорядка; 

● Должностной инструкцией, 

● Приказом  по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; 

●  Коллективным договором. 

2.6. Работодатель  может  устанавливать  испытательный  срок  не более трёх месяцев. 

Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей, музыкального 

руководителя  и обслуживающего персонала. 

2.7. Условия    трудового   договора   не   могут   ухудшать   положения работника по сравнению с 

действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в МБДОУ. 

2.8. Работодатель  не  в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.9. На  каждого  работника  МБДОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.   

2.10.  На   каждого   работника   ведется   личное   дело, после увольнения работника личное дело 

храниться в образовательном учреждении 75 лет. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется 

только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую 

работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 
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2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

● появившегося на работе в соответствии алкогольного, наркотического  или токсического 

опьянения;  

● не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

● не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

● при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работы, обусловленной трудовым договором; 

● по требованию органов должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

2.14. Прекращение   трудового   договора   может   иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При   проведении  процедуры  сокращения  численности  или  штата работников, 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим 

законодательством, пользуются, например,  награжденные значком «Отличник народного 

просвещения», «Почетный работник общего образования РФ», «Заслуженный работник образования  

РМ» 

2.16. Увольнение  работников МБДОУ  в связи с сокращением численности или штата,  

допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 

педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической работы может 

производиться, как правило, только по окончании учебного года. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется федеральным законом,  

 обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  

дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.1.9. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

3.1.10. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.11. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

3.1.12. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 



3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую 

дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

 

Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации 1 раз в три года, для чего работодатель создает условия, 

необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию, на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 

должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 

работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  



3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического 

работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором;  

Заработная плата выплачивается Работодателем  Работнику не реже одного раза каждые 

полмесяца, а именно «30» числа текущего месяца и «15» числа месяца, следующего за отчетным 

путем её перечисления на банковскую зарплатную карту.  

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем, выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.6.12.организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 



заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.13. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

3.6.14. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.15. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.16. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

            3.6.17. работники при прохождении диспансеризации в порядке,       

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

      Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

          Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК 

РФ). 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том 

числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_411145/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_411151/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151


3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для выполнения поручений, не 

связанных с образовательным процессом.  

 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 

учреждения и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. В МБДОУ устанавливается 12-ти часовой режим работы с 7.00 до 19.00, пятидневная рабочая 

неделя, с 2 выходными днями суббота и воскресение, и   шестидневная  рабочая неделя с одним 

выходным днём   для сторожа. 

4.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и  

других работников устанавливаются в соответствии с   приказом Минобрнауки России  

от 11.05.2016 г.         № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени  

и времени отдыха педагогических и иных работников организации, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 

333 ТК РФ).и т.п., в том числе вне образовательного учреждения  

Для работников учреждения, за исключением педагогических работников  и женщин,  

устанавливается 40 часовая рабочая неделя с перерывом на обед 30 мин. Для работников и 

руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. Для инвалидов I и II группы продолжительность рабочего времени – не 

более 35 часов. 
 

При этом от всех работников требуется полная отработка установленного количества рабочих часов. 



ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  РАБОЧЕГО  ДНЯ (смены) 

Должность                        Ставка 
Продолжительность                                 

рабочего  дня   
Рабочее время (часы) 

Заведующий                         1,0  7 часов 12 минут 8.00 – 15.12  

Воспитатель                          0,9 6 часов 28 минут  
7.00 –13.28   - I  смена                                        

12.32– 19.00 -  II смена  

   
   Пом. воспитателя                1,0 7 часов 12 минут 8.00 – 12.12, 15.00-18.00 

Зав.хозяйством                    0,5 3 часа 36 минут 8.00 – 11.36 

Подсобный рабочий            0,5 3 часа 36 минут 8.00 – 11.36  

Повар                                   1,0 

Повар                                   0,5 

7 часов 12 минут  

3 часа 36 минут 

6.30 – 14.12 

14.24 – 18.00           

Сторож                                1,0   

Машинист по стирке белья 0,5 

8 часов 

3 часа 36 минут 

19.00 – 24.00, 03.30-06.30 

14.24 – 18.00           

  
  

   
   Учет времени, фактически отработанного каждым работником осуществляется в табеле учета 

использования рабочего времени и расчета заработной платы по установленной форме. В случае 

болезни работника, последний по возможности  незамедлительно информирует администрацию и 

предъявляет листок нетрудоспособности в 1 день выхода на работу. 

4.4. Для  следующих категорий работников, таких как завхоз  устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

4.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресение, для работающих  по графику, 

выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. 

4.6 По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего 

времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами   МБДОУ. 

4.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 

осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового 

кодекса РФ. 

4.8 К рабочему времени относится следующие периоды: заседания педагогического совета, общие 

собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

4.9. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный отпуск сроком не менее 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем с учетом мнения 

профсоюзного комитета до 15 декабря текущего года 

4.10. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а детей инвалидов в возрасте до 

18 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

4.11. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, 

4.12. Работникам с ненормированным рабочим днём, перечисленным в п.4.4., устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск  сроком  до  7  календарных дня в соответствии с 

нормативным документом учредителя.           

4.13. Учет рабочего времени организуется МБДОУ в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трёх дней) 

информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

4.14. В период организации образовательного процесса запрещается: 

● изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

● отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 



● курить в помещении  МБДОУ; 

● отвлекать педагогических и руководящих работников МБДОУ в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью; 

● созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным  делам. 

 

5.  МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

 

5.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу применяются следующие виды поощрений: 

● объявление благодарности с занесением в трудовую книжку,  

● награждение Почётной грамотой, 

● выдача премии. 

5.2 Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением о 

моральном и материальном стимулировании труда. В случаях прямо предусмотренных 

законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом  МБДОУ. 

5.3. Поощрение объявляется приказом по МБДОУ, заносится в трудовую книжку работника. 

5.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания  

● замечание, 

● выговор, 

● увольнение по соответствующим основаниям. 

5.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 

192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте 

без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 



- принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых 

обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 

ТК РФ). 

5.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

5.7.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

5.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).  

5.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

5.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись 

в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

5.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.12. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

5.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на 

видном месте. 

6.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

6.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными, в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит, 



 работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

С Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены: 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Подпись  

1. Царева Татьяна Ивановна  

2. Склярова Раиса Григорьевна  

3. Смирнова Анастасия Алексеевна  

4. Шпагина Лариса Викторовна  

5. Вешкина Наталья Владимировна  

6. Глухова Светлана Николаевна  

7. Кумакшина Ольга Викторовна  

8. Письмаркина Татьяна Николаевна  

9. Царева Надежда Викторовна  

10. Базайкина Валентина Сергеевна  

11. Прокина Нина Григорьевна  

12. Клинский Александр Алексеевич  

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение №2  

к коллективному договору                                                 

 

Принято на общем собрании трудового 

коллектива 

 

Протокол № 19 от 28.12.2023 г. 

                                      

 

УТВЕРЖДАЮ 

 Заведующая МБДОУ «Д/с  

«Аленушка» 

 Приказ № 64 от 28.12.2023 г 

______________ Т.И.Царева 

  

Положение 

 об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Аленушка» 

        

1 . Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение)  распространяется на работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Аленушка» 

(далее - Учреждение) и разработано на основании Примерного положения об оплате труда 

работников образования в Чамзинском муниципальном районе, утвержденного  Постановлением 

администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от     29.11. 2013г. № 

1187 и определяет условия оплаты труда работников Учреждения (включая руководителя 

организации) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения. 

Положение включает в себя: 

Наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих 

коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;  

условия оплаты труда руководителя Учреждения. 

Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объёма средств, 

поступающих в установленном порядке муниципальной бюджетной организации из бюджета 

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

При этом средства на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю 

Учреждения) рекомендуется формировать в объеме не менее 30% от фонда оплаты труда 

учреждения. 

Оплата труда педагогических  работников Учреждения производится с учетом обеспечения 

уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую)  и другую работу. При этом размер заработной платы не может быть ниже 

уровня, соответствующего средней заработной плате в Республике Мордовия. 

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.3. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается. 

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работникам, занимающим 

общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих 

организаций образования устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по 

общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, 

утвержденным постановлением администрации Чамзинского муниципального района с учетом 

особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением. 

1.5. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 



работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера 

оплаты труда. 

1.6. При расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего 

времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные приказом 

Министерства образования и  науки Российской Федерации от 24.12.2010г. №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников» (приложение №5). 

1.7. Руководитель Учреждения ежегодно на начало учебного года составляет 

тарификационные списки на педагогических работников (приложения №4, 4-а) и отвечает за 

своевременную полноту и правильность их заполнения. 

На начало финансового года руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное 

расписание сотрудников в пределах выделенных бюджетных назначений на заработную плату в 

текущем финансовом году. 

1.8. Изменения в тарификационные списки педагогических работников производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссии; 

- при присвоении почётного звания – со дня его присвоения согласно приказу; 

- при изменении стажа работы – со дня предоставления соответствующих документов; 

- при получении образования – со дня предоставления документа об образовании; 

- при изменении планового размера стимулирующих выплат – в сроки, определенные пунктом 

5.7. раздела 5 настоящего Положения. 

В случае наступления права у работника на изменения, предусмотренные пунктом 1.8. в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы с учетом изменений производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.9. В штатное расписание вносятся в течение календарного года поправки в случаях: 

- изменение условий оплаты труда – со дня принятия соответствующего законодательного 

документа; 

- изменение производственных показателей организации (изменения групп и т.д.), - с начала 

учебного года (1 сентября текущего года). 

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников 

2.1. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление 

работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее - повышающие 

коэффициенты): 

повышающий коэффициент по занимаемой должности; 

персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент за почетные звания; 

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению); 

повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 

руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера 

базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий 

коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года.  

Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при 

начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу. 

2.2. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников. 

2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться 

педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и 

наличия квалификационной категории в следующих размерах: 



 

Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней 

Размеры повышающего 

коэффициента по 

занимаемой должности 

2 Квалификационный уровень  

Музыкальный руководитель,   

имеющий среднее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы 

0,100 

имеющий высшее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 

и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

0,209 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 

образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

0,327 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 

образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 

0,458 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационную 

категорию 

 

0,596 

Имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы или имеющий I квалификационную категорию 

0,724 

имеющий высшую квалификационную категорию 0,864 

3 Квалификационный уровень  

Воспитатель,    

имеющий среднее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы 

0,100 

имеющий высшее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 

и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 

0,209 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 

образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 

0,327 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 

образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, 

подтвердивший соответствие занимаемой должности 

0,458 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы от 10 до 20 лет  

0,596 

имеющий высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы свыше 20 лет  

0,724 

имеющим I квалификационную категорию 0,864 

имеющий высшую квалификационную категорию 1,000 

2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам может 

устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем организации в отношении каждого конкретного работника. 



2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 

педагогическим работникам: 

имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; 

имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный 

работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», 

«Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин. 

2.2.4. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) 

устанавливается за работу в сельской местности в размере 0,25 педагогическим работникам, 

занимающим следующие должности: 

воспитатель; 

музыкальный руководитель. 

2.3. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня. 

2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться 

работникам из числа учебно-вспомогательного персонала с учетом уровня их профессиональной 

подготовки и стажа работы в следующих размерах: 

 

Наименование должностей в разрезе квалификационных 

уровней 

Размеры повышающего 

коэффициента по 

профессиональным 

квалификационным группам 

1 Квалификационный уровень  

Помощник воспитателя, 0,00 

в обязанности которого входит, обеспечение санитарного 

состояния помещений, оборудования, инвентаря, 

своевременная уборка групповой комнаты, спальни, 

прихожей и других площадей влажным способом два раза в 

день; мытье окон два раза в год; проветривание помещений; 

дезинфекционная обработка посуды, соблюдение 

дезинфекционного режима группы при карантине; охрана и 

укрепление здоровья детей, присмотр и уход за ними: 

сопровождение на прогулки, одевание и раздевание, 

умывание, закаливание, кормление и укладывание детей в 

постель; следит за чистотой детских полотенец и постельного 

белья, согласно графику замена  и маркировка белья; 

сохранность инвентаря в группе; участвует    в подготовке и 

организации занятий, и проведении режимных моментов; 

получение  пищи с пищеблока строго по графику; во время 

производственных мероприятий , проводимых в тихий час с 

участием воспитателя , находится с детьми. 

 

2.3.2. Персональный повышающий коэффициент работникам из числа учебно-

вспомогательного персонала может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и 

других факторов в размере до 3,00. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем организации в отношении каждого конкретного работника. 

4.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 



4.1. Настоящим Положением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность 

по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

- повышающий коэффициент по профессиональной деятельности; 

- персонально повышающий коэффициент. 

4.2. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается рабочим 

с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах: 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1квалификационный уровень  

Машинист по стирке и ремонту спецодежды  

В обязанности которого входит стирка спецодежды и других предметов 

производственного назначения, полотенец, штор, одеял, постельного белья и т.п. 

вручную и на машине, сушка в сушильных барабанах или в естественных условиях; 

глажение в ручную, приготовление стиральных, крахмалящих и подсинивающих 

растворов; приемка, сортировка и выдача спецодежды и других предметов согласно 

графика, оформление установленной документации, уборка служебного помещения. 

0,044 

Подсобный рабочий  

В обязанности которого входит выполнение подсобных вспомогательных работ на 

участках и складах кладовых и т.п. погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на 

тележках. Уборка санитарно-бытовых помещений; мытье окон, полов, тары, посуды и 

т.д. 

0,044 

Сторож   

В обязанности которого входит приемка здания и территории, замков, других запорных 

устройств, противопожарного инвентаря, дверей, окон, сигнализации, освещения, 

телефонов. При возникновении пожара звонит в пожарную часть. Во время дежурства 

регулярно обходит здание, проверяет территорию, после ухода детей и сотрудников 

закрывает все двери, проверяет закрыты ли окна. 

0,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень  

Повар   

В обязанности которого входит приготовление вкусной доброкачественной детской 

пищи с соблюдением санитарно-гигиенических требований, технологий и рецептов 

блюд в соответствии с режимом детского сада. Заготавливает продукты, несет 

материальную ответственность за их сохранность на пищеблоке. Приготовленную 

пищу раздает персоналу соответственно режиму группы. Следит за санитарным 

состоянием пищеблока. Делает маркировку посуды на пищеблоке и следит за ней. 

Соблюдает условия и сроки хранения и реализации продукции. 

0,094 

Заведующий хозяйством.  

В обязанности которого входит привоз на склад, взвешивание, хранение и выдача со 

склада различных материальных ценностей: продуктов, вещей и т.д.; проверка 

соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам; перемещение 

материальных ценностей к местам хранения вручную; обеспечение сохранности 

материальных ценностей; хранит и выдает продукты на кухню в соответствии с меню; 

несет ответственность за сроки хранения; отчитывается перед бухгалтерией 

учреждения; принимает участие в проведении инвентаризации; ведет книгу 

материальных ценностей находящихся на его материальной ответственности, посуды и 

других моющих средств, контролирует исправность пожарного инвентаря и 

выполнение правил противопожарной безопасности; своевременно снабжает 

сотрудников всем необходимым инвентарем и моющими средствами для проведения 

мероприятий по санитарной гигиене, техники безопасности и охране труда. 

0,15 

 



 3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения 

3.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором. Размер 

должностного оклада устанавливается Главой администрации Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных 

окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу 

возглавляемых ими муниципальных учреждений образования. 

Перечень должностей работников организаций, относимых к основному персоналу, для 

расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя 

Учреждения, приведен в приложении 2 к настоящему Положению. 

3.2. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения. 

3.3. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности 

деятельности организации образования, утверждаемыми администрацией Чамзинского 

муниципального района Республики Мордовия. 

Размеры и условия премирования ежегодно устанавливаются Главой администрации 

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения  осуществляется на 

основании распоряжения администрации Чамзинского муниципального района Республики 

Мордовия. 

3.3.1. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя 

Учреждения 

Учредитель организации ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования 

руководителя в процентах от должностного оклада руководителя и в зависимости от группы, к 

которой отнесена организация, в следующих размерах: 

1 группа – 35%; 

2 группа – 30%; 

3 группа – 25%; 

4 группа – 20%. 

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты 

труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования 

руководителя и рассчитывается по следующей формуле: 

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – Ф.О.Т.Т. – Ф.О.Т.Ш.Р., 

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – плановый месячный фонд оплаты труда по Учреждению без 

централизованного фонда стимулирования руководителя; 

Ф.О.Т.Т. – месячный фонд оплаты труда по тарификации, включая доплаты и 

компенсационные выплаты; 

Ф.О.Т.Ш.Р. – месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и 

компенсационные выплаты. 

Созданный фонд стимулирования по организации далее распределяется в следующем порядке: 

не менее 70% - работникам основного персонала; 

не более 30% - работникам административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, включая руководителя Учреждения. 

Конкретный размер стимулирования определяется Положением о стимулировании 

организации. 

3.3.2. Формирование фонда стимулирования руководителя Учреждения  

Учредитель организации ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования 

руководителя в процентах от должностного оклада руководителя в зависимости от расположенности 

организации в следующих размерах: 

- для организаций, расположенных в сельской местности – 30%.  

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты 

труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования 

руководителя и рассчитывается по следующей формуле:  



ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – Ф.О.Т.Т. – Ф.О.Т.Ш.Р., 

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – плановый месячный фонд оплаты труда по Учреждению без 

централизованного фонда стимулирования руководителя; 

Ф.О.Т.Т. – месячный фонд оплаты труда по тарификации, включая доплаты и 

компенсационные выплаты; 

Ф.О.Т.Ш.Р. – месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и 

компенсационные выплаты. 

Созданный фонд стимулирования по Учреждения далее распределяется в следующем порядке: 

не менее 65% - работникам основного персонала; 

не более 35% - работникам административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, включая руководителя организации. 

Конкретный размер стимулирования определяется Положением о стимулировании 

Учреждения. 

3.4.Стимулирующие выплаты руководителю производятся по основной занимаемой 

должности. 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

4.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

доплата за совмещение профессий (должностей); 

доплата при расширении зон обслуживания; 

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

повышенная оплата за работу в ночное время; 

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

повышенная оплата сверхурочной работы. 

4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам Учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель Учреждения принимает меры 

по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам Учреждения 

при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

            4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

            4.5.Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 



дополнительной работы. 

4.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части оклада 

(должностного оклада) за час работы работника Учреждения. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада) работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику Учреждения  

продолжительности рабочей недели. 

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер повышенной оплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в 

размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера 

5.1. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2. Единовременно работникам Учреждения может устанавливаться выплата к базовому 

окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем 

Учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации 

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, руководителя Учреждения и др.). 

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения могут 

устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных 

обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем, установленными в приложении 3 к 

настоящему Положению. 

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за 

оперативность и качественный результат труда единовременно: 

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий; 

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, 

почётными грамотами, присвоении почётных званий Российской Федерации, Республики Мордовия и 

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не 

ограничена. 

5.4. Премирование работников Учреждения по итогам работы осуществляется руководителем 

Учреждения на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным 

актом по Учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, 

предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

С целью выработки объективных предложений руководителю Учреждения по оценке 

результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в 



организации может создаваться соответствующая Комиссия. 

5.5. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели: 

эффективность реализации мероприятий в области образования; 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие. 

5.6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в 

соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

Плановый размер стимулирования сотрудников отдельно по работникам основного персонала 

и работникам административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала определяется в 

процентах к базовому должностному окладу коллективными договорами в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели в соответствующем финансовом году. 

Руководитель Учреждения согласно коллективным договорам и в пределах созданного фонда 

стимулирования для каждого работника определяет плановый размер стимулирования исходя из 

фактической нагрузки (в процентах к базовому окладу), отдавая предпочтение работникам из числа 

профессий основного персонала. 

5.7. Плановый размер фонда стимулирования, определенный на начало учебного года (1 

сентября текущего года), корректируется на начало финансового года (1 января следующего года) в 

связи с уточнением размеров бюджетных назначений, предусмотренных на заработную плату в новом 

финансовом году. 

5.8. Воспитателям, руководящим и другим работникам Учреждения, принятым на работу во 

время летних каникул, до начала учебного года оплата труда производится без начисления 

стимулирующих выплат. 

5.9. Корректировка в течение календарного года плановых размеров стимулирования каждого 

конкретного педагогического работника в связи с изменением стажа, образования, либо 

квалификационной категории сотрудника производится в сроки, определенные пунктом 5.7.  

6. Гарантии по оплате труда 

7.1. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

7.2. За время работы в период отмены приема детей по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям – оплата труда педагогических работников производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации. В эту заработную плату входит все виды 

доплат и компенсационных выплат. 

7.3. Педагогическим работникам, временно замещающим воспитателей Учреждения 

производится почасовая оплата труда. Почасовая оплата определяется делением должностного оклада 

педагога (т.е. базовый должностной оклад плюс повышающие коэффициенты по занимаемой 

должности, по учреждению, за наличие почетных званий) на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения допускается только при 

временном заместительстве в течение не более двух месяцев. Если заместительство продолжается 

сверх этого срока, оплата должна быть произведена со дня начала замещения за все часы 

педагогической нагрузки по тарификации. 

7.4. Оплата труда работников, привлекаемых к педагогической работе в Учреждении на 

условиях совместительства осуществляется в порядке почасовой оплаты, предусмотренной пунктом 

7.3. настоящего раздела. 

Почасовая оплата труда данных работников производится только за фактически отработанные 

часы. 

7.5. Работникам, перечисленным в пунктах 7.3., 7.4. (с почасовой оплатой труда), в период 

отмены приема детей – заработная плата не выплачивается. 

7.6. Оплачиваемое временное заместительство руководителя допускается только в случаях, 



когда у замещаемого работника нет официальных заместителей. 

 7.7. Педагогическая работа руководителя Учреждения по совместительству в другой 

образовательной организации, а также иная его работа по совместительству может иметь место 

только с разрешения собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником 

лица (органа). 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению об оплате труда работников МБДОУ 

«Д/с «Аленушка» 

Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а 

также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей 

работников образования, которым могут устанавливаться данные коэффициенты (в процентах 

от базового оклада)  

Основания установления повышающих 

коэффициентов по учреждению 

(структурному подразделению) 

Перечень должностей 

профессиональным 

квалификационным группам 

должностей работников 

образования, которым могут 

быть установлены 

повышающие коэффициенты 

по учреждению (структурному 

подразделению) 

Размеры 

повышающих 

коэффициентов по 

учреждению 

(структурному 

подразделению) 

за работу в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, 

рабочих поселках и поселках городского 

типа  

Воспитатели, музыкальный 

работник 

 до 25 

за работу в детских дошкольных 

организациях (группах) всех типов: для 

детей с тяжелыми нарушениями речи, 

фонетико-фонематическими нарушениями 

Работники, занимающие 

должности по 

профессиональной 

квалификационной группе 

должностей педагогических 

работников 

до 20 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению об оплате труда работников МБДОУ 

«Д/с «Аленушка» 

Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета  

средней заработной платы и определения размера должностного оклада  

руководителя Учреждения 

 

Воспитатель 

Музыкальный руководитель 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению об оплате труда работников МБДОУ 

«Д/с «Аленушка» 

 

Перечень и размеры  

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей,  

педагогическим работникам (в процентах от базового оклада) 

Размеры выплат стимулирующего характера, не поименованные 

в настоящем приложении (за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника) устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно в пределах 

средств, направляемых на оплату труда 

до 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       



 

                                                                                                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 4   

                                                                    к Положению об оплате труда работников МБДОУ «Д/с 

«Аленушка» 
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                             ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Аленушка» 

Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия  

 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы  

за ставку заработной платы) педагогических работников 

 

 продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается: 

1. Продолжительность рабочего времени: 

 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 

25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с 

обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья; 

36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных организациях. 
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Согласовано с 

профкомом первичной организации МБДОУ 

«Д/с «Аленушка» 

 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

_______________А.А.Смирнова 

Приложение №3 

к коллективному договору от  

«___» ______________ 202_г. 

 

Утверждаю: 

Заведующая МБДОУ «Д/с «Аленушка» 

_______________Т.И.Царева 
  

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация МБДОУ  «Д/с «Аленушка» в лице заведующей Царевой Татьяны 

Ивановны и профсоюзный комитет в лице председателя Смирновой Анастасии Алексеевны 

заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2024 г. заведующая ДОУ обязуется 

выполнить следующие мероприятия  по охране труда. 

№ 

 

Содержание 

мероприятий 

Единица учета Стоимость 

работ. тыс. 

рублей 

Срок выполнения. Ответственное  

лицо 

 

1  Провести испытание 

отопительной системы. 

. 7500 август Заведующая 

2 Провести замер 

сопротивления защитного 

заземления 

электроустановок и 

ИЗОЛЯЦИИ 

 электропроводки с  

составлением акта 

 4500 август ООО «ВДПО» 

3  Разработать инструкции 

по ТБ 

для работников д\у 

  август Заведующая 

4 Проводить инструктаж 

по ТБ с младшим 

обслуживающим 

персоналом. 

 

! ес^гухивающим 1 

персоналом. 

  2 раза в год Заведующая, 
 завхоз 

5  Своевременная  замена 

спец. одежды  

обслуживающего 

персонала. 

Халаты  15000  Заведующая, 
 завхоз 

7 Своевременно заменять 

кухонную и столовую 

посуду 

Раздел. 

доски, 

кухонная 

утварь 

15000 В 

течении года 

Заведующая, 

 завхоз 
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8  Своевременно заменять 

розетки,  выключатели, 

располагать их в  

недоступном для  детей 

месте. 

Розетки в 

группах 

1000 В 
течении года 

Завхоз 

9 Отвести определённое 

место для    

сломанных игрушек, 

мебели, не  загромождать 

ими тамбур. 

Складывать в 

подсобном 

помещении 

 В 
течении года 

Завхоз, 

воспитатели 

10. Обеспечить работников 

посудой с плотно 

закрывающимися 

крышками для переноса 

пищи в группы. 

 

группы. 

Кухонная 

утварь 

10000 В течении года Заведующая, 
 завхоз 
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Согласовано с 

профкомом первичной организации МБДОУ 

«Д/с «Аленушка» 

 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

_______________А.А.Смирнова 

Приложение №4  

к коллективному договору от  

«___» ______________ 202_г. 

 

Утверждаю: 

Заведующая МБДОУ «Д/с «Аленушка» 

_______________Т.И.Царева 
  

 

 
 

 
 

Наименование 

должностей, имеющих право  на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(рабочих дней) 

1 Заведующая хозяйством 7 
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