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"Стремись быть смелым, добрым, умным и радость людям приноси. Стремись к здоровью, ведь отсюда - все устремления души!"
Пояснительная записка
Здоровье – самое дорогое, что есть у человека. Бережное отношение к своему собственному здоровью нужно воспитывать с детства. Проблема сохранения здоровья остается самой острой социальной проблемой общества.
Современный человек все более осознает необходимость в здоровом образе жизни, личной активности и улучшении здоровья.
Забота о здоровье детей – важнейшая задача всего общества. В последние десятилетия во всем мире наметилась тенденция к ухудшению здоровья детского населения. Новые подходы в вопросах формирования здоровья способствуют созданию новых образовательно-оздоровительных программ по валеологии, начиная с детского возраста, поскольку именно в этот период формируется ответственное отношение к здоровому образу жизни.
Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование культуры здоровья являются приоритетными направлениями государственной политики и рассматриваются в качестве необходимой гарантии успеха всех социальных и экономических реформ, проводимых в стране.
Физическое развитие и формирование культуры здоровья детей на
региональном уровне предполагает формирование системы следующих ценностных ориентаций и нравственных установок:
· ответственное отношение к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;
· культура безопасной жизнедеятельности, профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек;
· массовые общественно-спортивные мероприятия и привлечение к участию в них детей и подростков.
Актуальность программы определяется современными требованиями общества и зафиксированными в Федеральном государственном образовательном стандарте общего образования (для всех уровней образования) к новым образовательным стандартам. Организованный отдых позволяет обеспечить непрерывность процесса образования и развития детей.
Каникулы являются благоприятным временем для развития у воспитанников личностных качеств: способности к самореализации, любознательности, умения общаться в группе, формирование нравственно-патриотических чувств, любви к родному краю, ответственности за свои поступки, соблюдение правил и норм здорового образа жизни, безопасного поведения.

Оздоровительно-образовательная программа «Здоровое поколение-будущее России!» модифицированная, созданная на основе программы «В здоровом теле – здоровый дух!», реализованной спортивно-оздоровительным лагерем им. В.Я. Антропова город Инсар в 2021 году.
Новизна данной программы в том, что она предполагает использование игровой модели проведения смены, наполненную разноплановыми досуговыми, спортивно-оздоровительными мероприятиями и делами, проектной и творческой деятельностью. Программа ориентирована на временные разновозрастные детские коллективы и является возможным вариантом   реализации   профильного    регионального    компонента детского оздоровительного лагеря.

Программа является универсальной и воспроизводимой. Материалы программы могут использоваться для работы в любом оздоровительном лагере. Программа рассчитана на детей разных возрастных групп, различных социальных категорий, уровня развития личностных качеств.

Все больше в лагерь приезжает детей, имеющие хронические заболевания, ослабленные соматически, перенесшие за год инфекционно-простудные заболевания.

Оздоровительно-образовательная программа «Здоровое поколение-будущее России!» заключается в медицинском сопровождении, климатическом оздоровлении, соблюдении режима дня и режима питания, в оптимизации двигательного режима, организации спортивных мероприятий, включение как можно большего пребывания на свежем воздухе.

Важно не только научить ребенка есть здоровую пищу и ухаживать за своим организмом, необходимо, чтобы уже с раннего детства он учился любви к себе, к людям, к жизни. Ведущим фактором является развитие мотивационной сферы здорового образа жизни, где комплексно решаются задачи физического и валеологического воспитания.
Полное название лагеря:
«Оздоровительный лагерь им. В.Я. Антропова»  

Тип лагеря:
Загородный оздоровительный лагерь

Количество участников программы:
80 детей: 1 смена.

Сроки реализации программы:
Программа реализуется в летний период с 30 июня по 21 июля (смена-21 день)
Финансовое обеспечение программы:
Программа финансируется из бюджетных средств

Адресаты программы дети и подростки от 7 лет до 17 лет включительно.

Цель и задачи программы

Цель программы: развитие у детей потребностей в сохранении и укреплении здоровья, жизненных ценностей и целей.

Задачи:

1. Развивать представление о здоровом образе жизни, ответственном отношении к своему здоровью и культуре безопасности

жизнедеятельности.

2. Формировать умение ответственного отношения к своему здоровью, культуре безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни.

3. Воспитывать ответственное поведение к своему здоровью и укреплению его, культуре безопасности жизнедеятельности.

4. Обеспечить опыт социальных практик в условиях лагеря.

Ожидаемые результаты

1. Знания о здоровом образе жизни, ответственном отношении к своему здоровью и культуре безопасности жизнедеятельности.

2. Умения вести здоровый образ жизни и ответственно относиться к своему здоровью.

3. Выбор действия в процессе ответственного отношения к своему здоровью, культуре безопасности жизнедеятельности.

4. Позитивные изменения в лагере к здоровому образу жизни, культуре безопасности жизнедеятельности и ответственному отношению к

своему здоровью.
	Критерии
	Результаты
	Измерители

	Сохранение и укрепление здоровья
	Проявлять высокую активность в

спортивных и оздоровительных мероприятиях.
	1. Мониторинг количества участников соревнований, их результативность и занимаемые места.

2. Результат на общелагерной

спартакиаде, фестивале лагерей.

	
	Знать основные виды спорта, технику и

правила участия в

соревнованиях, принци пы физической

культуры и занятий спортом.
	1. Отсутствие травм.

2. Отсутствие штрафных баллов в соревнованиях и результативность команд («Экран участия»).

	
	Знать правила ЗОЖ, закаливания, осмыслить ценность своего здоровья,

повысится стремление его сохранить.

Повысятся физические параметры (вес, рост).
	1. Диагностика индивидуального здоровья (Анкета «Моѐ здоровье»)

2. Показания медицинского осмотра в начале и в конце смены.

	Приобретение умений и навыков

эффективной коммуникации и

толерантност и
	Конструктивно

строить общение друг с другом в условиях

разновозрастного

отряда, уметь слушать и слышать собеседника, бесконфликтно

общаться.
	1. Результаты участия в викторинах, конкурсах, соревнованиях.

2. Анкетирование «Комфортность».

3. Психологический тест на выявление толерантности

	Развитие познавательно й активности, творческого мышления и

самовыражен ия

и личностных качеств
	Проявлять творческую активность, используя полученные знания в различных конкурсах, выставках, КТД.
	1. Анкетирование «Чего я ожидаю от лагеря», в конце смены - «Что я получил за время пребывания в

лагере».

2. Отслеживание результатов

активности каждого ребенка – «Карта успеха»

3. Опросник М.И. Рожкова


Механизм оценивания ожидаемых результатов

Концепция оздоровительно-образовательной программы

Здоровье – основополагающая составляющая всей жизни и деятельности человека. Современный человек не может считаться культурным без овладения основами физической культуры, т. к. она является неотъемлемой частью общей культуры. Даже великие философы – Сократ, Платон, Аристотель и другие в своих трудах отмечали уникальные возможности спортивных занятий в воспитании всесторонне развитой личности.

Быть здоровым выгодно биологически, т. к. организм более эффективно и долговременно сохраняет свою природу. Также здоровье выгодно экономически – здоровые люди дольше сохраняют трудоспособность, они определяют экономическое развитие страны, ее обороноспособность, а также здоровье нации в целом. Здоровье выгодно эстетически – здоровый ребенок, подросток, да и взрослый человек отличается своей привлекательностью, заряжая окружающих своей положительной энергией.

Основная деятельность лагеря направлена на развитие личности ребенка и включение его в позитивные человеческие отношения и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружественного микросоциума. Предлагая ребенку определенную атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Уникальность спортивно-физкультурной среды дает возможность увеличить результативность смены. Разные формы взаимодействия направлены на

ликвидацию барьеров в межличностных отношениях. Любой ребенок, как через организованную, так и через свободную деятельность получает возможность активного участия в деятельности разных социальных групп.

Физическое воспитание тесно связано с нравственным, трудовым, умственным, эстетическим воспитанием, учит дисциплинировать себя, вырабатывает твердый характер, учит четко выполнять нормы и правила спортивной этики, уважать соперника, судей, развивает умение бороться до

победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, искренне радоваться победам товарищей по борьбе. Спортивные занятия различного вида помогают закалять волю, учат добиваться успехов, совершенствовать свои умения и навыки в отдельных видах спорта.

Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни. Досуговая деятельность направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

Задача педагогического коллектива лагеря в воспитательном плане состоит в
том, чтобы поднять значение здорового образа жизни, правильно организовать свободное время во время летних каникул, поддержать двигательную активность детей.

Принципы реализации программы:

· принципы отбора содержания:

-принцип соответствия содержания образования требованиям развития общества, науки, культуры, личности;

· принцип структурного единства содержания (взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов программы) ;

· принцип гуманитаризации содержания (общечеловеческая культура,

построение всех отношений на основе уважения и доверия к воспитаннику, на стремлении привести его к успеху);

· принципы гражданственности (формирование гражданина, включение детей в творчески – развивающую деятельность);

· принцип инновации и практики.

Одним
из
важнейших
механизмов
реализации
программы
является организация деятельности микрогрупп внутри разновозрастного временного

коллектива, который дает возможность возрастного взаимодействия детей и подростков по вертикали. Во время работы с детьми и подростками важно придерживаться следующих принципов:

-добровольность участия;

-открытость для подростков и детей всех социальных категорий;

-активное включение каждого в деятельность по реализации программы;

-сохранение за участником программы права выбора вида деятельности в зависимости от его потребностей и интересов.

Основной формой организации деятельности детей в лагере является физкультурно-спортивная работа. Важнейшим направлением в работе лагеря станет активное приобщение детей к физкультуре, спорту, и здоровому образу жизни. Применение современных здоровьесберегающих технологий в своей педагогической деятельности отражает две линии оздоровительно- развивающей работы: приобщение детей к физической культуре и спорту; использование развивающих форм оздоровительной работы.

"В воспитании нет каникул” – эта педагогическая формула становится правилом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития роста каждого ребенка. Праздники и соревнования в лагере составлены с учетом желаний и интересов юных воспитанников и применением новых игровых технологий.

Технология дифференцированного обучения - индивидуального подхода к отдыхающим с учѐтом состояния здоровья, пола, физического развития, двигательной подготовленности, особенностей развития психических свойств, стала важнейшим требованием в обучении. Дифференцированный и индивидуальный подходы важны для отдыхающих, как с низкими, так и с высокими результатами в области физической культуры.

При разработке мероприятий учитывается уровень физического развития и физической подготовленности детей, используя дифференцированный подход.

Программой предусмотрено:

· вовлечение детей и подростков в активную физкультурно-спортивную, игровую деятельность с целью укрепления здоровья и повышения уровня

профессионально-спортивного мастерства в форме проведения интеллектуально-развлекательных и спортивных игр, для обеспечения реализации полученных знаний, умений и навыков;

· расширение базовых знаний о физической культуре и спорте и повышение уровня физической подготовленности для участия в будущей спортивной жизни города и страны;

· воспитание у участников программы чувства лидерства, но в то же время сплоченности и единства, взаимопомощи и взаимодействия, а также взаимной ответственности путем вовлечения их в игровые мероприятия, в процессе которых формируются данные качества.

Ориентация на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровьесберегающих технологий такими средствами как: утренняя гимнастика (зарядка); спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, теннис, пионербол, бадминтон); подвижные игры на свежем воздухе; эстафеты; закаливающие процедуры, спортивные праздники.

Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, беседы с врачом, спортивные праздники развивают у детей ловкость и смекалку, помогают им развивать различные двигательные способности и реализуют потребность детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения. После конкурсов, которые развивают не только физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получают призы.

В лагере уделяется большое место пропаганде правильного питания и формированию навыков здорового образа жизни. С этой целью продолжает реализовываться программа «Школа безопасности», тесно сотрудничаем с врачом.   Проводятся   беседы   «Оказание   первой   доврачебной   помощи»,

«Профилактика плоскостопия и нарушений осанки». Ежедневно ведется

«Журнал здоровья».

Во время групповых занятий используются разнообразные методы и приемы: планирование и анализ, игра, конструирование дел и мероприятий (КТД, акции, викторины), социально-педагогическое проектирование, трансляция ценностей (беседы, встречи с интересными людьми, заочные экскурсии), личный пример, поощрение. Кроме физкультурно-спортивной работы в программе предусмотрены мероприятия по художественному, социально-педагогическому, естественнонаучному направлениям и туристско-краеведческая работа.

Этапы реализации программы:

-организационный период (3 дня): его задача – знакомство детей друг с другом, с педагогическим коллективом, знакомство с идеями программы; ознакомление с режимом дня, требованиями к распорядку дня и дисциплине; выявление интересов; определение правил смены, с традициями лагеря.

-основной период (15 дней): главная задача – создание условий для организации развивающей деятельности и общения детей для реализации своих потребностей и возможностей, а также воспитание, у участников программы, качеств, необходимых в спортивной и повседневной жизни, таких, как стремление к лидерству, выносливость, ответственность, чувство одной команды и другие.

-заключительный период (3 дня): подведение итогов смены.

ПЛАН-СЕТКА 1 СМЕНА 
« Здоровый я – здоровая страна!»
Быть здоровым, жить активно-это стильно, позитивно!
Знать: элементарные правила здорового образа жизни. Основные правила спортивных игр, правила общения и проживания в коллективе.
Уметь: поддерживать стиль здорового образа жизни . Максимально принимать участие в спортивно - массовых мероприятиях, выполнять правила игры, организовывать спортивную игру.
	1
· Заезд Операция «Уют»
· «Вместе весело шагать!» (квест на сплочение)
· Презентация творческих объединений (ТО)
· Отрядные свечки знакомства
	2 
· Работа ТО
· Линейка открытия
« Здоровый я - здоровая страна!»
· Кросс «Лучшее лето!»
· «Команда, без которой мне не жить!» (визитки отрядов)
· Викторина «В мире спорта»
· Игры – задания (анкетирование)
Блиц-турнир по футболу
	3
· Работа творческих объединений
· Веселые старты «Один за всех и все за одного»
· Конкурс « А ну-ка, вожатый!»
· Лекторий «Олимпийские- история и современность»
Первенство отрядов по футболу
	4 
· Работа ТО
· Шахматный турнир
· «Маленькие дети - большие таланты» (конкурс талантов)
· Киновечер:
Просмотр фильма « Москва. Олимпиада - 80»
Первенство отрядов по футболу

	5 
Тематический День Поэзии
· Работа ТО
«Зарядка со спортсменом»
· «Футбол со звездами»
· Конкурс рисунков
«Мои любимые герои из произведений А.С.Пушкина»
· Литературная гостиная «России первая любовь!» (по творчеству
	6 Тематический деньДень Безопасности
· Работа ТО
· Учебная тренировка по ГО и ЧС.
· Рисунки на асфальте:
«Олимпийская символика»
· Первенство отрядов по
	7
· Работа ТО
· Спартакиада «Если хочешь быть здоров - постарайся!»
· Пресс-конференция «легко быть тренером?»
	8
· Работа ТО
· Спортивное многоборье
· Конкурс рисунков на асфальте
«Будущее за здоровым поколением!»
· Музей олимпийских спортивных игр (музей


	А.С.Пушкина)
· Презентация отрядных уголков
«Дом, в котором мы живѐм»
· Конкурс видеороликов
«История Лагеря глазами детей»
Первенство отрядов по футболу
	футболу
· Флэш-моб «Зажигай»
	· Киновечер:
Просмотр видео сюжетов «Сочи 2014»
· Листовки и буклеты
«Годимся»(нижнетагильские спортсмены)
	восковых фигур)

	9
· Работа ТО
· Арт-субботник «Веселый переполох»
· «Мама, папа, я – спортивная семья!»- спортивная эстафета
· Шоу « Один в один»
· Спортивные турниры
· Фотоконкурс «Спортивная семья»
	10
· Работа
· КВН «Вокруг спорта»
· «Шире круг!» (игровая программа для детей и родителей)
· Велоэстафета по территории лагеря
· Презентация фотостенда
«Спортивная семья»
· Спортивные турниры
	11
· Работа ТО
· Квест «Вектор безопасности»
· Конкурс рекламных буклетов:
«спортивные игры и все, все, все»
· Конкурсно-игровая программа
«Игры моего детства»,
	12
Тематический день «Моя Россия»
· Работа ТО
· Квест « Моя Россия-моя страна!»
· Литературно музыкальная композиция (ЛМК) «Под флагом России живем и растѐм!»
· Встреча с сотрудниками
библиотеки, викторина «О спорт – ты мир!»
· Велопробег «Посвящается России»
· Презентация видеороликов


	
	
	
	«Лагерь в моем объективе»
· Фото выставка « Моя семья, мой город, моя Россия»
· Выставка детских работ:
«Мир в котором мы живем»

	13
· Работа ТО
· Эстафета безопасности
(с приглашением сотрудников ГИБДД и ПО)
· Стартинейджер « Я, ты, он, она-вместе целая страна!»
Спортивные турниры
	14 День футбола
· Работа ТО
· Битва хоров «Команда молодости нашей…»
· Индивидуальные соревнования на владение мячом: «Моя высота»
· Парад- шоу: Спортивные надежды России
	15
· Работа ТО
· ЛМК «Не будь одним из зависимых, будь одним из свободных!»
· Просмотр фильма «Легенда № 17» с обсуждением
· Фото Конкурс «Давай, я покажу тебе Звездный»
Спортивные турниры
	16
· Работа ТО
· Большой концерт для родителей «Ритмы лета»
· «Богатырская застава»- народные игры
· Конкурс ритмичной зарядки
· Открытый микрофон :
«Формула моих побед»

	17
· Работа ТО
· Конкурс плакатов
	18
Тематический День
«Помним,Скорбим»
· Работа ТО
	19
· Работа ТО
· Чемпионат мира по футболу:
	20
· Линейка закрытия
«До новых встреч!»


	«Мы за …»
· Чемпионат по настольным играм
«Шаг на встречу»
· Товарищеская встреча с футбольной командой санатория «Леневка»
· Оценочный лист для родителей на сайте ДОК
«Звездный»:
« Послесловие»
	· Акция «Бессмертный полк»
· Конкурс «Солдатская песня»

Военно-спортивная игра
«Зарничка»
· СМС Акция «Мир без агрессии»
· Выставка детских работ «Пусть всегда будет солнце»
· У нас в гостях: Музей локальных войн.
	товарищеская встреча с
футбольной командой ЧУ ФОК
«Гагаринский»ОАО
«ПНТЗ»г.Первоуральск
· Презентация экскурсий «Давай, я покажу тебе Звездный»
· Акция «Наши рекорды во благо страны!»
	· Концерт «Спасибо!»
· Вожатский концерт «Подари улыбку детям»
· Подведение итогов.
· Награждение
· Отрядные свечки прощания

	21
Операция «Чемоданчик» Выезд
	
	
	


План работы с социальными партнерами
	Партнѐры
	Мероприятия

	МЧС, ГИБДД, пожарная часть
	День безопасности, учебная тренировка, беседы, лекции, викторины, видеофильмы

	Городская центральная библиотека
	Беседы, викторины, чтение книг с обсуждением

	Спортивная школа
	Пресс-конференция, встречи, показательные выступление спортсменов

	Инсарский Дом творчества
	Мастер-классы




Развитие детского самоуправления
Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности
коллектива, обеспечивающая развитие самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей. Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения
поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере
развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.
На каждой смене создается актив для решения вопросов организации,
содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей. В состав актива входят воспитанники лагеря, выбранные отрядами на одну смену, и взрослые.
Актив, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:
· оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;
· создания в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала детей;
· содействия в создании благоприятного психологического климата.
Актив лагеря – это Совет лагеря и Советы отрядов, которые являются
органами самоуправления. Командиры отрядов составляют Совет лагеря. В отрядах также выбираются ответственные за различные направления
деятельности. В качестве равноправных членов актива входят взрослые: в Совет лагеря – начальник лагеря, в Совет отряда – воспитатели, вожатые.
Каждый член актива имеет право:
· на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;
· на защиту своих прав и интересов.
Каждый член актива обязан:
· ответственно исполнять порученное дело;
· соблюдать законы общения и культуру поведения.
           Совет отряда: командир, ответственный за культурно-массовые дела, ответственный за санитарное состояние, физорг,
редколлегия.
        Совет командиров отрядов участвует в организации тематических дней, принимает решения о корректировке программы.
       Пресс-центр отвечает за информационное обеспечение работы лагеря, сбор информации о смене, оформляет стенды, выпускает газеты, работает с внешними информационными службами.
         Совет физоргов координирует оздоровительную деятельность, организует спортивные соревнования, утренние зарядки.
       Совет здоровья информирует о здоровом образе жизни, способах и приѐмах сохранения здоровья, контролирует соблюдение чистоты и порядка.
       Совет дела организует тематические дни, оценивает реализацию проектов, следит за системой стимулирования и отражением результатов.
В лагере существует собственная система стимулирования и мотивации.
В начале смены на Совете лагеря представителей отряда знакомят с Положением о занесении имѐн на Аллею звѐзд комплекса и в Книгу почѐта комплекса, в каждом отряде ведется мониторинг достижений каждого ребенка. По итогам смены, решением Совета лагеря утверждается 2 кандидатуры на Аллею звѐзд комплекса, вручается удостоверение за особые достижения в области творчества, спорта, декоративно-прикладного искусства. Фотография и краткая информация о ребенке, получившем удостоверение, вносится в Книгу почета комплекса. Дети, показавшие  лучшие результаты получают фирменные почетные грамоты.
В лагере функционирует до 15 мастерских дополнительного образования в смену:
Творческие развивающие мастерские:
· хореография: народные танцы, современные танцы, массовые танцы;
· музыка: вокал, караоке.
Художественно-эстетические мастерские:
· декоративно-прикладное творчество: изо, бумагопластика, аппликация, пластилин, рисунки по стеклу, вышивание крестиком, фенечки, квиллинг, цветы и платья из салфеток, манкопись, торцевание , декупаж, скрапбукинг, вытынанка .
Социально-педагогические мастерские:
· театр, пресс-центр, радиопередача.
Физкультурно-спортивные мастерские:
· футбол, волейбол, пляжный волейбол, настольный теннис, стритбол, пионербол, шахматы, шашки, дартс, тир, дворовые игры;
Условия реализации программы
Кадровое обеспечение программы
В реализации программы участвуют студенты МГПУ им.М.Е. Евсевьева , учителя школ города, имеющие квалификационную категорию. Контроль над здоровьем детей осуществляется медицинскими работниками детских поликлиник.
Перечень должностей:
-начальник лагеря;
-педагог-организатор;
· культорганизатор ;
-воспитатели 
-вожатые 
Педагог-организатор: несет ответственность за соблюдение распорядка дня, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой
деятельности, работу органов самоуправления и проведения общелагерных мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность кадров.
Специальные кадры (культорганизатор, руководитель физической культуры, библиотекарь): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации запланированных мероприятий.
Воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана учебно-воспитательной работы, проведения отрядных и общелагерных мероприятий.
Отрядные вожатые: организуют и поддерживают работу отрядов, обеспечивают безопасность детей.
Подбор и распределение кадров осуществляется администрацией оздоровительного лагеря. Перед началом работы смены проводится установочное собрание для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает один воспитатель и один вожатый.
Информационно-методическое обеспечение программы
	информационное направление
	1. Проведение установочного педсовета для воспитателей, отрядных вожатых, педагогов дополнительного образования до начала лагерной смены;
2. Проведение ежедневных планерок;
3. Проведение тематических планерок для воспитателей и вожатых.

	образовательное направление
	1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели смены, плана-сетки;
2. Должностные инструкции всех участников процесса, приказ об организации лагеря;
3. Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;
4. Подбор реквизита для проведения мероприятий.

	аналитическое направление
	1. Разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря;
2. Подведение итогов;
3. Обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.


Ресурсное обеспечение программы
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
2. Материалы для оформления и творчества детей в необходимом количестве.
3. Наличие канцелярских принадлежностей в полном объѐме.
4. Наличие спортинвентаря.
5. Аудиоматериалы, видеоматериалы, видеотехника, различная аппаратура для проведения мероприятий.
6. Призы и награды для стимулирования детей.
В лагере созданы все условия для реализации программы физкультурно-
спортивного направления: уличные тренажеры, спортивный батут, варкауты, футбольное поле, стритбольная и волейбольная площадка, площадка для
пляжного волейбола
Оценка качества реализации программы
Качественные показатели реализации программы:
· анкета детей;
· анкета педагогов;
· отзывы «заказчиков» о качестве предоставляемых услуг;
· открытые мероприятия;
· выставки;
· фотоотчеты и видеоотчеты.
Количественные показатели реализации программы:
· заполняемость лагеря;
· аналитические отчеты педагога-организатора (заезд детей, адаптационный период, основной период, анализ смены, анализ сезона);
· отчеты специалистов оздоровительного лагеря за смену (педагог- организатор, инструктора по физкультуре, библиотекарь, медицинский работник, воспитатели).
Диагностика как метод контроля эффективности реализации программы
	п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Входное анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов
пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

	2
	Методика «Выбор» (выявление
степени удовлетворенности детей работой лагеря)
	15 день смены
	Воспитатели

	3
	Цветограмма «Итоги дня»
	Ежедневно
	Воспитатели

	4
	Рефлексия мероприятий
	Ежедневно
	Воспитатели

	5
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание
ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатели


Факторы риска
	Факторы риска
	Профилактика

	Несоответствие
	· Корректировка программы в процессе
реализации соответственно интересам детей
· Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет

	сюжетной линии
	

	смены интересам
	

	участников смены
	

	Несоответствие
	· Использование заданий с учетом возрастных особенностей и возрастных категорий детей;
· Адаптация сложных интеллектуальных заданий к младшей возрастной группе

	заданий уровня
	

	возрастным
	

	особенностям
	

	участников смены
	

	Природно-
климатические
	· Вариативность мероприятий на случай плохой погоды и невозможность их проведения на улице
· Прописанные заранее внутриотрядные мероприятия не требующие подготовки («Папка вожатого»)

	Неблагоприятный психологический климат в отряде
	· Внутриотрядные мероприятия направленные на сплочение коллектива, взаимодействие,
формирование доверительных отношений

	Проблемы
межличностных отношений,
конфликты, борьба за лидерство
	· Индивидуальная, групповая работа педагогического коллектива;
· Организация внутриотрядных мероприятий с целью сплочения коллектива;
· Использования форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию;
· Психолого-педагогическое сопровождение решения конфликта
· Упражнения на взаимоотношения друг с другом

	Взаимоотношения между подростками разного пола
	

	Заболевания
участников смены
	· Санаторное лечение
· Медицинское обслуживание
· Витаминизация

	Эмоциональная
	· Медицинский контроль

	неуравновешенность
	· Фито-процедуры на ночь

	участников смены,
	· Индивидуальная работа педагогического

	наличие детей с
	


	девиантным
поведением
	коллектива

	Низкая самооценка участников смены
	· Создание ситуации успеха
· Индивидуальная работа с ребенком педагогическим коллективом

	Снижение активности участников смены
	· Внутриотрядные мероприятия, направленные
на стимулирование активной деятельности участников смены;
· Контроль за функционирование системы самоуправления
· Мотивация детей со стороны вожатого, воспитателя, руководителя смены

	Недостаточный опыт работы у вожатых
	· Оказание педагогической, методической,
психологической помощи
· Усиление отряда педагогическими работниками из числа стажистов
· Заполнение «Дневника вожатого»
· Проведение инструктивных сборов, собраний по вопросам реализации программы,
составление планов отрядной работы
· Индивидуальная работа с вожатым
· Предотвращение конфликтных ситуация в вожатской паре через ежедневный анализ деятельности каждого напарника

	Проблемы во
взаимодействии с отрядом,
педагогическим коллективом,
администрацией
	

	Сложная адаптация
	· Проведение индивидуальной
разъяснительной беседы;
· Создание ситуации успеха для ребенка;
· Консультативная работа с родителями по вопросу индивидуальных особенностей ребенка
· Индивидуальная работа с ребенком педагогическим коллективом

	ребенка к новому
	

	месту,
	

	самостоятельности,
	

	переживание разлуки с
	

	родителями
	

	Низкая
	· Проведение организационных собраний для
педагогического коллектива
· Четкое разграничение функционала, должностных инструкций и соблюдение всех режимных моментов и планирование дня

	заинтересованность
	

	педагогического
	

	коллектива в
	

	реализации сюжетной
	

	программы
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