
'/ сообщества решения принимаются в r{реждении на основе принципов открытости и общего

r{астия.
2.6.7. Педагоги МДОУ уважительно относятся к администрации, соблюдают суборлинацию и
при возникновении конфликта с администрацией rrытаются его разрешить с соблюдением
этических норм,

2.7. Отношения с родителями (законными представителями).
2,7.\. Консультация родителей по проблемам воспитания детей важнейшая часть

деятельности педагога, Он устраняет причины конфликтов на основе этических принципов.
2.7,2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родитеJuIх или опекунах или
мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение лругоЙ стороне можно лишь
с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение.
2].3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родитепями }чеников.
2.7,4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и

достижений детей.
2.7 .5. На отношения педагогов с воспитанниками не допжна влиять поддержк4 оказываемаJI их

родителями (законными представителями) МДОУ.

2.8. Академическая свобода и свобода слова.
2.8. 1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информаuии.
2.8.2. При отборе и lтередаче информации воспитанникам педагог соблюдает принципы
объективности, IIригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информаuии ИЛИ

изменение ее авторства недопустимо.
2,8.З. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое

мнение о внутрисадовой, региональной или государственной политике в сфере просвещения, а

также о действиях участников образовательного rrроцесса, однако его утверждения не могут
быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.
2.8,4.Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальнlто служебнlто информацию.

2.9.ИспользоваIIие ресурсов.
Педагоги и административные работники должны бережно и ,обоснованно 

расхоДоВаТЬ
материальные и другие ресурсы.
ПедагогИ не имеюТ права использоВать имуЩествО мдоУ (помещения, мебель, толефон,

телефакс, компьютер, копировальн)то технику, другое оборудование, почтовые услуги,
транспортные средства, инстр}менты и материалы), а также свое рабочее время для личЕых
нУжд.

2.10. Личные интересы и самоотвод.
2.10.1, Педагог и руководитель МДОУ должен
служебные решения не подчиняются собственным
чJIенов семьи, родственников и друзей.
2,10.2. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей гр}цпы, обязанной

принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может Сохранять

беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участв)тоIцим в обсуждении, и берет самоотвод

от голосованияили иного способа принятия решения.

2.11. Благотворительность и меценатство.
2.t1,.|. мдоУ имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических,
юридических лиц.
2,||,2, Педагог является честным человеком и строго соблюдает законOдательство Российской
Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни полуIение взятки, ни ее

дача.
2.||.з, Руководитель МЩОУ или педагог может принять от родителей уrеников любую
бескорысТную помоIць, предназначенн}то мдоу. О предосталjJении такой помощи необходимо

поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.

быть объективен и бескорыстен, Его
интересам, а также личным интересам


