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Программа развития на 2018-2022 уч.гг.
	
Наименование программы
	Программа развития МБОУ  «Лобаскинская средняя школа» 
на 2018 – 2022 учебный год

	Законодательная база для разработки Программы   
	Программа разработана в соответствии с основными 
 нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ, Республики Мордовия:
- Закон  «Об образовании в Российской Федерации»
-  Конвенция о правах ребенка.
-  Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
- Типовое положение об образовательном учреждении
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
- Приоритетный национальный проект «Образование».
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.
- Устав МБОУ «Лобаскинская  средняя школа» 
- Основная образовательная программа МБОУ «Лобаскинская средняя школа» 

	Основание для разработки программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Основной разработчик программы    
	Администрация школы

	Исполнители программы
     
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Лобаскинская средняя школа» 

	Цели и задачи программы 
	Цель программы: Создание оптимальных условий для развития, самореализации и успешной социализации личности ребенка.
Задачи:
  Развитие и совершенствование локальной нормативной

базы школы;
 внедрение ФГОС ООО и подготовка к внедрению ФГОС

СОО;
 Создание условий для полноценного развития личности

ребенка;
 Создание условий для удовлетворения образовательных

потребностей ребенка;
 Предоставление ребенку реальных возможностей

самоутверждения в наиболее значимых для него сферах

жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются

его способности и возможности;
 Формирование в школе гуманистических отношений между

участниками образовательного процесса;
 Содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
 Развитие органов ученического самоуправления, детской

общественной организации.
 Создание эффективной информационно- аналитической

системы.

	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.
2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
4.  Изменение школьной инфраструктуры.
5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6.  Расширение самостоятельности школы


	Источники финансирования программы
	Средства  республиканского и районного бюджета

	Ожидаемые конечные результаты
	·  Повышение качества результатов промежуточной и итоговой

аттестации.

· Активное участие обучающихся в конкурсных мероприятиях,

соревнованиях.

· Повышение мотивации педагогических кадров к

совершенствованию своего профессионального мастерства.

	Механизм реализации программы 
	Проект реализуется через запланированные мероприятия.

	Управление   Программой
	Управление реализацией и корректировка Программы осуществляется Советом школы, педагогическим и методическим советом, администрацией школы.


II. Аннотация программы развития
  Программа развития является нормативно-правовым документом школы, который определяет новые подходы в стратегии и тактике  преобразования школы, действия по её реализации. В данной программе раскрываются механизмы развития школы
1.1. Законодательная база для разработки программы развития школы
        1. Конвенция о правах ребёнка.

        2. Законы РФ и РМ «Об образовании».

        3. Типовое положение «Об общеобразовательном учреждении».

        4. Устав школы.

        5. Локальные акты.
1.2. Цель программы: Создание оптимальных условий для развития, самореализации и успешной социализации личности ребенка.
2.3 Основные задачи программы:
  Развитие и совершенствование локальной нормативной базы школы;   
 Внедрение ФГОС ООО и подготовка к внедрению ФГОС СОО;
 Создание условий для полноценного развития личности ребенка
 Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;
 Предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;
 Формирование в школе гуманистических отношений между участниками образовательного процесса;
 Содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
 Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной

организации.
 Создание эффективной информационно- аналитической системы.
      1.3. Финансовое обеспечение программы:
        Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: местного бюджета и дополнительных привлечённых средств (спонсорских средств).
1.4. Принципы реализации программы:
        Реализация программы строится на следующих принципах:

        1. Реалистичность.

        2. Преемственность.

        3. Прогнозтичность.

        4. Информативность.

        5. Направленность на результат.

1.6. Управление программой:

        Управление реализацией программы развития осуществляется административным советом школы и родительским комитетом. Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.
 III.  Информационная справка о школе.
    Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрждение«Лобаскинская средняя школа» переименована в муниципальное   бюджетное общеобразовательное учрждение «Лобаскинская средняя школа»  Постановление главы Администрации Атяшевского муниципального района.

 В 2013 году МБОУ «Лобаскинская средняя школа»  прошла государственную аттестацию на статус средней общеобразовательной школы. Свидетельство о государственной  аккредитации- регистрационный № 2275 от 07 февраля 2013  года серия ОП0 24741 до 7 февраля 2025 года.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности МБОУ «Лобаскинская средняя школа»от 16.01.202 г. - бессрочная

29 декабря 2000 года  школа получила «Постановление Главы администрации Лобаскинского сельского поселения о бессрочном пользовании земельным участком « в с . Лобаски  по улице Пушкина , д.1 а, площадью 23424 кв.м. (Свидетельство от 16.01.2004 г.)

     Школа состоит из двухэтажного учебного корпусв. В учебном корпусе размещены: классные комнаты, библиотека, учительская, кабинеты, столовая.

Спортивного зала нет. Здание школы построенно в 1985 году, соотвестствует требованиям главного управления пожарного надзора, Роспотребнадзора. Дети  имеют возможность обучаться в типовом здании, где созданы  все условия для получения качественного образования.

      В микрорайоне школы нет крупно- просветительских учреждений, кроме сельского ДК, функционирует сельская библиотека.

    По состоянию на 1 января 2018 года в школе обучается 19 детей, из них:учащихся начальных классов 20  (1-4 классы)- 2 комплекта;

учащихся 5-9 классов 18 человек(5 классов); учащихся 10-11 классов 11 человек( 2 класса). Всего по школе 9 классов — комплектов. Все обучаются в одном здании.

    Набор  учащихся в школу осуществляется на территории следующих сельских поселений : Лобаски, Тазнеево, Челпаново, Киржеманы и Парадеево.

Дошкольное образование осуществляет в MДОУ «Лобаскинский детский сад

 школа работает в режиме пятидневки для  учащихся 1 класса и шестидневки для учащихся 2-11 классов в одну смену дневная неделя. 
   Продолжительность урока 45 минут, продолжительность перерывов: минимальная – 10 минут, максимальная 20 –минут.
     Вторая половина дня – работа кружков, секций и групповых занятий, общешкольные творческие дела и дела классных коллективов.
1.1. Характеристика педагогического коллектива

Всего педагогов в школе – 16, из них:

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Учителя 
	15
	-
	1


б) по стажу работы:

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	-
	1
	1
	13
	1


в) по квалификационным категориям:
2017-2018 учебный год

	Работники с высшей квалификационной категорией
	С первой квалификационной категорией
	Со второй квалификационной категорией
	Без квалификационной категории

	5 (31%)
	9 (56%)
	2 (13%)
	0


1.1. Методические объединения учителей предметников:
        1. Начальных классов;

        2. Русского языка и литературы, мордовского языка и литературы;

        3. Математики, физики и информатики;

        4. Химии, биологии, истории и географии;

5. Классных руководителей.

1.2. Особенности управления школой.
          Административное управление осуществляет директор и его заместитель
          Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методические объединения учителей предметников.
          Заместитель директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно – аналитическую, планово – прогностическую, организационно – исполнительную, контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции.
1.3. Социальная среда школы.

         На образовательную систему в школе большое влияние оказывает ее расположение в самом центре села. Присутствие возможности взаимодействия с рядом культурных учреждений (ДК, библиотека, детский сад, почта) позволяют в достаточной степени обеспечения интеллектуальных,  спортивных потребностей учащихся. 
1.4. Субъекты и источники социального заказа школы.

          Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально – профессиональный состав родителей учащихся школы.
          Большинство родителей не только имеют представление о состоянии школьных дел. Но и сами принимают активное участие в реализации учебно– воспитательных программ.
2.Аналитическое и прогностическое обоснование программы 
2.1. Анализ изменений  социальной среды и образовательных потребностей школы.

          Приступая к разработке Программы развития, был сделан тщательный анализ значимой для школы социальной среды и её потребностей в образовательных услугах. Был проделан глубокий и всесторонний анализ прошлой работы школы.

          Анализ показал, что за последнее десятилетие социальная среда сильно изменилась, в результате чего изменились социальные запросы за образование. Тенденции изменений заключаются, в следующем: во-первых, необходимо решить вопрос соотнесения деятельности школы с основными целями и задачами российского и регионального систем образования; во-вторых, учесть потребности конкретного социума.

          Данные социологических вопросов родителей показали, что они хотели бы видеть своих детей не только грамотными специалистами, востребованными, в современном обществе, но и здоровыми, высоконравственными гражданами, социально активными, без вредных привычек.

          Большинство родителей не только имеют представление о состоянии школьных дел, но и сами принимают активное участие в реализации учебно-воспитательных программ. Это выражается в объективности оценки работы педагогов, создаёт условия для сотрудничества, даёт возможность чётко и качественно организовать коллективные и творческие дела.

          В социальном заказе они делают акцент  на обеспечение подготовки для поступления в  вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в рыночных условиях, становление и развитие личности.

          Сравнительный анализ позволил сделать вывод о том, что результаты успеваемости и качества знаний учащихся достаточно стабильны, соответствуют уровню и качеству подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. Однако нет и роста % качества знаний. Причины такого положения на момент создания Программы развития заключались в интенсификации учебной нагрузки учащихся осваивать заданный материал в процессе использования традиционных способов усвоения материала.

            Администрация школы поставила перед самой задачу добиться нового качества знаний, определить пути и механизмы нового отношения к учёбе и её результативности.

          В рамках изучения базовых предметов в старшем звене школы практикуются близкие к вузовским формам проверки знании: лекции, семинарские занятия, тестирование и другие.

          С целью расширения представлений учащихся о различных профессиях проводятся беседы воспитательного характера.

          Дополнительное образование вносит существенный вклад в образовательный процесс, в воспитание и оздоровление учащихся школы и реализуется во второй половине дня. 

          Своеобразие этого направления заключается в том, что вместе с задачами гармоничного развития личности оно несёт в себе обязательный оздоровительный компонент и является частью оздоровительной программы. 

          Дополнительное образование обеспечивает развитие творчески-активной личности ребёнка, что способствует, в свою очередь, получению базового образования, а также возможности социально адаптироваться в современном обществе.

       Во второй половине дня, после обеда для всех детей организованы занятия по интересам. Ученики посещают следующие кружки:
В 2017-18 учебном году на базе школы работают кружки  и спортивные секции, по линии школы – 16, спортивных секций – 2.
	№ п/п
	Название кружка
	Коли-чество детей
	Руководитель


	1
	«Учись играя»
	13
	Русяева В.В.


	2
	«Умелые руки»
	10
	Сошникова Г.В.


	3
	«Шахматная школа»
	6
	Сошникова Г.В.

	4
	 «Угадайка»
	8
	Косолапова В.Г.


	5
	«Баягине»
	11
	Булыгина Л.С.


	6
	«Стрелковый»
	8
	Вавилкин А.Н.


	7
	«Общефизическая подготовка, хоккей»
	12
	Вавилкин А.Н.


	8
	«Белая ладья»
	13
	Вавилкин А.Н.

	9
	«Драматический»
	8
	Азоркина Т.П.


	10
	«Роботы в техникке»
	4
	Ануфриева М.А.


	9
	«Лисьмаприне»
	6
	Антипова О.И.


	10
	«Час ГИА»
	4
	Яшкина Н.Д.


	12
	«От ГИА к ЕГЭ»
	10
	Русяев С.В.


	13
	«Час подготовки к экзамену по математике»
	6
	Абросимова Г.В.


	14
	«География за пределами урока»
	4
	Абросимов А.П.


	15
	«Живое слово»
	9
	Вдовина Н.Д.


	16
	«Подготовка к ЕГЭ по биологии»
	5
	Калашникова О.А.



 3.2. Учебный план и его обоснование               

          Учебный план школы составлен на основании Законов РМ И РФ «Об образовании»,  базисного  учебного плана общеобразовательных учреждений  Республики Мордовия с русским (неродным) и родным (не русским) языком и на основании рекомендаций Республики Мордовия (2004 год), утвержденных приказом Министерства образования от 19. 08.05. года №68, методических рекомендаций по учебно- методическому обеспечению преподавания общеобразовательных предметов в структуре Республиканского базисного учебного плана, приказа МО РМ от 27.08.03г. №392 «О мерах по увеличению объёма двигательной активности обучающихся и воспитанников».

            Учебный план позволяет реализовать цели образовательной программы общего образования и направлен на:

       -  развитие конкурентноспособной, социально – активной личности на основе интеграции качественного общего и дополнительного образования в развивающей среде;

       -   развитие в процессе обучения продуктивных видов и способов деятельности учащихся;

       - создание условий для удовлетворения потребностей учащихся.
Обоснование содержание учебного плана
              В учебном плане школы сохранены все образовательные области и образовательные компоненты. Максимальная нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в базисном учебном плане применительно к 6- дневному режиму работы школы во 2-11 классах и 5- дневному режиму в 1 классе, за счёт сокращения  2 часов образовательной области «Филология»: 1 час по русскому языку и 1 час по родному языку. В учебном плане сохранено базисное количество часов.

             В учебном плане учтен региональный компонент и рекомендации регионального органа управления образованием, а именно, в образовательной области «Обществознание» изучается курс истории и культуры Мордовского края (0,5часов в неделю) в 5-9 классах.

   С 2017 года в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №506 от 07.05.2017 г. « О внесении изменений федеральный компонент государственных образвательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г №1089 в  учебный план  школы введен предмет «Астрономия»
 "Астрономия" (базовый уровень) - требования к предметным результатам освоения учебного предмета должны отражать:
- сформированность представлений о строении Солнечной системы, эволюции звезд и Вселенной, пространственно-временных масштабах Вселенной;

- понимание сущности наблюдаемых во Вселенной явлений;

- владение основополагающими астрономическими понятиями, теориями, законами и закономерностями, уверенное пользование астрономической терминологией и символикой;

- сформированность представлений о значении астрономии в практической деятельности человека и дальнейшем научно-техническом развитии;
- осознание роли отечественной науки в освоении и использовании космического пространства и развитии международного сотрудничества в этой области.

  Учебник Астрономия 11 класс.  Автор : Б.А. Воронцов-Вельяминов., Е.К. Страут.

Рекомендовано Министерством образования и науки Российской Федерации        

              Учебный план реализуется в полном объёме и соответствует расписанию занятий, сбалансирован относительно инвариантной и вариативной части.

               Реализация учебного плана обеспечена необходимыми кадрами специалистов соответствующей квалификации, учебными программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольными заданиями.

 IV. Концепция развития образовательной системы школы
Педагогическая система школы – целенаправленная, самоорганизующаяся система, в которой основной целью выступает включение обучающихся в жизнь общества, их развитие как творческих, активных личностей, осваивающих культуру общества. Эта цель реализуется на всех этапах развития педагогической системы школы, в её дидактической и воспитательной подсистемах, а также в сфере профессионального и свободного общения всех участников образовательного процесса. Аксиологическую основу педагогической системы школы составляет теоретическая концепция, которая включает ведущие идеи, цели, задачи, принципы, педагогические теории.

Педагогическое общение как способ взаимодействия педагогов и воспитанников выступает связующим компонентом педагогической системы школы.
Миссия школы:
· Поддержание национальных  традиций своего села, развитие способностей каждого ребенка,  привитие  каждому учащемуся национальной гордости,  патриотических чувств, связи поколений.
· Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны.

· Развитие различных форм образования, обеспечивающих интеграцию школы в социокультурную среду.
· Формирование культурного сознания, любви к природе как источнику жизни и вдохновения.   
Цель работы школы:
Регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом государства с учетом контингента обучающихся, материально-техническими  и кадровых возможностями школы.
     Эта цель реализуется на основе введения в образовательный процесс современных методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков. Дифференцированный, личностно-ориентированный подход реализуется не только в учебно-воспитательном процессе в целом, но и в создании для учащихся ситуации выбора направления. Работа школы строится с привлечением учреждений дополнительного образования, создаются все условия для максимального раскрытия творческого потенциала учителя.

Исходя из вышеизложенной цели формируются следующие группы задач,
связанные с дальнейшим развитием школы и определяющими основные направления деятельности.
I. Формирование физически здоровой личности:
 Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-
гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей.
 Привлечение максимального количества учащихся к занятиям в спортивных

секциях.
 Организация летнего и зимнего отдыха учащихся.
II. Оптимальная организация образовательного процесса:
 Обеспечение, базового образовательного минимума; оптимальной учебной нагрузки; повышение качества образования.
 Организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС нового поколения.
 Совершенствование учебного плана и учебных программ.
 Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных

связей.
 Обеспечение разнообразия учебных курсов школьного компонента.
 Осуществление дифференцированного подхода к работе с ученическими

коллективами.
III. Развитие творческих способностей:
 Формирование универсальных учебных действий обучающихся через

совершенствование содержания образования в школе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами нового

поколения и применение современных технологий обучения.
 Обеспечение условий для развития и самореализации одаренных детей.
 Создание творческой атмосферы в школе путем введения курсов по выбору
(элективных курсов, факультативов, семинаров, кружков и т.п.).
 Привлечение учащихся к творческим конкурсам вне стен школы.
 Поощрение достижений обучающихся.
IV. Формирование творчески работающего коллектива учителей:
 Совершенствование системы методической работы, работы районного

методического центра, ШМО.
 Разработка и внедрение рабочих программ, отражающих цели, условия и

возможности школы. Разработка программ разного уровня сложности для

индивидуального обучения.
 Обеспечение оптимальной нагрузки учителей.
 Внедрение передового педагогического опыта в практику школы.
 Проведение на базе школы научно-методических семинаров по обмену

опытом.
V. Совершенствование воспитательной работы:
 Создание системы воспитательной работы и организации досуга на основе воспитательной программы «Семья и школа».
 Усиление воспитательной функции образования, направленной на

формирование гражданственности, патриотизма, трудолюбия, нравственности,уважения к правам и свободам человека в соответствии с программами духовно-нравственного, физкультурно-оздоровительного, художественно-эстетическоговоспитания.
 Формирование сплоченного ученического коллектива.
 Формирование и закрепление традиций школы, расшитение тематики и

содержания коллективных творческих дел.
 Активное участие во внешкольных мероприятиях.
 Усиление воспитательного потенциала уроков.
VI. Совершенствование системы управления школой:
 Адаптация нормативно-правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы образования в соответствии с требованиями федерального,регионального и муниципального законодательства. Развитие нормативной базы школы, регулирующей функционирование и инновационные процессы.
 Усиление горизонтальных и вертикальных связей между всеми

управляющими звеньями.
 Совершенствование системы внутришкольного контроля.
 Совершенствование системы мониторинга.
 Введение электронного документооборота.
 Создание банка информации, на основе которого можно точно

анализировать и корректировать образовательную ситуацию в школе.
 Оптимальное распределение функциональных обязанностей членов

администрации.
 Расширение возможностей государственно-общественного управления
 V. Проектная модель развития школы
Основное направление развития системы образования в школе – создание

условий для обучения в ходе реализации ФГОС нового поколения.
Модель обучения
1. Направленность педагогического воздействия
На I ступени – начальное общее образование:
- центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;- тесная связь учителя с семьей;

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение

требований ФГОС, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых

условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы.
На II ступени – основное общее образование:
- сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);
- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;
- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной

деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;
- формирование коммуникативных навыков;
- выявление способностей и наклонностей учащихся с целью выбора дальнейшего обучения;
- дифференцированная работа с родительской общественностью;
- вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и

учреждений дополнительного образования.

Дети активно включаются в органы школьного самоуправления.
На III ступени – среднее общее образование:
- формирование научного стиля мышления, который являясь устойчивым

качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как

необходимое условие самообразования;
- развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;
- социальная и предпрофессиональная адаптация;
- установление контактов с преподавателями ВУЗов;
- организация и работа в органах ученического самоуправления.
МОДЕЛЬ ЛИЧНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
МБОУ Лобаскинская  средняя школа»
1. Здоровье и здоровый образ жизни:

 отношение к своему здоровью как к важной личной и общественной ценности;

 знание механизмов и способов поддержания здоровья;

 стремление к физическому совершенствованию;

 неприятие вредных привычек.

2. Осмысленность личной жизни, целеустремленность:

а) сформированное понимание о смысле жизни, идеале, счастье;

б) наличие жизненных планов:

 активная профессиональная подготовка;

 стремление к материальному благополучию и готовность экономически самостоятельно себя обеспечить;

 понимание жизненной целеустремлённости.

3. Мировоззрение. Мироощущение:

 понимание и принятие философии прав и свобод человека;

 патриотизм (чувство гордости за Отчизну и желание её процветания);

 правовая и политическая культура;

 жизненный социальный оптимизм;

 способность сделать правильный, нравственный, социальный и политический выбор.

4. Интеллектуальное развитие:

 информационный кругозор;

 потребность применять знания на практике;

 умение обобщать, анализировать, делать выводы;

 критичность (ничего не принимать на веру);

 стремление к постоянному интеллектуальному саморазвитию;

 умение ориентироваться в справочной, художественной, научной литературе;

 умение и желание организовать себя;

 умение заниматься самообразованием;

5. Отношение к труду, деятельности, обязанностям:

 добросовестность;

 старательность;

 настойчивость;

 предприимчивость, самостоятельность;

 творческий подход к работе;

6. Личностные качества (черты характера):

 сознательная дисциплинированность, обязательность;

 внутренняя свобода, независимость;

 стойкость, умение переносить трудности;

 решительность, смелость, умение преодолевать неуверенность, страх;

 порядочность;

 честность, правдивость;

 развитое чувство достоинства (самоуважение);

 стойкость к негативным воздействиям социальной среды;

 устремлённость к расширению границ своих возможностей.

7. Отношение к окружающим:

 гуманность, уважение прав, свобод и достоинства других людей;

 интерес к людям, общительность;

 доброжелательность, склонность к сотрудничеству, а не к конфликтам;

 терпимость, уступчивость;

 умение постоять за себя.

8. Человек – творец самого себя:

 объективная самооценка, умение видеть свои недостатки (без чувства

неполноценности и комплексов);

 «любовь к себе» - уважение к себе, вера в себя и в свою уникальность, в своё

предназначение;

 Стремление к саморазвитию, самовоспитанию.

9. Культура поведения (общения):

 умение жить вместе с другими (социальная адаптированность);

 умение контролировать себя;

 сдержанность;

 тактичность;

 знание психологических основ общения;

 чувство меры в общении;

 умение соблюдать «дистанцию»;

 культура речи.

10. Эстетическая культура:

 наличие эстетического вкуса и кругозора, чувства эстетической меры;

 умение отличать прекрасное и безобразное в природе, искусстве, жизни,

труде, общении, учении;

 наличие творческого начала;

 умение рисовать, петь, танцевать;

 умение со вкусом одеваться, организовывать быт;

 умение красиво оформлять записи, официальные бумаги.

11. Отношение к природе:

 сформированная экологическая и природоохранительная культура со

следующими главными составляющими:

а) рациональное (личное) использование;

б) готовность охранять и защищать природу (флору и фауну) не вредить ей.

4. Принципы образовательной политики
1. Законность: выполнение законодательства в области образования.
2. Демократизация: учет мнения каждого участника образовательного процесса.
3. Гуманизация: уважение личности всех участников образовательного процесса.
4. Валеологизация: активизация здоровьесберегающих технологий.
5. Природосообразность: учет сензитивности каждого возрастного периода.
6. Социализирующая направленность: адаптация обучающихся к жизни в

современном социуме через усвоение системы знаний и ценностей, социальных норм,

образцов поведения, способов деятельности.
7. Фундаментализация: формирование целостных, устойчивых представлений

о мире, рационального критического мышления на основе изучения базовых дисциплин

всех образовательных областей.
8. Непрерывное образование: ориентация на непрерывное обновление знаний и

способов познавательной деятельности на протяжении обучения на всех ступенях и после окончания школы.
9. Интегративность: системность и взаимосвязь урочной и внеклассной

работы.
10. Стимулирование: поощрение достижений и высоких результатов всех

участников образовательного процесса.
11. Сотрудничество: взаимодействие с вузами, учреждениями дополнительного

образования, родителями, общественностью.

5. Прогнозируемые результаты реализации Программы
При условии успешного решения поставленных задач предполагается получение следующих результатов:

- будет создано единое образовательное пространство, способствующее сохранению здоровья, развитию и социализации личности обучающихся;

- будут удовлетворены образовательные потребности учащихся и социальный

заказ на образовательные услуги;
- будут обеспечены базовый образовательный минимум, оптимальная учебная

нагрузка, высокое качество образования, соответствующие уровню реальных

возможностей обучающихся;
- будет создана гуманистическая воспитательная система школы;
- повысится уровень управленческой деятельности и профессиональный уровень педагогического коллектива;
- материальная база будет соответствовать современным требованиям
При реализации Программы развития единое образовательное пространство

должно выполнять воспитательную, обучающую, диагностическую, прогностическую функции через организацию и взаимодействие специалистов различного профиля:  педагогов, руководителей ШМО, педагога-психолога, администрации и родителей.

 Этапы работы по реализации программы развития

I этап. Подготовительный (2018 год) – создание условий, необходимых для

внедрения программы.

II этап. Основной (практический) (2018 – 2021 годы) – создание образовательной структуры, обеспечивающей инновационные процессы через обновление нормативной базы, реализацию комплексно-целевых программ, обновление содержания образования, мониторинг образовательного и процесса, внедрение новых педагогических технологий.

III этап. Завершающий (2022 год) – подведение итогов, обобщение опыта и анализ проведенной работы.

VI. Стратегия и тактика реализации Программы развития
Формирование физически здоровой личности:

1.Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков

здорового образа жизни.

2.Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
3. Поддерживать санитарно–гигиенический режим, осуществлять профилактику травматизма.
4. Проводить диагностику и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
5.Улучшать медицинское обслуживание детей и работников школы.
6. Осуществлять пропаганду здорового образа жизни.
7.Формировать стойкое убеждение в личной ответственности за состояние здоровья.
8.Обучать приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов

личной безопасности, экологической и общей культуры.

Оптимальная организация образовательной программы.

Обновление содержания  образования.

1. Удовлетворение образовательных потребностей учащихся,социального и родительского заказа.

2. Достижение высокого уровня базового образования.
3. Осуществлять обновление содержания образования с учетом компетентностного подхода в организации учебной деятельности.
4. Организовать обучение в соответствии с ФГОС нового поколения.
5. Осуществлять разработку рабочих учебных программ, отвечающих современным требованиям.
6. Внедрять в практику контрольно-измерительные материалы, аналогичные

материалам ГИА и ЕГЭ.
7. Развивать систему дополнительного образования.
8. Представлять образовательные услуги по запросам родителей и обучающихся.
Развитие творческих способностей.

Обеспечение условий для развития и самореализации личности одаренных детей
1. Использование возможностей единого образовательного  пространства.
2. Вести работу по обновлению содержания деятельности кружков, спецкурсов,

индивидуальных занятий, проводить интеллектуальные игры, предметные недели и т.п.
3. Вовлекать учащихся в творческую, исследовательскую деятельность, создавать

условия для участия в научно-практических конференциях, соревнованиях, творческих

конкурсах.
4.Организовывать и проводить творческиеконкурсы, конференции, школьные

олимпиады.
5. Участвовать в районных, республиканских, международных олимпиадах,

конференциях, творческих конкурсах и соревнованиях.
6. Проводить школьные чтения, конференции, конкурсы.
7. Осуществлять партнерство с учреждениями дополнительного образования.
Формирование творчески   работающего  коллектива учителей:
1.Подготовкаучителей к внедрению современных методов обучения.
2. Организовать курсовую подготовку и переподготовку на базе, МРИО.
3.Организовать работу по самообразованию на основе индивидуальной программы роста

профессионального мастерства учителя.
4. Изучать и обобщать опыт работы учителей школы и передовой педагогический опыт отечественной и зарубежной педагогики в рамках педагогических советов, заседаний ШМО,

психолого-педагогического семинаров.
5. Организовать и проводить обучающие семинары на базе ШМО с привлечением ведущих теоретиков и практиков системы образования и управления.
6. Разрабатывать и апробировать рабочие программы, программы элективных курсов

и спецкурсов.
7.Осваивать и использовать возможности компьютерной сети школы и сети

«Интернет» как одного из способов повышения эффективности методической работы.

8. Создавать видеотеку школы, отражающую опыт использования оптимальных технологий (показательные уроки, индивидуально-групповые занятия, интеллектуальные игры, семинары, научно-практические конференции и т.д.).

9. Проводить предметные недели.

10. Укреплять библиотечный фонда научно-методической литературой.

11. Создавать фонд обучающих компьютерных программ по предметам.
Совершенствование воспитательной системы и организации досуга.
1.Обеспечение индивидуализации, личностно-ориентированного подхода в воспитании.

2. Обеспечение духовно- нравственного, спортивно- оздоровительного,эстетического

общекультурного, трудового,
3. Определить основные направления воспитательной работы:

- гражданско-патриотическое;

- духовно-нравственное;

- волонтерское;

-коммуникативное;

- оздоровительное;

- экологическое;

- трудовое и соотносить с ними формы и методы работы.
4. Обеспечить системно-деятельностный подход к организации воспитательной работы как основы воспитаниядуховно-коммуникативного воспитания в целях реализации приоритетов

концепции модели выпускника школычерез отбор оптимальных форм и видов деятельности.нравственных начал, органического восприятия гражданских идей, правовых

норм, гуманистического сознания и долга, уважения к труду, усвоения демократических правил человеческого общежития.

5. Совершенствовать систему воспитания через совместную, коллективно-творческую

деятельность учителей и учащихся:

- клубы по интересам

- школьные праздники, конкурсы, шоу.
6. Укреплять и формировать школьные

традиции.
7. Повышать роль органов школьного самоуправления.
8. Стимулировать социальную и творческую активность личности обучающихся через

проведение конкурса «Ученик года».
9. Обеспечивать условия для школьной

организации самоуправления «Факел» представлять свою деятельность во внешкольном пространстве.
10. Совершенствовать формы воспитательнойработы, перенести акцент на классные и

индивидуально - групповые мероприятия; признать приоритет активных видов

деятельности.
11. Стимулировать личностный потенциал, самореализацию личности.Управление школой.
Совершенствование нормативной базы.
1.Совершенствование системы управления школой.

2. Создание правового пространства, адекватного целям и задачам деятельности школы. Приведение школьных нормативовв соответствие с меняющимся и обновляющимся

законодательством.
1. Создать оптимальную функциональную управленческую модель.

2. Применять современные управленческиетехнологии для осуществления управленческого цикла: анализа, планирования, организации, руководства, контроля.

3. Отбирать, разрабатывать и применять оптимальные и эффективные диагностические методики для формирования целостной системы отслеживания результативности Программы

по всем направлением.

4. Осуществлять мониторинг результатов деятельности школы.

5. Активизировать деятельность социально- психологической службы в развитии

системы школьного мониторинга, в выявлении факторов, влияющих на качество

конечных результатов.

6. Внести изменения и дополнения в Устав.

7. Разработать Образовательную программушколы в соответствии с ФГОС нового

поколения.

8. Разработать положения,регламентирующие инновационные

процессы.

9. Редактировать и регламентировать должностные инструкции работников

школы.

10. Расширять возможностигосударственно-общественного  управления

школой.

 VII. Ресурсное обеспечение реализации программы
Для реализации Программы развития школы необходимо совершенствование

управления структурой действий, совершенствование системы планирования.

Администрации, педагогическому коллективу предстоит направить свою работу

на:
- четкость целеполагания;
- своевременность и доступность информационного обеспечения;
- доведение до всех участников образовательного процесса локальных актов;
- компетентность принятия решений по реализаций программных мероприятий;
- повышение требовательности к выполнению решений;
- осуществление контроля за полнотой и качеством выполнения функционала всех

участников образовательного процесса оказание действенной помощи в реализации

программы;
- создание информационного и программного обеспечения, использование

компьютерных технологий хранения и обработки;
- совершенствование планирования и анализа деятельности, задействование

информационных сетей и электронной почты, возможностей Сетевого города.

Образование;
- совершенствование форм морального и материального стимулирования

участников образовательного процесса.

 VIII. План действий по реализации Программы развития
	№ п/п 
	Наименование мероприяти 
	 Годы   

 2017/

2018
	2018/

2019
	2019/

2020
	2020/2021
	2021/

2022
	   Ответственные

	I. Формирование физически здоровой личности

	1
	 Дни здоровья 
	
	  
	 
	
	 
	Зам. дир. по УВР

кл.рук., учителя

физкультуры

	2
	Занятия учащихся в спортивных секциях и

кружках
	
	  
	 
	
	 
	Рук.секций

	
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!» 
	
	  
	 
	
	 
	Зам.дир. по ВР,

кл. рук.

	
	Экскурсии, походы, поездки на природу 
	
	  
	 
	
	 
	Классные

руководители

	
	Валеологическое просвещение
	
	  
	 
	
	 
	психолог

	II. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса

	
	Совершенствование учебных планов и программ по учебным предметам и элективным

курсам в соответствии с ФГОС нового

поколения.
	
	  
	 
	
	 
	Зам.

дир.,руководител

и ШМО, учителя

	
	Развитие взаимодействия учебных дисциплин

на основе межпредметных связей
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора,

руководители

ШМО

	
	Мониторинг качества знаний, степени

обученности, уровня воспитанности
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

	
	Ведение портфолио учащихся, как

накопительной оценки личных достижений

ученика
	
	  
	 
	
	 
	Кл.рук.

	III. Развитие творческих способностей обучающихся

	
	Совершенствование системы дополнительного

образования
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директор по
УВР

	
	Участие в предметных олимпиадах на

школьном, муниципальном и региональном

уровнях
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директор по
УВР, учителя


	
	Участие в межрегиональных дистанционных

олимпиадах
 
	
	  
	 
	
	 
	Учителя-
предметники

	
	Участие в межрегиональных, зональных

соревнованиях, конкурсах, смотрах.
 
	
	  
	 
	
	 
	Зам. дир. по

УВР, ВР

	
	Разработка рабочих программ элективных

курсов, факультативов, семинаров, кружков и

т.п.
	
	  
	 
	
	 
	Учителя-
предметники

	
	Разработка системы поощрения достижений 
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	IV. Формирование творчески работающего коллектива учителей

	
	Переподготовка педагогов на курсах

повышения квалификации для работы в

условиях ФГОС нового поколения
	
	  
	 
	
	 
	Директор

	
	Диагностика потребностей педагогических

кадров в повышении своей квалификации,

оценка профессиональных затруднений

учителей
	
	  
	 
	
	 
	Директор, зам.
директора.

	
	Участие в районных, городских семинарах по

проблемам обучения в условиях реализации

ФГОС нового поколения.
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора,

учителя

	
	Организация внутришкольных семинаров,

мастер-классов для учителей и работников

школы с целью повышения инновационной

культуры
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Проведение мастер-классов по направлениям:

профилизация школы, укрепление здоровья

учащихся, развитие информационных

технологий.
	
	  
	 
	
	 
	Зам. дир. по УВР

	
	Организация банка мультимедийных продуктов

используемых учителями на учебных занятиях.

Разработка школьной мультимедийной

поддержки уроков силами педагогов
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Использование энциклопедических

возможностей Internet при изучении предметов

естественно-математического и гуманитарного

циклов
	
	
	 
	
	 
	Директор, зам.

дир. по УВР

	
	Создание единого информационного

пространства, включая социум - через

официальный сайт школы
	
	
	 
	
	 
	Педагогический

коллектив

школы

	
	Участие педагогов школы в конкурсах,

фестивалях на региональном уровне
	
	  
	 
	
	 
	Зам. дир. по

УВР,учителя

	
	Работа педагогов над темами самообразования
	
	  
	 
	
	 
	Зам. дир., рук.

ШМО

	
	Повышение квалификационной категории

учителей
	
	  
	 
	
	 
	Зам. дир., рук.

ШМО

	
	Формирование банка данных и педагогический

опыт учителей
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	V. Совершенствование воспитательной работы на основе КТД, акций

	
	День знаний
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Волонтерское движение «Милосердие»
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	День защиты детей
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Акция «Свет в окне»
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Акция «Подарок ветерану»
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Акция «Знать, чтобы жить»
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Акция «Чистое село»
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Новогодний бал 
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Акция «Мой двор, моя улица»
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Праздник Последнего звонка 
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Неделя правовых знаний (ПДН, КДН)
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	
	Акция «Георгиевская ленточка»
	
	  
	 
	
	 
	Зам. директора

по УВР

	VI. Совершенствование системы управления школой

	
	Совершенствование и систематизация

нормативно-правовой базы, обеспечивающей

функционирование и развитие системы

образования в соответствии с требованиями

федерального, регионального и муниципального

законодательства.
	
	  
	 
	
	 
	Директор 

	
	Активизация деятельности органов

общественного самоуправления: Совета школы,

школьного ученического самоуправления

«Факел»
	
	  
	 
	
	 
	Директор 

	
	Распределение функциональных обязанностей

членов администрации,
	
	  
	 
	
	 
	Директор 


