[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\000\Desktop\ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ\22 сад\скан 20.01.2021\69 001.png]4.2. Требовать от работников ДОО необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Творческой группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.
4.4.Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией требований ФГОС ДО к структуре ООАП дошкольного образования.
 
5. Ответственность Творческой группы:
Творческая группа несет ответственность за:
5.1 Своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах разработки ООАП ДО в соответствии с ФГОС ДО;
5.2.Своевременность выполнения решений Педагогического совета, относящихся к разработке  ООАП ДО  в соответствии с ФГОС ДО в ДОО;
5.3. Выполнение плана работы по ООАП  ДОО в обозначенные сроки.
5.4. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.5. Разработку в полном объеме ООАП дошкольного образования  и соответствие ООАП ДОО требованиям ФГОС ДО.
 
6. Организация деятельности Творческой группы:
6.1. Рабочая  группа является коллегиальным органом. Общее руководство Творческой группой осуществляет председатель группы.
6.2. Председатель группы:
- открывает и ведет заседания группы;
- осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе  творческой группы;
6.3. Из своего состава на первом заседании творческая  группа  избирает секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний творческой  группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
6.4. Члены творческой  группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять поручения, в соответствии с решениями творческой  группы.
Члены творческой  группы  имеют право:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- в письменном виде высказывать особые мнения;
6.5. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся ежемесячно.
6.6. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем ДОО, с указанием соответствующих мероприятий.
6.7. Результаты работы Творческой группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
 
7. Делопроизводство:
7.1. Оперативные совещания Творческой группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Творческой группы.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного  года.
7.3.Деятельность работы группы документально оформляется в виде аналитической справки.
8. Заключительные положения:
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего ДОО.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующего ДОО.
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0 TBOPYECKOIi rpynme 1o paspadorke
OCHOBHOIi 00meo0pa3oBaTeIbHON H AANTHPOBAHHOM /LIS AeTel
€ HapyIIeHHEeM 3PeHHs IPOrPaMMBbI JOIIKOJILHOI0 00pa30BaHus
MJIOY «/lercknii cax Noe22 KOMGHHHPOBAHHOTO BHI2»

1.06mue mooxkeHnst

1.1. Hacrostimee mo/oxeHHe periaMeHTHpyeT JesTeTbHOCTh TBopUeckoi TpymEl o paspaboTke
OCHOBHOH 0011e06pa3oBaTeNbHON W aJaNTHPOBAHHOM JUIs JeTell ¢ HapylIEeHHEM 3peHHs MPOTPaMMbI
JomkombHOro o6pasosanus MJIOV «Jlerckuii can Ne22 komGuaEpoBanHoro Buaa» (1atee J100).

1.2. Tlonosxenue paspaGoraso B cootsercTBiy ¢ Konctutymueii PO, @3 «O6 o6pasosannu B POy
ot 29.12.12r. Ne273-®3 BerynuBumM B cuiy ¢ 1 centsiops 2013r., «IIopsKOM OpraHW3aluu u
OCYIIECTBIEHUs 06Pa30BaTEbHON JEATELHOCTA 10 OCHOBHBIM 00MIE06PA30BATEMBHBIM IPOrPAMMAM -
06pa3soBaTeNbHBIM NPOrpaMMaM  JIONIKONBHOTO OGPA3sOBAHHS», 3AKOHAMH M WHBIMH HOPMATHBHBIMH
TPaBOBBIMH aKkTaMu Poccuiickoli denepanun, 3akoHaMH M HHBIME HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH
cydsekTa Desepanuu.

1.3. JlestenpHocTh PaGoueli rpymmbl OCYIIECTBASETCS. B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOUIHM
3aKoHozarenbcTBOM P® B o6mactw  06pa3soBaHMs, HOPMATHBHBIMA IPABOBBIMH JOKYMEHTAMH,
Verasom JI0O, a taxske HacTosumuym ITonoxenuemM.

1.4. B coctaB TBOp4ecKo# TpymIbl BXOIAT: NpeiCefaTeNb M WIEHbl TBOPYECKOH TPYIITBI U3
4HCIIa Nefarornyeckux paboruukos JIOO, KOTOpbIe IPUHAMAIOT y4acTHe B ee paboTe Ha OGIECTBEHHBIX
Havanax. Konu4ecTBo 1 nepcoHabHbIN COCTAB yTBEPHKAAETCS IPHKa3oM 3aseyiomero JI0O.

1.5. Jesrensmocts TBOpYeCKOM IpyNNBl HampableHa Ha pa3paGoTKy —0Gpa3oBATENBHOM
nporpammel JIOO B cootsetctsun ¢ ®I'OC J10.

2. 3axaun PaGoueii rpynme:

2.1. PaspaGorka OOAII JIOO ma ocroe ®I'OC JIO x crpykrype u conepxanmio OOAIT
JIOIKOJIBHOTO 00pa3oBaHusl U BHEIPEHHE ee B paboTy [EarorHYecKOro KO/LIEKTHBA.

22. PaspaGoTka HOPMATHBHOM H METOAWYECKOH JOKYMEHTAlMH, peraMeHTHpYIomIei
peamusamuio OOAIL JIOY.

2.3. Obecrieuenue MOTHONICHHOTO (PH3MUECKOro H BCECTOPOHHETO PA3BUTHSA JETeH JOLIKOTBHOIO
BO3pacTa.

2.4. TloBblIeHHe KadecTBa MPO(ECCHOHATBHOM NeATENBHOCTH MEaroroB, COBEPIIEHCTBOBAHHE
HX TI€/IarOTMYecKOT0 MacTepCTBa.

3. ®ynkuun TBop4eckoii rpynmsi:

3.1. MlsyyeHue u aHaH3 3aKOHOJATEBHEIX AKTOB, HOPMATHBHEIX IOKYMEHTOB, TIE/IaTOTHHUSCKOM 1
METOXUYECKOH JIUTEPATYPhI, PErTaMEHTHPYIOIIMX BOIPOCK! 0MKOIBHOTO 0GPa30BaHHS.

3.2. Onpenenenue nenei u 3axaa OOAII JIOY.

3.3. Beibop conepxaHHs M COCTaBeHHe y4eOHBIX IUIAHOB, HANPABICHHMIl IeIArOTHYECKOH
JIeSTeNbHOCTH, 00pa30BaTebHOrO Mpolecca B COOTBETCTBHH ¢ TpeGosammsamu ®I'OC JIO k OOAII
JIONIKOJIEHOr0 0Opa30BaHus.

3.4. BopaGoTKa YTIpaB/ieHYeCKHX HAlpaB/IeHHIi pealH3aliy 06pasoraTensHoM nporpamme JIOY.

4. IIpaBa TBop4eckoii TpymmbL:
4 Ocymecnnm paboTy mo miaHy, yrBepkaeHHOMY 3asenyrommy JIOO, BHOCHTE B HETO





