· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

1.6.  Программа разрабатывается каждым педагогом самостоятельно на один учебный год или уровень обучения для каждого отделения по видам спорта, группы на основе государственной примерной учебных программ.
II. Технология разработки Рабочей программы
2.1.Программа составляется тренером-преподавателем, дополнительного образования или методическим объединением по определенному виду спорта, или  курсу дополнительного образования) на учебный год (или уровень обучения) в соответствии с требованиями .

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного (курса) осуществляется индивидуально каждым тренером-преподавателем  в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением вида спорта(образовательной области).

III. Структура  программы
3.1. Структура программы является формой представления учебного  (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

· титульный лист;

· пояснительная записка; 

· тематическое  планирование;

· содержание программы учебного курса;

· календарно-тематическое планирование;

· материально-техническое обеспечение;

· учебно-методическое обеспечение;

· приложения к программе.

3.2. Титульный лист -структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность. Он оформляется согласно приказа Министерства просвещения РФ от 09.11.2018г №196.  

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практические задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. В ней указываются: 

цель изучения учебного курса, 

общая характеристика учебного, курса (краткая характеристика, указание на основании какой примерной  программы составлена; общий объем часов на изучение дисциплины, предусмотренный учебным планом);

место учебного предмета курса в учебном плане;

ценностные ориентиры содержания учебного, курса (для СОГ и групп НП);

результаты освоения курса. (

3.4. Тематическое планирование - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия).

3.5. Содержание программы - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. В содержание программы включаются: наименование разделов учебной программы, характеристика основных содержательных линий, планируемые результаты (личностные, метапредметные и предметные) на базовом и повышенном уровнях к каждому разделу учебной программы. 

3.6. Календарно-тематический план (КТП) тренера-преподавателя - структурный элемент программы, конкретизирующий содержание тем и разделов, разрабатывается тренером-преподавателем на каждый учебный год в соответствии с программой. В школе устанавливается единая структура календарно-тематического плана, в зависимости от специфики учебного курса допускаются изменения в структуре КТП. В календарно-тематическом плане должны быть отражены перечень тем с указанием количества часов, отводимых на их изучение, дата проведения УТЗ, примечание.  

3.7. Материально-техническое обеспечение – перечень инвентаря и оборудования.

3.8. Учебно-методическое обеспечение включает перечень основной и дополнительной учебно-методической литературы.

IV. Оформление  программы
4.1. Текст рабочей программы набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля: с левой стороны 3 см; с правой 1; верхнее 2 см; нижнее 2 см., центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (Приложение). 

V. Утверждение  программы

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября текущего учебного года приказом директора школы.

5.2. Утверждение программы предполагает рассмотрение  её на заседании педагогического совета,  получение экспертного заключения (согласования) у методиста.

5.3. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые тренером-преподавателем в  программу в течение учебного года, должны быть согласованы и утверждены директором школы.

VI. Контроль над реализацией рабочих программ

Контроль над реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.

