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КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ АНАЛИТИЧЕСКОГО ЦЕНТРА ФИОКО 
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АНАЛИЗ 
СИТУАЦИИ 

МОНИТОРИНГ И 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

РАЗРАБОТКА 
МЕТОДИК 

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

 Сбор актуальных данных  
о ситуации на основе 
открытых данных и 
данных органов гос. 
власти 

 Выявление причин  
деструктивного поведения 
подростков и 
установление причинно-
следственных связей  

 Сбор и обработка 
оперативных данных о 
резонансных случаях 
деструктивного характера 

 Разработка методик по 
внедрению в модели 
воспитания разработок 
российских ученых 

 Разработка методик по 
использованию 
международного 
опыта в работе по 
профилактике 

 Разработка методик 
для региональных 
органов гос. власти на 
основе лучших практик 
работы  

 Анализ эффективности  
работы органов гос. власти 
на региональном уровне в 
сфере воспитания 

 Анализ эффективности 
работы органов гос. власти 
на региональном уровне в 
сфере профилактики 
деструктивного поведения 

 Анализ эффективности  
работы специалистов по 
воспитательной работе 
образовательных 
организаций 

 Повышение 
квалификации 
сотрудников органов 
управления 
образованием 

 Повышение 
квалификации 
специалистов по 
воспитательной работе  

 Повышение 
квалификации других 
педагогических 
работников, 
участвующих в 
воспитательном 
процессе 



ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ 
МОНИТОРИНГА 
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 I этап.     Апрель – май 2021 года – завершен 

Формирование федеральной и региональной сети  
специалистов  системы мониторинга работы по профилактике  

 II этап.     Июнь – август 2021 года – завершен 

Формирование муниципальной сети специалистов системы 
мониторинга работы по профилактике  

 III этап.     Сентябрь – октябрь 2021 года 

Апробация системы мониторинга 

 IV этап.     Ноябрь – декабрь 2021 года 

Внедрение системы мониторинга 



ОБЩАЯ СХЕМА ОЦЕНКИ СИСТЕМЫ МОНИТОРИНГА 

5/13 

Оценка системы 

Оценка результатов Оценка процессов 

Регион        Муниципалитет       Школа        Класс 



ОЦЕНКА ПРОЦЕССОВ В СИСТЕМЕ ПРОФИЛАКТИКИ 
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Концепция 

Мониторинг 

Управление 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 
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В  эффективно действующей системе налажены: 
 
 процесс сбора, анализа и обмена информацией; 
 
 работа по определению эффективности профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи, осуществляемой на территории субъекта РФ; 
 

 система повышения квалификации участников и организаторов профилактической 
работы, а также сеть тьюторов, оказывающих адресную поддержку и 
сопровождение участников системы мониторинга. 

  

Оценка эффективности профилактической работы осуществляется как 
Аналитическим центром, так и самим РОИВ. 



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  УРОВЕНЬ 
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В эффективно действующей системе мониторинга должны быть 
организованы на постоянной основе: 
 
 сбор и обработка данных, характеризующих ситуацию на территории 

МО  (в том числе в разрезе образовательных организаций); 

 работа по повышению квалификации и сопровождению участников 
профилактической работы в МО  (заместители директора по 
воспитательной работе, педагоги-психологи, классные руководители др.); 

 тьюторская поддержка образовательных организаций. 

  
  
  Оценку эффективности профилактической работы осуществляют 

региональный и муниципальный кураторы на основании материалов, 
подготовленных региональным и муниципальным координаторами.  



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ   ОРГАНИЗАЦИЯ 
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Внутри школы должны быть выстроены эффективные механизмы управления на 
основе объективных данных о деструктивных проявлениях детей и подростков, так и в 
части результатов профилактической  работы, позволяющие:  
 
 оперативно выявлять проблемные ситуации и принимать меры к их устранению; 

 осуществлять мониторинг достижения целей, сформулированных в программе 
воспитания; 

 оценивать эффективность  принимаемых мер и управленческих решений, 
касающихся профилактических  аспектов. 

 

Система мониторинга деструктивного поведения детей и  обучающейся молодежи 
является первым этапом построения системы  мониторинга и оценки воспитательной 
работы, проводимой в образовательных организациях. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ   ОРГАНИЗАЦИЯ 
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Основными критериями оценки эффективности деятельности руководителей 
образовательных организаций являются: 
 

 кадровая и методическая обеспеченность образовательной организации; 
 полнота информации об учащихся и способность оперативно выявлять и предотвращать 

негативные тенденции среди учащихся; 
 грамотное планирование; 
 внедрение в практику педагогических работников новых разработок; 
 система слаженного взаимодействия между членами педагогического коллектива в части 

обмена информацией о деструктивных проявлениях учащихся. 
 
Своевременность и эффективность превентивного педагогического вмешательства в ситуацию в 
рамках своей компетенции либо информирование руководства и компетентных служб – основной 
положительный результат профилактической работы на уровне образовательной организации. 

Оценку эффективности деятельности по профилактике в образовательной организации 
осуществляет муниципальный координатор, также ее должны осуществлять директор и 
сотрудники школы (заместитель директора, советник директора по воспитательной 
работе). Для проведения оценки могут привлекаться другие специалисты, в том числе 
региональный координатор и тьютор. 



  

 

 

Благодарю за внимание! 


