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Отчёт о проведении самообследования
структурного подразделения  «Детский сад комбинированного вида «Аленький Цветочек» 

МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»
Чамзинского муниципального района 
Республики Мордовия
за 2019 учебный год

Аналитическая часть
           Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.  В процессе самообследования  были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно – образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения, материально – технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.

«Организационно-правовое обеспечение деятельности общеобразовательной организации».
Общие сведения об общеобразовательной организации
Тип образовательной организации с учетом организационно-правовой формы:     Структурное подразделение  «Детский сад комбинированного вида «Аленький Цветочек » муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»
Год создания:  2019 год.
Юридический адрес:  431722, Республика Мордовия, Чамзинский  район, п. Комсомольский, микрорайон № 2, д.44
Фактический адрес:   431722, Республика Мордовия, Чамзинский  район, п. Комсомольский, микрорайон № 2, д.44
Контакты : телефон: 8 (83437) 3 – 14 – 20
Информационный сайт ДОУ: https://ds-alenkii-cvetochek.nubex.ru/
Адрес электронной почты: alenkiyds@rambler.ru
Миссия ДОУ:

1.        По отношению к социуму: быть конкурентноспособным ДОУ, предоставляющим доступные качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребностям социума (государства).

2. По отношению к коллективу ДОУ:  создание условий для профессионального, творческого и личностного роста сотрудников, обеспечение комфортного нравственно-психологического климата.

3. По отношению к детям: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья, освоения образовательных программ по возрастам, ориентируясь на общечеловеческие,   для успешного о бучения в школе.

 Стратегическая цель развития:
     Совершенствование в дошкольном учреждении системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые  возможности для полноценного физического и психического  развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Сведения о реализуемых основных общеобразовательных программах, имеющих государственную аккредитацию:
Общеразвивающая, компенсирующая и комбинированная направленность:

1.Примерная образовательная программа дошкольного образования "ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ" под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

2.Примерный региональный модуль  «Мы в Мордовии живем»  (О.В. Бурляева).

3.Авторская программа В.П. Новиковой "Математика в детском саду".

4.«Цветные ладошки» (И. А. Лыкова) - художественно-эстетическое развитие дошкольников.

Учредитель: Учредителем бюджетного учреждения является муниципальное образование Чамзинский  муниципальный район
 Республики Мордовия. 
Нормативное  и организационно-нормативное обеспечение образовательной деятельности.
Свидетельство о регистрации права:     13:22:0115010:1091-13/066/2019-2 от 22.04.2019                                                                           

                                                                        13:22:0115011:3-13/066/2019-2 от 22.04.2019
Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц: 81fe51ff0a6b482e8f1a3962b040428d от 25 марта 2019 г., da476e59e37b4519ba99048e95e5e593 от 27 марта 2019 г., 90666aead95f444bbf0b4918ab7b5e8e от 26 декабря 2019 г.

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: без номера от 25.03.2019 г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  13Л01 № 0000656 регистрационный номер 4096 от  24 июня 2019 г. бессрочно, приложение № 8  13П01 №0001258  
 Устав. Устав утвержден Постановлением Администрации Чамзинского муниципального района №154 от 05.03.2019 г.
Режим работы: с 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут, длительность – 12 часов, суббота-воскресенье: выходной.
Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида» осуществляет свою деятельность в соответствии с документами:

- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564);

· Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г.  № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);

·  Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908).

- Локальными  актами:

-  Договором между учредителем и МБДОУ;

-  Уставом МБДОУ;

- Договором об образовании, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

– прием воспитанников в ДОУ;

– порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

– оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

– режим работы ДОУ;

– деятельность структурных подразделений ДОУ;

– порядок организации и деятельности групп;

– порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

– внутренний трудовой распорядок;

– режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

– порядок организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

– порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

– язык (языки) образования;

– систему оценки качества образования;

– индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

– порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

– порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

– порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

– порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;

– иное.

 Структура образовательного учреждения и система управления.   Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и  Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное  управление детским садом осуществляет  заведующая Макушкина Светлана Александровна, тел. 89297472704, общий стаж работы в учреждении 1 год. Общий стаж работы 22 года.
 В Управлении структурного подразделения участвуют:

–  Совет педагогов;

– Собрание трудового коллектива;

– Совет родителей.
Условия приема воспитанников в ДОУ:

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Принято в течение 2019  учебного года: 39 детей.

До 3-х лет 31 ребенок. Старше 3 лет – 8 детей.
В детском саду- 236 воспитанников, мальчиков  125 (53%), девочек 111 (47%), с первой группой здоровья- 151 человек (64%), со второй 75 человек(32%), с третьей -8 (3%), с четвертой-2 (1%). Анализируя медицинские карты, мы пришли к выводу: дети поступают в детский сад  в основном с первой группой, т.е. с хорошим здоровьем.
Общее количество групп – 11 групп общеразвивающей направленности.

Общее количество воспитанников в настоящее время – 214 человека с питанием, 22 человека без питания в группе кратковременного пребывания «Гномики», итого: 236 человек.
 Возрастные группы заполнены детьми на 100% , обучаются  на всех уровнях реализуемой Основной общеобразовательной программы дошкольного образования . Права  обучающихся  на получение образования соблюдаются;
Укомплектованность образовательной организации педагогами 100%, свободных вакансий нет, все педагоги имеют педагогическое образование.

Основной целью деятельности структурного подразделения является создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности, также повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации основной общеобразовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, специалисты.
Особенности образовательного процесса.
Группы функционируют 5 дней в неделю. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. При реализации национально – регионального компонента используется примерный модуль «Мы в Мордовии живем», автор О.В.Бурляева. В структурном подразделении созданы все условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках. Предметно - развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма и творческой активности педагогов. 
В ДОУ функционируют: методический кабинет, музыкальный зал, два физкультурных зала, кабинет учителя - логопеда, медицинский кабинет (имеются процедурный кабинет, изолятор), спортивная площадка. Также создана современная информационно-техническая база: компьютер в методическом кабинете, ТВ системой "Звук вокруг", музыкальный центр, 2 интерактивные доски, 2 мультимедийных проектора, 1 переносной экран,  со всей информацией о деятельности учреждения можно ознакомиться на сайте.
Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялось согласно заключения договоров и плана мероприятий совместной деятельности.

	Организация
	Содержание работы

	Управление по социальной работе Администрации Чамзинского муниципального района
	Структурное подразделение «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек» МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного

	МБОУ«Комсомольская общеобразовательная школа № 3»
	Работа по преемственности

	ГБУЗ РМ «Комсомольская межрайонная больница»
	Медицинское обслуживание воспитанников

	Комсомольская детско - юношеская библиотека
	Организация экскурсий, конкурсов, праздников книг.



	МБУ   ДО "ДЮСШ"
	Кружок в подготовительных к школе группах по легкой атлетике


	Государственный театр кукол г.Саранск
	Приобщение детей к театральной культуре. Организация показа спектакля

	ОГИБДД ММО МВД Чамзинский
	Организация встреч с сотрудниками, беседы, обучающие занятия.

	Пожарная часть п.Комсомольский
	Экскурсии для старших дошкольников.


 Основная образовательная деятельность начинается с 9.00 часов.
Для детей в возрасте от 2 до 3 лет (вторая группа раннего возраста) продолжительность образовательной нагрузки составляет  10 раз по 10 минут. Образовательная деятельность в этих группах организуется по подгруппам и проводится в первую и вторую половину дня.

 Для детей 4 года жизни (младшая группа)  продолжительность образовательной нагрузки 15минут 10 раз в неделю в первую половину дня.

Для детей 5 года жизни (средняя группа) время, отведенное на образовательную деятельность - 10 раз в неделю по 20 минут в первой половине дня.

 В старшей группе  образовательная деятельность длится 25минут 13 раз в неделю;

 Для детей 7 года жизни (подготовительная к школе группа) продолжительность непосредственной образовательной деятельности составляет по 30 мин 14 раз в неделю. В середине деятельности обязательное проведение физкультминутки, перерыв 10 минут.

Общий объем обязательной части программы рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности;

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

- самостоятельную деятельность;

- взаимодействие с семьями детей.
Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром и старшей медсестрой из ГБУЗ «Комсомольская межрайонная больница», которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Реализуя мониторинг здоровья, и с целью профилактики заболеваемости детей в течение учебного года воспитатели совместно с медицинской службой отслеживали:

· посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте;

· реализацию рекомендаций узких специалистов;

· контроль медицинской службы ДОУ за исполнением рекомендаций детям, пришедшим в детский сад после болезни.

В 2019 учебном году особое внимание администрация детского сада уделяла оздоровительным мероприятиям. Это привело к тому, что у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно–образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

В 2019 году заболеваемость детей в дошкольном учреждении ниже, чем в прошлом учебном году. Так, заболеваемость в днях на одного ребёнка составила 0,06.

Обеспечение безопасности учреждения.
В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме» (Правила противопожарного режима в Российской Федерации), Приказом МЧС РФ от 12.12. 2007 г. № 645 (ред. от 22.06.2010 г.) «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования РМ, в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,

· · Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности

· Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда членов комиссии, вновь поступивших работников учреждения.

· Прошли обучение лица, ответственные за пожарную безопасность, по охране труда.

· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности.

· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

· Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, своевременно проведены испытания диэлектрических перчаток и инструментов с изолированными ручками, имеются протоколы.
· В группах частично заменена столовая посуда.

· Своевременно перезаряжены огнетушители

Принимаются меры антитеррористической защищенности:

- заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки;

- имеется АПС ;

- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей;

-созданы паспорта безопасности
Питание воспитанников:
Организация питания в учреждении осуществляется заведующим Учреждением и кладовщиком. Устанавливается гарантированное, сбалансированное 5 разовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам согласно нормативным документам СанПиН 2.4.1.3049-13. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с рекомендованным десятидневным меню для организации питания детей  от 3-х до 7-ми лет, составленного на основании сборника технологических карт рецептур блюд и кулинарных изделий для дошкольных образовательных учреждений и детских оздоровительных учреждений. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Ведется контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания .

Педагогические кадры:
Педагогический состав – 26 чел.:
Старший воспитатель-1чел.,

Учитель-логопед-1 чел.,

Музыкальный руководитель-2 чел.,

Воспитатели-22 чел.

из них имеют:

Высшая категория-1 чел.,

1 квалификационную  категорию- 11 чел.,

Соответствие занимаемой должности-9 чел.,
Не имеет квалификационную категорию-5 чел.
Прошли курсы повышения квалификации – 15 чел.
Анализ кадрового состава за 2019 учебный год:
  По уровню образования:

	Образование
	Педагогов, чел.
	Педагогов, %

	Высшее дошкольное
	5
	19%

	Высшее педагогическое
	20
	77%

	Среднее специальное
	6
	23%


По возрасту:

	Возраст педагогов
	Педагогов, чел.
	Педагогов, %

	20-30 лет
	7 чел.
	27

	30-49 лет
	15 чел.
	58

	50- до 60 лет
	4 чел.
	15


     Таким образом, преобладает количество педагогов в возрасте от 30-49 лет. На наш взгляд, именно этот возрастной период наиболее благоприятен творческой и профессиональной реализации, восприятию инноваций.
Педагогический стаж имеют:
до 5 лет - 10 человек (38 %)

от 5 до 10 лет – 4 человека (15%)

от10 до 20 лет – 5 человек (19%)

от 20 до 30 лет – 4 человека (15 %)

свыше 30 лет – 3 чел (13 %)

В  ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:

• Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров.
Методическая работа.

     Существенную стимулирующую роль в развитии методической работы в структурном подразделении играет участие в районных и республиканских мероприятиях. Проведено 5 педагогических советов. Воспитатели и другие специалисты предлагают друг другу методическую помощь в форме взаимопосещений и ресурсную поддержку  в условиях реализации ФГОС ДО; создают условия для самообразования, расширения их кругозора, роста профессионального мастерства.  Продолжают работу по воспитанию у детей интереса к занятиям физическими упражнениями, подвижными и спортивными играми. Развивают  и закрепляют привычки здорового образа жизни. Повышают роль семьи в совместной работе с педагогами в данном направлении. Педагоги продолжают способствовать  развитию творческих способностей детей через игру и другие виды деятельности. Внедряют  в практику работы ДОУ новые методы и приемы по познавательному,  речевому развитию детей, уделяют большое внимание формированию звуковой культуры речи. Использовалась защита презентаций проектов, выступления из опыта работы, отчеты воспитателей

Наряду с инновациями, мы не забываем про традиционные праздники совместно с музыкальными руководителями воспитатели в течение года проводят  тематические праздники, досуги, занятия.

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарно-гигиеническим нормам.  Созданные в ДОУ условия обеспечивают охрану и укрепление физического и психического здоровья 
детей, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни, способствуют сохранению и поддержанию индивидуальности каждого ребенка, деятельности педагогов по принципу интегрированного подхода, равноправному творческому взаимодействию как с воспитанниками, так и с родителями.
 В 2019 учебном году педагогический коллектив продолжал работать над качественным изменением развивающего пространства детского сада, обогащения его новым техническим,  отвечающего запросам современных детей, способствующего реализации приоритетного направления деятельности дошкольного учреждения - художественно-эстетического развития детей, формированию базовых интегративных качеств дошкольника, в первой младшей группе произведен ремонт потолка и пола, новое освещение, линолеум на бюджетные деньги, силами воспитателей выкрашены стены первой младшей и второй младшей групп. Коллектив постоянно уделяет вниманию благоустройству на территории детского сада, посажены цветы, ведутся огородные работы, воспитатели с детьми активно наблюдают за выращиванием с\х культур, в целях трудового воспитания. 

Таким образом, созданные в ДОУ условия направлены на повышение творческой активности педагогов, развитию их профессионального мастерства. 
Старший воспитатель Клинская М.А. стала призером  в республиканском этапе VII Всероссийского конкурса  «Воспитатели России», участником всероссийского конкурса им.Л.С.Выготского, дополнительно прошла курсы повышения квалификации в МГПИ им.М.Е.Евсевьева.

В республиканском этапе VII Всероссийского конкурса  «Воспитатели России» приняла участие воспитатель Климова О.П., во всероссийском конкурсе им.Л.С.Выготского и получила сертификат участника воспитатель Ю.Е. Авдошкина.

Дополнительные курсы повышения квалификации на базе МГПИ им.М.Е.Евсевьева прошли педагоги: Шишова Т.В., Чаиркина Е.В.

Воспитатель Платонова О.А. участвовала в республиканском конкурсе методических разработок "Родной язык - душа мордовского народа!", организованный МГПИ им.М.Е. Евсевьева, получила сертификат участника.
Педагоги активно принимают участие в онлайн-вебинарах, семинарах, конференциях:

Всероссийский вебинар «Детская универсальная STEAM –лаборатория: инновационные перспективы реализации ФГОС»- сертификаты получили 5 педагогов, 2019г
В сентябре 2019 г. педагогические работники выступили на Августовских секциях: 
Деряева Ю.В. Развитие мелкой моторики рук у детей младшего дошкольного возраста" 
Лугаськова Е.А. "Художественно-эстетическое воспитание, как средство речевого развития детей 6-7 лет"
Фетхуллова О.В. "Музыкально - ритмическая деятельность как способ развития творческих способностей дошкольников в контексте ФГОС"

 Просвирнина А.А. "Музыкально - игровая деятельность  дошкольников и методы ее организации "
Педагоги активно ведут свои интернет – странички на сайте ДОУ, MAAM.RU, ns-portal и участвуют в разных 
 Всероссийских, международных интернет-конкурсах и олимпиадах:

	№
	Наименование конкурса

	ФИО воспитателя
	награда

	1
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций
	Инзаркина Ю.О.
	3 место

	2
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций: "Театрализованная деятельность в образовательной организации"
	Климова О.П.
	1 место

	3
	Международный конкурс "Подарок милой мамочке"
	Лугаськова Е.А.
	За подготовку победителей международного конкурса

	4
	Всероссийский педагогический конкурс "Лучшее из опыта"
	Паунькина с.В.
	1 место

	5
	Всероссийский конкурс "Супергерои против гриппа и простуды"
	Полякова А.В.
	Диплом участника

	6
	Международный педагогический конкурс "И снова осень дарит вдохновение"
	Климова О.П.
	1 место

	7
	Международный педагогический конкурс методических разработок на портале Евразийского института развития образования им.Я.Корчака
	Фетхуллова О.В.
	3 место

	8
	Международный педагогический конкурс методических разработок по направлению "Патриотическое воспитание" на портале Евразийского института развития образования им.Я.Корчака
	Фетхуллова О.В.
	3 место

	9
	Международный образовательный портал Maam.ru конкурс «Лучшая методическая разработка» ; Проект в младшей группе «Посуда»
	Авдошкина Ю.Е.
	3 место

	10
	Международный образовательный портал Maam.ru  конкурс «Лучший проект» ; Проект в средней группе «Лего – мастер»


	Авдошкина Ю.Е.
	2 место

	11
	Информационно - образовательный ресурс "Шаг вперед" международный конкурс "Дары осени"
	Назарова Ю.А.
	2 место

	12
	Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» номинация: ФГОС дошкольного образования. Педагогический портал "Апрель"
	Асташкина Н.А.
	1 место

	13
	Всероссийская олимпиада «Развитие речи»  на портале WWW.vospitately.ru
	Асташкина Н.А.
	1 место

	14
	Всероссийский конкурс «Доутесса».Блиц – олимпиада «Формирование выразительности речи у детей дошкольного и младшего школьного возраста»
	Платонова О.А.
	2 место

	15
	Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика»

В номинации «Проектная деятельность педагога ДОУ»

«Психология дошкольного возраста»

	Платонова О.А
	1 место. 

3 место.

	16
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей «Конструирование и эксперементирование в ДОО в условиях реализации ФГОС» портал «Совушка»
	Шишова Т.В.
	2 место

	17
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей «Художественно- эстетическое воспитание дошкольников» портал «Совушка»

	Климова О.П.
	1 место

	Международный уровень, Всероссийский уровень

	1
	Международный образовательный портал Maam.ru "Мы за мир"
	Детское творчество
	Фоминов Егор 
	2 место

	2
	Международный образовательный портал Maam.ru "Осенние фатазии"
	Детское творчество
	Шишов Кирилл
	1 место

	3
	Международный образовательный портал Maam.ru "Новогодние фантазии"
	Детское творчество
	Трифонова Софья 
	2 место

	4
	Международном педагогический портал "Апрель". Конкурсная работа «Волшебный зонтик»
	Декоративно-прикладное творчество
	Осирян Кристина
	1 место

	5
	 «Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика» Конкурсная работа: Новогодняя поделка «Домовенок Кузя»
	Новогодние поделки
	Ажнакина Ангелина
	1 место

	6
	Информационно-образовательный ресурс «Шаг вперед" Международный конкурс «Подарок милой мамочке»

«И снова осень дарит вдохновение»
	Детское творчество
	Дрыгина Маргарита
	2 место

1 место

	7
	Международная викторина для дошкольников ПДД «Светофор» Портал «Совушка»
	ПДД
	Клинская Александра
	1 место

	8
	Международная викторина для дошкольников ПДД «Светофор» портал «Совушка»
	ПДД
	Бекшаева Ксения
	1 место

	9
	Международный конкурс «Подарок милой мамочке» Информационно-образовательный ресурс «Шаг вперед»

	Детское творчество
	Полякова Варвара
	1 место

	Республиканский уровень

	1
	XVI Республиканский конкурс детско – юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина»2019
	Декоративно - прикладное творчество
	Гриндей Софья
	3 место

	2
	XVI Республиканский конкурс детско – юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина»2019
	Декоративно - прикладное творчество
	Танаев Матвей
	Лауреат

	3
	Республиканский творческий конкурс "Пасхальная радость"
	"Пасхальный символ"
	Дырина Александра
	2 место

	4
	Республиканский творческий конкурс "Пасхальная радость"
	"Пасхальный символ"
	Грошева Милана
	3 место

	5
	Открытый кубок г.о.Саранск по беговелам
	Физическая культура
	Полякова Варвара
	3 место

	В марте 2019 года детский сад посетили выпускники, школьники 10 класса. В рамках Всероссийской Акции "Здоровое питание - активное долголетие" они провели с воспитанниками беседу и викторину о пользе молочных продуктов. Во всех группах были проведены мероприятия о пользе молока и молочных продуктов. Во всех группах воспитатели провели разнообразные тематические мероприятия о правильном питании. 

В течение года наши воспитанники принимали участие в районных конкурсах:

Муниципальный уровень

	1
	Конкурс детского художественного конкурса "Благовест"
	Живопись
	Надькина Злата
	ГРАН-ПРИ

	2
	Конкурс «Новогоднее чудо» 2019
	Номинация «Новогодняя игрушка на елку»
	Захаркин Даниил
	2 место

	3
	Конкурс «Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Символ года
	Ефремов Александр
	1 место

	4
	Конкурс «Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Символ года
	Кулыгина Ксения
	2 место

	5
	Конкурс «Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Символ года
	Шалдыбина Маргарита
	2 место

	6
	Конкурс «Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Символ года"
	Белякова Вероника
	1 место


	7
	Конкурс «Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Новогодняя открытка"
	Клинская Александра 
	2 место

	8
	Конкурс «Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Символ года"
	Ваняйкин Арсений
	2 место

	9
	Конкурс Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Символ года"
	Бекшаева Ксения
	1 место

	10
	Конкурс Новогоднее чудо» 2019
	Номинация "Фотография"
	Митина Кира
	3 место

	11
	"Флора - дизайн" 
	Модели одежды из бросовых и прочих материалов
	Царапкина Алина
	3 место

	12
	"Флора - дизайн" 
	Модели одежды из бросовых и прочих материалов
	Чернова Арина
	1 место

	13
	"Флора - дизайн" 
	Модели одежды из бросовых и прочих материалов
	Григорьева Татьяна
	1 место


На базе нашего детского сада были проведены:

1. Районное открытое  методическое объединение (воспитатель Лугаськова Е.А.)  «Зима. Морозные узоры» (познавательное развитие)-январь, 2019г
2. Районное открытое методическое объединение: занятие для воспитателей подготовительной к школе  группы по теме «Деньги и их значимость в жизни людей" Лапшина Н.И. Ноябрь 2019г.

Воспитатели приложили немало усилий, чтобы их воспитанники были успешными школьниками. Все дети готовы к обучению в школе.
Мониторинг образовательного процесса. 

В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной программы, на основании Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655, Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида » Чамзинского муниципального района РМ, был проведен мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям.

Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту или высокий. По результатам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала в диапазоне 75--85% (в зависимости от возрастной группы).

По итогам мониторинга программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам программы на среднем – высоком уровне (в зависимости от раздела программы и возрастной группы). 
Таким образом: результаты мониторинга овладения воспитанниками программным материалом по образовательным областям и развитию интегративных качеств являются удовлетворительными и имеют положительную динамику.

В детском саду в 2019 г работали бесплатно следующие кружки:

1. "Лейне" (обучение эрзянскому языку) - 12 чел.

2. "Пластилиновая сказка"(пластилинография) - 12 чел.
3. "Волшебные ручки" (нетрадиционное рисование) - 12 чел.
4. "Азбука вежливости" (нравственное воспитание, этикет) - 12 чел.
5. "Удивительный мир экспериментов" (опытно - исследовательская деятельность) - 12 чел.
6. "Мир шахмат" (логика) - 12 чел.
7. "Лучики солнца" (ритмика) - 12 чел.
8. "Лучик" (тестопластика) - 12 чел.
9. "Ритмопластика"- 12 чел.

10. Маленькие экспериментаторы (познавательно - исследовательская деятельность) - 12 чел.
11. "Веселый оркестр" (обучение игре на муз.инструментах) - 12 чел.

12. "Театральный сундучок" (театрализованная деятельность) - 15 чел.

В 2019 году начала функционировать группа кратковременного пребывания «Гномики», с 1 года до 2 лет, с целью адаптации детей к условиям детского сада.  На данный момент составлено и утверждено Положение о ГКП «Теремок», план работы на учебный год, расписание занятий, договор между родителями и ДОУ. Занятия проводились каждую среду:  1 неделя - занятие с воспитателем; 2 неделя - занятие с муз.руководителем; 3 неделя - занятие с логопедом; 4 неделя - занятие с воспитателем. Деятельность группы реализуется в первой половине дня  в помещении спортивного зала с мягкими модулями после основных занятий с родителями и детьми. Посещение группы кратковременного пребывания  «Гномики» бесплатное.
 Вывод: воспитательно-образовательный процесс в структурном подразделении строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия как с детьми, с педагогами и родителями.

Взаимодействие с семьями воспитанников. 
Планирование работы с родителями начиналось после изучения контингента родителей через «Социальный паспорт родителей МБДОУ».

Социальный состав семей воспитанников выглядит следующим образом.

	Количество детей в семье
	Кол-во
	%

	Семьи с одним ребенком
	52
	26

	Семьи с 2-мя детьми
	122
	60

	Многодетные семьи
	28
	14

	Семьи, у которых данный детский сад посещают два, три ребенка
	17
	8

	Образование родителей
Кол-во

%

Высшее

209
56
Среднее специальное

141
37
Среднее (полное, неполное)

28
7
Семьи
Кол-во

%

Полные

176
87
Неполные (с одним родителем)

26
13
Семьи без родителей (опекуны)

0
0
Семьи с негенетическими родителями

0
0

	
	


Ещё до прихода ребёнка в ДОУ между детским садом и родителями появляются первые контакты, которые позволяют родителям поближе узнать наш детский сад: - родители посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, предметно-развивающей средой, - родители знакомятся с нормативными документами МБДОУ (Устав, лицензия, аккредитация), - оформляется родительский договор.

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех направлений работы детского сада. Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.

В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились родительские собрания с участием специалистов и по знакомству родителей с ФГОС дошкольного образования, индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в проектах и мероприятиях дошкольного учреждении. Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.

Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на официальном сайте,  общеродительских встречах, информационных уголках.

В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы как выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках; пошив детских костюмов для выступлений.

В течении года продолжал работу консультативный пункт ДОУ, где консультацию у специалистов могли получить дети, не посещающие наше ДОУ.

Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2019 учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

                                                                                                                                                                                                                                           Приложение №1
Показатели                                                                                      
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	236 человек 

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	214 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	22

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	61

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	175

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	214 человека /100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	214 человека /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	26 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	20 человека/77%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	20 человека/77%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек/23%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/23%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	1 человек/4%

	1.8.2
	Первая
	11 человек/42%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	10 человек/38%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человека/13%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7 человек/27%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человека/12%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	28 человек/100%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	28 человек/100

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	26/236

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да/ 2 чел.

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да/ 1 чел.

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	80 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующая структурного подразделения «Детский сад комбинированного вида 
«Аленький цветочек» МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»                                                          Макушкина С.А.
