
I - дает соответствующие поручениlI секретарю и членам Рабочей гр)шпы, осуществJuIет
контроль за их выполнением;
- подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2. Секретарь Рабочей, гр)дrпы:
- организует подгOтовку материitлов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его

ршений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке днr1

очередного заседаниJI Рабочей группьL обеспечивает необходимыми справочно-
информационными материалами;
- ведет протокол заседаншI Рабочей группы.
4.5.З. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей гррlпы предложения по формированию повестки дrш заседаний
Рабочей группы, l - u"o"r, предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают уIrастие в работе Рабочей груrrпы, а такх(е
осуuIествляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей грулпы, вправе излагать
свое мнение по рассматриваемым Botlpocaм в письменном виде на имя предсsдателя Рабочей
группы, которое учитьIвается при принятии решен}UI;
- участвуют в реаJIизации принrrтых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодойствию коррупции проводятся не реже дв)D( раз в
год; обязательно оформJI;Iется протокол заседаниrI. Заседания могут быть как открытыми, так и
закрытыми. Внеочерsдное заседание проводится по предложению любого члеЕа Рабочей
группы по противодейотвию коррупцIм и Управляюrцего по правам участников
образовательного прощесса.
4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух тре,гей
общего числа его членов. В слryчае несогласия с принrIтым решением, член Рабочей группы
вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к
протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашIаться любые работники
ДОУ или представители общественности.
4.8. Рошения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании
открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель
Комиссии, а при необходимости, реаJIизуются путем принятиrI соответствуюших приказов и

распоряжений заведующего ДОУ, если иное не предусмотрено действуюrцим
законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принlIтии решений.
4.9. Член Рабочей гр}тIпы добровольно принимают на себя обязжельства о н9разглашении
сведений затрагиваюlцих честь и достоинство грахцан и другой конфиденциальной
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация,
rrолученная Рабочей грулпой, может быть использована только в порядке, предусмотренном
федеральным законодательством об информации, информати защии и заlците информации.
4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:
- е}кегодно, на шервом заседании, определяет основные направленrlя в области противодействия
корруflции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность администрации ДОУ в области шротиводействия корр)iтIции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

реализует меры, направленные на rrрофилактику коррупrии;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррутции в ДОУ,
- осуществляет антикорр}aпционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно-
образовательного процесса;
- осуществляет анаJIиз сбращений работников,ЩОУ, их родителей (законных представителей) о

фактах коррулционных проявлений должностными лицами;


