АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САРАНСК

ДЕПАРТАМЕНТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

от «15» апреля 2019 г.                                                            №01-02/98
Об утверждении Положения

по организации инновационной площадки

на базе муниципальных дошкольных

образовательных организаций 

городского округа Саранск

В целях определения регламента работы, порядка организации, присвоения и изменения статуса, прекращения деятельности инновационных площадок, реализующих программу инновационной деятельности в муниципальных дошкольных образовательных организациях городского округа Саранск п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение по организации инновационной площадки на базе муниципальных дошкольных образовательных организаций городского округа Саранск (приложение 1).

2. Контроль за исполнением приказа возложить на И.В. Ильину, заместителя начальника Управления образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск.

Заместитель директора 

Департамента по социальной политике

Администрации городского округа Саранск – 

начальник Управления образования                                             О.В. Шуляпова

Приложение к приказу

от «___» апреля 2019 г. №01/02 _____

Положение по организации инновационной площадки 

на базе муниципальных дошкольных образовательных организаций городского округа Саранск

1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение определяет регламент работы, порядок организации, присвоения и изменения статуса, прекращения деятельности инновационных площадок, реализующих инновационную деятельность в муниципальных дошкольных образовательных организациях городского округа Саранск.

1.2. Статус муниципальной инновационной площадки присваивается дошкольной образовательной организации на период, определенный программой и планом реализации инновационного направления, на срок от трех до пяти лет.

1.3. Присвоение и изменение статуса муниципальной инновационной площадки, прекращения деятельности инновационных площадок производится приказом Управления образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск на основании заключения Экспертного совета.

1.4. Направление инновационной площадки муниципальная дошкольная образовательная организация определяет самостоятельно.
1.5. Муниципальный уровень инновационной площадки определяется социальной значимостью идей обновления практики содержания дошкольного образования, психолого-педагогической целесообразностью вносимых изменений в образовательное пространство организации, комплексностью научного обеспечения, обоснованностью способов и средств реализации представленного проекта (программы).

1.6. Образовательный процесс в дошкольной организации, на базе которого функционирует инновационная площадка, осуществляется по учебному плану и образовательным программам, не противоречащим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в соответствии с программой реализации инновационного направления.
1.7. Участниками инновационных образовательных проектов (программ) могут быть педагогические коллективы муниципальных дошкольных образовательных организаций городского округа Саранск.

1.8. Деятельность инновационных площадок должна обеспечить разработку, апробацию и внедрение в образовательную практику новых качественных и эффективных образовательных продуктов, услуг, отвечающих на запросы общества, построение эффективных воспитательных и образовательных траекторий обучающихся и воспитанников.

1.9. Партнёрами по реализации проекта (программы) инновационной деятельности могут быть педагогические, научно-педагогические, научные коллективы образовательных организаций, общественные организации и объединения, другие физические и юридические лица (их объединения) всех форм собственности.

2. Порядок присвоение статуса инновационной площадки
2.1. На первом этапе присвоения статуса инновационной площадки подается служебная записка руководителя с указанием темы и срока реализации в Научно–методический совет по инновационной деятельности дошкольных организаций (далее НМС). 

2.2. На основании утвержденных тем инновационной деятельности муниципальная дошкольная организация предъявляет заявку и программу инновационной деятельности дошкольной организации.

Содержание заявки и структура программы для присвоения статуса муниципальной инновационной площадки представлены в приложении 1, 2.
2.3. Статус «инновационная площадка» присваивается муниципальной дошкольной образовательной организации на период реализации проекта (программы).

2.4. Экспертизу программы инновационной деятельности осуществляет НМС, состав которого утверждается приказом Управления образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск.

2.5. Процедура присвоения статуса инновационной площадки проводится в несколько этапов:

– НМС рассматривает пакет документов дошкольной организации и готовит экспертное заключение;

– образовательные организации презентуют проект (программу) инновационной деятельности на заседании НМС.

3. Содержание деятельности инновационной площадки
3.1. Дошкольная образовательная организация со статусом инновационной площадки самостоятельно разрабатывает программы, план и график реализации инновационного направления и согласовывает их с учредителем. 

3.2. Дошкольная образовательная организация со статусом инновационной площадки:

– проводит информационно-обучающие мероприятия по распространению опыта инновационной площадки – творческие отчеты, презентации, выставки, конференции, круглые столы, семинары, мастер –классы, студии инновационного опыта для педагогической общественности городского округа Саранск не менее 1 мероприятия в год;

– оказывает консультационную поддержку деятельности руководителей и педагогов, внедряющих опыт инновационной площадки, путем создания сетевых педагогических сообществ, интернет-форумов, проведения консультаций, встреч, мастер-классов. 

– оказывает научно-методическую поддержку другим дошкольным образовательным организациям в целях распространения опыта инновационной площадки, в том числе путем подготовки научно-методических рекомендаций, выпуска буклетов, публикаций, специальной литературы с описанием опыта инновационной площадки, разработки типовых форм документов, локальных актов, а также развития информационно-методических ресурсов, содержащий описание опыта инновационной площадки и его применение; 

– ежегодно опубликовывает статьи по теме инновационной деятельности в научно–педагогических изданиях различного уровня (не менее 1 публикаций в год).
3.3. Ежегодным итоговым документом, отражающим деятельность инновационной площадки, является отчет об инновационной деятельности, который предоставляется в Управление образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск в соответствии с примерной формой отчета о деятельности инновационной площадки.

3.4. Документация инновационной площадки:

– приказ Управления образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск о присвоении статуса инновационной площадки; 

– приказ дошкольной образовательной организации об утверждении состава творческой группы по разработке программы инновационной деятельности;

– приказ дошкольной образовательной организации об утверждении программы инновационной деятельности;

– анализ деятельности инновационной площадки за прошедший учебный год, подписанный руководителем образовательной организации (отчет);

– методические материалы по реализации программы инновационной деятельности.

3.5. С целью внедрения опыта инновационной площадки может быть создано сетевое педагогическое сообщество.

3.6. С целью обеспечения организационных условий реализации инновационной программы в дошкольных образовательных организациях могут быть созданы творческие коллективы, научно–методические объединения, проектные команды.

3.7. Структура отчета по реализации программы инновационной деятельности представлена в приложении 3.
4. Управление инновационной площадкой

4.1. Муниципальная дошкольная образовательная организация городского округа Саранск, на базе которой реализуется программа инновационной деятельности, ежегодно представляет отчет в НМС.

4.2. Методисты отдела дошкольного воспитания МУ «Информационно-методический центр» систематизирует материалы работы инновационных площадок, осуществляет мониторинг их деятельности, координирует работу по программам инновационных площадок, оказывает консультационную помощь.
4.3. Руководство инновационной площадкой осуществляет руководитель муниципальной дошкольной образовательной организации, несет ответственность за результаты и выполнение программы инновационной деятельности.
4.4. Старший воспитатель определяет содержание и формы организации методической работы с педагогическими кадрами, осуществляет контроль за реализацией программы инновационной деятельности.

Приложение 1

Заявка

организации в Научно-методический совет по инновационной деятельности дошкольных организаций
на присвоение статуса инновационной площадки
(*оформляется на официальном бланке, заверяется печатью и подписью руководителя организации)

Наименование организации __________________________________________

Тема инновационной программы  _____________________________________

Направление деятельности ___________________________________________

__________________________________________________________________

	Информационный раздел заявки

	1.
	Полное наименование организации с указанием муниципального образования
	

	2.
	Место нахождения организации
	

	3.
	Адрес сайта организации
	

	4.
	Электронная почта организации
	

	5.
	Ф.И.О. руководителя организации
	

	6.
	Ф.И.О. лица, ответственного за заполнение заявки
	


Приложение: Программа инновационной деятельности на ____ листах.

Приложение 2

Структура программы инновационной деятельности на присвоение статуса муниципальной площадки

К основным структурным компонентам программы инновационной деятельности относится:

– титульный лист;
– паспорт программы инновационной деятельности;
– теоретическое обоснование программы инновационной деятельности;
– содержание программы и дорожная карта инновационной деятельности;
– список использованных источников.
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САРАНСК

ДЕПАРТАМЕНТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОГРАММА ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

муниципального дошкольного образовательного учреждения
городского округа Саранск 

«Центр развития ребёнка – детский сад №90
«Создание эффективной модели поликультурного образования детей дошколного возраста в условиях функционирования Центра национальных культур»»

Саранск 2019

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Уровень инновационной деятельности
	Муниципальный

	Основание для разработки Программы
	Приказ Управления образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск №_____ от «___» __________ 201___ г. «О присвоении статуса инновационной площадки муниципальным дошкольным образовательным организациям городского округа Саранск»

	Тема инновационного проекта 
	

	Руководитель инновационного проекта 
	

	Разработчики инновационного проекта 
	

	Исполнители инновационного проекта 
	

	База реализации инновационного проекта 
	Наименование организации, адрес

	Сроки реализации инновационного проекта 
	

	Актуальность 
	Краткое описание значимости идеи инновационной деятельности и существующих противоречий (проблемы)

	Цель
	

	Задачи
	

	Гипотеза
	

	Ожидаемые результаты
	

	Этапы реализации инновационного проекта (основные задачи)
	1 этап. Организационный (указать сроки) 

2 этап. Практический (указать сроки) 

3 этап. Обобщающий (указать сроки) 

В описании задач каждого этапа указать не более 3 основных задач

	Необходимые условия для проведения работ 
	1. Материально-технические условия 

2. Кадровые условия

3. Организационно-методические
4. Информационные условия 
Перечислить не более 3 основных условий.

	Перечень учебно-методических разработок, обеспечивающих программу, имеющихся в наличии и планируемых к разработке 
	Перечислить основные методические разработки (рабочие программы, проекты) для реализации инновационной деятельности

	Продукт деятельности муниципальной инновационной площадки 
	Методические рекомендации и др.

	Ожидаемые результаты 
	

	Распространение опыта и внедрение результатов проекта в массовую практику 
	


1. Теоретическое обоснование программы инновационной деятельности

Актуальность. Актуальность идей инновационной деятельности предполагает краткое описание значимости инновационной идеи для качественно новой деятельности дошкольной образовательной организации, повышения конкурентоспособности.

Перечисляются авторы, которые занимались разработкой различных аспектов идеи инновационной деятельности (научные школы, концепции, положения, которые составляют основу программы), а также указываются современные исследования.
Например:

Теоретическую основу программы составляют концептуальные основы экономического воспитания в России, труды зарубежных и отечественных педагогов, посвященные вопросам экономического воспитания (В.Г. Белинский, Я.А. Коменский, Н.К. Крупская, Д. Локк, A.C. Макаренко, В.А. Сухомлинский, С.Т. Шацкий); исследования по теории и методике экономического образования и воспитания детей школьного возраста (Ю.К. Васильев, Б.З. Вульфов, Г.Х. Гебеков, А.П. Казаков, В.Л. Каряев, A.B. Мицкевич, A.C. Прутченков, В.А. Райзберг, Л.Ю. Слепцова); современные исследования по экономическому воспитанию детей дошкольного возраста (П.О. Абдулвагабова, Л.Н. Галкина, Л.А. Голуб, A.A. Смоленцева, А.Д. Шатова); исследования профессиональной подготовки специалистов по экономическому воспитанию детей (И.Г. Рябова, Е.А. Сидякина).

Приводятся определения основных понятий, которые выбраны в качестве основы исследования и практической разработки идеи инновационной деятельности (например, экономическое образование, экономическая культура, освоение основ экономики, дети дошкольного возраста и др.).

Перечисляются основные документы различного уровня, составляющие нормативно-правовую базу инновационной деятельности (не более 10). Среди которых обязательны: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года. 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.-3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

Описание актуальности не должно превышать двух страниц печатного текста.

Противоречие выявляется в результате анализа актуальности темы. Определение противоречия представляет собой расхождение между желаемым и действительным. На основе анализа противоречий формулируется проблема. Можно сформулировать проблему как вопрос, определяющий направление поиска устранения противоречия.
Формулировка проблемы согласовывается с темой и основным результатом.

Цель – это желаемый результат деятельности, достигнутый в пределах определенного интервала времени. Цели должны быть:

– реалистичны;

– ранжируемы, т.е. иметь возможность разделения на более мелкие составляющие, согласованные между собой. Могут быть представлены как задачи;

– диагностируемы, т.е. иметь измерители (критерии, показатели и методики замера)

Объект исследования: педагогическое пространство, где будет осуществляться исследование. Объектами инновационной деятельности в ДОУ могут быть среда, технологии, работа с педагогическими кадрами, родителями, социумом и др.

Предмет исследования: процесс в этом педагогическом пространстве или аспект проблемы (механизмы реализации, разработка моделей или диагностических методик, реализация новых технологий, оборудования или средств и др.). 
В ситуации, если первоначально была выбрана достаточно широкая тема инновационной деятельности (и уже утверждена), то именно через формулировку проблемы можно уточнить и указать конкретные категории (средства, технологии, и др.)
Гипотеза. Научно – обоснованное предположение, выдвинутое для решения проблемы. Гипотеза должна решать конкретную  познавательную задачу и быть проверяемой. 

Возможная конструкция гипотезы: «Если……, то…….»

Задачи.  Отдельные задачи – это частные составляющие цели.

Ориентированы на результат и предполагают конкретные мероприятия по их достижению.

Методы работы.

Среди основных методов можно выделить:

методы теоретического анализа (анализ социологической, педагогической, психологической литературы по проблеме исследования, моделирование и др.); 

эмпирические методы (наблюдение, беседа, анкетирование и др.) 

Принципы реализации инновационной деятельности

(Например, принцип научности, принцип участия, принцип комплексности и интегративности, принцип преемственности и адресованности, принцип результативности и гарантированности и др.)

Ожидаемые результаты инновационной деятельности

Формулировки ожидаемых результатов инновационной деятельности должны быть конкретными и обязательное условие – диагностируемы, то есть иметь четкие критерии и показатели. Так как, на основании исследований, определяющих достижение конкретных результатов инновационной деятельности, в итоге, будет сделан вывод – достигнута ли цель инновационной работы.

При описании ожидаемых результатов необходимо указать, в том числе, продукт(ы) инновационной деятельности. Это могут быть, например, методические рекомендации или методические материалы по результатам инновационной деятельности.

Не допускается изменение последовательности частей раздела 1. Теоретическое обоснование программы инновационной деятельности.
2. Содержание программы инновационной деятельности
Основные этапы инновационной деятельности

	1 этап – Организационный (сроки)



	Цель:

	Основные задачи:

	2 этап – Практический (сроки)



	Цель:

	Основные задачи:

	3 этап – Обобщающий (сроки)



	Цель:

	Основные задачи:


Организационный этап – изучение состояния ресурсов ДОО: материально-технических, кадровых, нормативно-правовых, необходимых для реализации программы инновационной деятельности, возможность привлечения дополнительных ресурсов, готовность педагогов к инновационной деятельности. 
Практический этап – последовательная реализация инновационной программы – изучение начального состояния педагогического процесса, отбор наиболее адекватных методик, диагностика, планирование, анализ, обобщение результатов, внесение корректировки, освещение информации на сайтах организаций.
Обобщающий этап – обработка полученных материалов, их качественный и количественный анализ, соотнесение результатов с поставленными целями, задачами, описание результатов, формулирование выводов, обобщение и тиражирование положительного опыта, результатов деятельности в рамках реализации программы.
Дорожная карта (план мероприятий) программы инновационной деятельности*
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат мероприятия

	1 этап – Организационный (сроки)



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2 этап – Практический (сроки)



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3 этап – Обобщающий (сроки)



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Дорожная карта может быть подготовлена по следующим направлениям (разработка документов по направлению, работа с кадрами, работа с детьми, работа с родителями, сотрудничество с внешними организациями)

Обеспечение реализации основных направлений инновационной деятельности 

Материально-техническое обеспечение

Кадровое обеспечение

Информационное обеспечение

Программно-методическое обеспечение

Критерии эффективности инновационной деятельности

	Результат
	Показатели (целевые индикаторы)

	
	качественные
	количественные

	Характеризуется количественными и качественными показателями развития, которое отражает эффективность от реализации программы
	Качественный показатель позволяет оценить результат достижения поставленных задач (повышение, увеличение, уменьшение, обеспечение и т.д.)


	Количественно выраженная характеристика достижения цели или решения задачи.
В качестве единицы измерения целевого индикатора могут быть указаны чел., %, ед.

	
	
	


Система организации управления и контроля за исполнением Программы инновационной деятельности

3. Список использованных источников
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2. Айдашева, Г. А. Дошкольная педагогика / Г.А. Айдашева, Н.О. Пичугина. – М. : Феникс, 2014. – 48 с.
3. Божович, Л. И. Личность и ее формирование в дошкольном возрасте / Л. И. Божович. – СПб. : Питер, 2016. – 158 с.
4. Божович, Л. И. Проблемы формирования личности: избранные психологические труды / под ред. Д. И. Фельдштейна. – М. : Институт практической психологии, 2015. – 412 с.
5. Иванов, П. В. Развитие речи детей дошкольного возраста / П. В. Иванов // Дошкольное воспитание. – 2018. – №5. – С. 48–57.

6. Рекомендации по оформлению списка литературы [Электронный ресурс] / Всероссийский банк учебных материалов ; ред. Марфунин Р.М. – Режим доступа : http://referatwork.ru, свободный. (Дата обращения: 16.08.2015 г.).
Использованные источники должны быть перечислены в алфавитном порядке.
Интернет–ресурсы (сайты официальных организаций, научно-образовательные порталы и сайты, базы данных научной периодики и книг) могут быть использованы наряду с традиционными печатными изданиями. Ссылки на электронные ресурсы должны быть активными. 
В список использованных источников допустимо включать источники, в том числе, предполагаемые как методическое обеспечение инновационной деятельности.

Список использованных источников должен содержать не менее 30% литературы за последние 5 лет.
Требования к оформлению программы инновационной деятельности

Программа должна быть выполнена в печатном виде. Программа представляется в сброшюрованном виде. 

Титульный лист оформляется согласно приложению 2.

Требования к оформлению текста работы

Текст должен воспроизводится на одной стороне стандартного листа формата А4. Шрифт – Times New Roman.

Кегль шрифта основного текста – 14, для таблиц – 12.

Междустрочный интервал – 1 или 1,5, для таблиц – одинарный.

Выравнивание текста по ширине страницы, отступ слева (абзац) – 1,25.

Текст следует размещать на одной стороне листа бумаги с соблюдением следующих размеров полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм.

Общий объём программы – до 30 страниц.

Страницы текста нумеруют арабскими цифрами. Номер страницы проставляют в центре нижнего листа без точки, шрифт кегль 10. Титульный лист включают в общую нумерацию, но номер на нем не проставляют. Нумерация страниц сквозная.

Справочный материал

Потребность в разработке программ инновационной деятельности связано с необходимостью активного поиска путей решения актуальных проблем в дошкольном образовании, стремлением педагогических коллективов повысить качество предоставляемых образовательных услуг, а также возрастающими запросами отдельных групп родителей (законных представителей) к уровню образованности своих детей, повышением конкурентоспособности  дошкольных образовательных организаций. 

При определении типа нововведений необходимо учитывать следующую классификацию.

1. По влиянию на образовательный процесс:

– в содержании образования;

– в формах, методах, технологиях образовательного процесса;

– в управлении дошкольной организацией.

2. По масштабам (объему) преобразований:

– частные, единичные, не связанные между собой;

– модульные (комплекс частных, связанных между собой);

– системные (относящиеся ко всему дошкольному учреждению).

3. По инновационному потенциалу:

– усовершенствование, рационализация, видоизменение того, что имеет аналог или прототип;

– новое конструктивное соединение элементов существующих методик, которые в новом сочетании ранее не применялись;

– радикальные инновации.

4. По отношению к предшествующему:

– новшество вводится вместо конкретного, устаревшего средства;

– освоение нового вида услуг, новой программы, технологии, оборудования;

– освоение нового в данный момент, для коллектива детского сада, но когда-то уже использовавшегося в системе дошкольного воспитания и образования. 

Приложение 3
Аналитический отчет по реализации программы инновационной деятельности 

в дошкольной организации

за 20__ – 20__ учебный год

на тему
«___________________________________________________________________________________»
Отчет муниципальной дошкольной образовательной организации городского округа Саранск должен отражать основные пункты, указанные в таблице
	Полное наименование дошкольной образовательной организации  (далее ДО)
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №______ комбинированного вида»

	Инновационный статус дошкольной организации
	Муниципальный

	Тема инновационной деятельности
	

	Руководитель 
	

	Научный руководитель инновационной деятельностью
	При наличии


	Ответственный за инновационную деятельность в дошкольной организации 
	

	Срок реализации программы инновационной деятельности
	

	Цель программы инновационной деятельности
	

	Задачи программы инновационной деятельности
	

	Актуальность и значимость инновационной деятельности
	

	Реализация этапов в соответствии с заявленными сроками и содержанием.
	Необходимо указать, что сделано на каждом этапе реализации Программы

	Теоретическая база инновационной деятельности
	

	Организация обучения педагогических кадров по тематике инновационной деятельности.
	В рамках реализации инновационной деятельности на базе дошкольной организации были организованы следующие мероприятия повышения квалификации педагогов: /семинары, педсоветы, мастер – классы, коллективные просмотры и др./ 

	Степень вовлеченности педагогического коллектива в инновационную деятельность
	

	Внедрение новых технологий, повышающих эффективность инновационной деятельности.
	

	Наличие материально-технической базы инновационной деятельности
	

	Результаты мониторинга инновационной деятельности (в т. ч. удовлетворенность участников образовательного процесса)
	Результаты мониторинга качества реализации программы инновационной деятельности показали, что:

– повысилось качество предоставляемой услуги;

– повысилась удовлетворенность родителей работой ДО;

– повысилась заинтересованность педагогов результатами инновационной деятельности;

– результаты мониторинга позволяют говорить о повышении интереса детей к…… 

	Основные результаты по реализации программы инновационной деятельности
	Характеристика достижения цели или решения задачи

	Организация работы с родителями в рамках реализации программы по инновационной деятельности
	

	Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими организациями.
	

	Общие выводы, оценка проделанной работы, перспективы.
	

	Готовые инновационные  продукты, предлагаемые как лучшие образовательные практики/
	В качестве инновационного продукта могут выступать: 

– учебно-методические разработки одного из элементов организации образовательного процесса (содержание, программы, технологии, формы обучения, мониторинг результативности, модели деятельности учащегося и педагога и т.д.); 

– программы обучения педагогов по использованию данного учебно-методического продукта в своей практической деятельности; 

– комплект материальных продуктов, обеспечивающих реализацию учебно-методической разработки в образовательной деятельности (нормативный акт, методические рекомендации, учебно-методический комплекс, контрольно- измерительные материалы, учебник и т.д.)

	Обобщение и распространение опыта по теме инновационной деятельности.
	

	Информационное сопровождение реализации Программы 
	Где можно познакомиться с результатами инновационной работы /ссылки на сайт, публикации, др./


