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1. обшие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (лалее - Правила)

рег_цаментируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Фелеральным законом от 29.12 .2Оl2N9273_Фз <об образовании в Российской Федерации>

Ii иньIми федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные

правъ обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время

от.ъD(а, применяемые к работниками меры поош]рения и взыскания, а также иные вопросы

реryлироВания труДовых отношений в муниципаJIьном r{реждении дополнительного

образования "сшециализированная детско-юношеская спортивная школе Jф 4 "(далее -

}'чреждение).
В труловЫх отношеНиях С работником Учреждения работодателем является Учре>ttдение

в лице директора Учреждения.

2. Порядокприемаиувольненияработников

2.1.ПриеМ на работУ в Учреждение осуществJUIется на основании трудового договора,

2,2.ПризаКлючениИ трудовогО договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий
исключением случаев, когда труловой договор

поступает на работу на условиях совместительства;

-страхоВоесВиДеТеЛЬсТВоГосУдарсТВенногопенсИонногосТрахоВаЕия;

-док}менты воинского учета - для военнообязанньrх и лит подлежащих призыву на

военную службу;

-докуменТ об образоВании, о квалифИкациИ или наличии специаJIьньж знаний - при

поступлеН ии нарабОту, требующlто специаJIьньrх знаний или специальной подготовки;

-справку о нttличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекраЩении уголовного преследования но реабилитируIоtцим основаниям,

2.3.при заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое

свидетельСтво гооударственного пенсионного страхования оформляются работолателем,

2.4.в слуlае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книяtки в связи с ее

1"гратой, повреждением или по иной irричине работодатель обязаН пО письменномУ

заrIвлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить

новую трудовую кни}кку.

2.5. Педагогической деятеJIьностью в Учреждении имеют право заниматься лица,

имеющие среднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие

квалификационныМ требованИям, указаНным В квалификашионныХ справочниках, и (или)

про фессиональным стандартам.

2.б,к педагогической деятельности не допускаются лица:

rишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим

в законн}то силу приговором суда;

и\.{еющие или имевшие судимость, подвергаюtциеся или подвергавшиеся уголовгlому

преследоВаЕиЮ (за исклюЧениеМ лиц, уголОвное преследование в, отношении которьж

личность; трудовую книжку) за

заключается впервые или работник



прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления прочив }кизни LI здоровья,

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного IIомещения в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосновенности и IIоповой свободы личности, против семьи и несоверIIIеннолетFIих.

3.]оровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и

безопасности государства, а также против обIцественной безопасности;

имеюtцие неснят},ю или непогашенную судимость за умышленные тя){(кие и особо

тяжкие прест}цIления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие

заболевания, предусмотренные перечнем, утверх(даемым фелеральным орГаноМ

Iiсполнительной власти, осуществляющим функuии по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области

з.]равоохранения.

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или

I{мевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за

I{скJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитир),ющим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести

I,I достоинства личности (за исключением незаконного помепIеFIия R психиатрический

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также

против общественной безопасности.
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника rrод роспись с правилами внутреннего трудового распорядка
Учреждения, иными локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными С

трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное" работолателем,
которое такх(е знакомит работника:

с rrоручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,

определенными его должностной инструкцией (совместно с руководитеЛеМ
соответствующего структурного подразделения либо лицом, которому в соответствии С

.lолжностной инструкцией непосредственно подчиняется работник);
с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной

санитарии) гигиене труда, противопоя<арной безопасности;

с порядком обеспечения конфиденциальности информаuии и средствами ее

защиты.
2.9. Прием на работу оформляется приказом работолателя, изданным на осноRании

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под росписЬ В

трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы. По требованию работниКа

работодатель обязан выдать ему надпежаIце завереннlто копию указанного приказа.

2.1 0. При заключении трудового договора в нем по соглашJению сторон может быть

2.1 1. При неуловлетворительном результате испьIтания работодатель имеет праВО ДО
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iir-течения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, шредупредив его

Jб это}t в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,

ilt-lс-тхивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Решение работодателя работник имеет IIраво обжаловать в суд.

:.1]. Работодатель ведеттрудовые книжки накаждого работника, проработавшего

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для

эеботника основной.

].1з. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,

пре.]},смоТренныМ Трудовым кодексом Российской Федерачии, а именно :

соглашение сторон;

истечение срока трудового договора, за

отношения фактически продолжаются и ни

прекращения;

растор}кение трудового договора по инициативе работника;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
перевод работника по его просьбе или С его согласия на работу к другому

работодателю или переход на выборн}то работу (дол>rtность);

откаЗ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника иN,{ущества

учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учрехсдения либо его

реорганизацией;
откzlз работника от продол}кения работы в связи с изменением определенных

сторонами условий трудового договора;
отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

\Iедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами

Ii инымИ нормативНыми правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у

работодатеJIя соответствующей работы;
отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

обстоятелЬства, не зависящие от волИ сторон; нарушенИе устаноВленных Труловым

Ko.feкcoM Российской Федерации илИ иныМ фелеральным законом правил заключения

тр.yдового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы,

!ополнительными основаниями прекращения трудового договора с пелагогическим

работником Учреждения являются:

1) IIовторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическИм и (или) психичесКим насилием наД личностью обучающегося.

труловой договор мо}кет быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

Труловым кодексоМ Российской Федерачии и иныМи фелеральными законами,

2.I4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не

\-становлен Труловым кодексом Российской Федерачииили иным федеральным законом,

Течение указанногО срока начинается на следУющиЙ день после получения работодателем

заJIвления работника об увольнении.
2.1 5. по соглашению ме}кду работником и работодателем трудовой договор мохtет

быть растОргнуТ и до истеЧения срока предупреждения об увольнении-

2,16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

исключением случаев, когда трудовые

одна из сторон не потребовала их



- . ,. _JeHHo\I}, желанию) обусловлено невозмояtностью продолжения им работы
::]:a.]енIIе в образовательное учрехtдение, выход на пенсию и другие случаи), а так}ке в

_,",,п]я\ \,становленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных
l - ]].{.]TIIBHЬIX ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЯ(аЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЛОКаJIЬНЬIХ

l - ]],1.]тIiвных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой
: , . ,- зор в срок, указанный в заявлении работника.

: .- Срочный трудовой договор прекраrцается с истечением срока его действия. О
::_{эащении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник

-:.-;;;eн быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три каJIендарных дня до
- : 

".]ьненLIя, 
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного тру/lового

- _ _ tlBoP?, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,
:.S Расторжение срочного трудового договора с беременными женщинами и

".;1ша\{I.I с семейньпли обязанностями производится с учетом требований, установленных
-- _f,TbeI"I 2б1 Трулового кодекса Российской Федерации.
^ ]л
-,\1. Труловой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
_fекращается по завершении этой работы.
] ]0. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

-]:с\-тств),тоrцего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
] ]i, !нем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день
:эботы работника, за исключением сл)пIаев, когда работник фактически не работ€l,т, но за

l:;l\I в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации или иным федеральным
:]коном сохранялось место работы (долхtность).

З :ень прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую
i.:]IliftKy и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трулового кодекса

?..ссllйской Федерации. По пиiьrенному заявлению работника работодатель также обязан

зь]_]ать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

-.]]. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. Основные права и обязанности работников Учреясдения

].1. Работники Учрехtдения имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответств},ющее государственным нормативным требованиям

чl\Р&НЫ ТРУДа И УСЛОВИЯМ, ПРеДУСМОТРеННЫМ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своеЙ

кваlификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; отдЫХ,

обеспечиваемый установлением норма,тьной продол}Itительности рабочего времени,

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
преfоставлением ех(енедельных вьIходных дней, нерабочих праздничных дней,

оп_-Iачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра}Iы трУДа



" ; : -: --че\1 uесте;
подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

: :_:: З-]еНно\I ТруловыМ кодексоМ Российской Федерации, иными федеральными
_ --_-:\a,l.

_ __<l_!r.

_,,_1ъе.]l,iнеНие, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в
, ,. 

--F- зешrlты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
\-частие в управлении Учреждением в предусмотренных Труловым кодексом: -:.:;:cKol:i Федерации, Федеральным законом (об образовании в Российской

] :_:]:1_IIili)). иными федеральными законами формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

- - - -,,-,3HIII"1 череЗ своих тrредставителей, а также на информацию о выполнении
" -_..:i:;iвного договора, соглашений;

ззшIIт\' своих трудовьж прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
:. _.:.а\{ спосОбами;

защитУ в соотвеТствии с законоДательством Российской Федерачии своих
- 

:- : :.rHalbнblx данньIХ, хранящихся у работодателя;
разрешение индивидуальньж и коллективных трудовых споров, включая право на

,. 1:"':овк1'. в порядке, установленноМ Труловым кодексом Российской Фелераuии, иными
: э -еэеlьными законами;

воз\lещение вреда, причиненного в связи с исполнеIлием трудовьж обязантrостей. и
: _\1-3НС&ЦИЮ мораJтьноГо вреда в порядке, установленном Труловым кодексом
.- _ J.,;il"tскОй Федерации, иными федеральными законами;

обязательНое социалЬное страхование в слr{аях, предусмотренньж федеральными
:!:"1Ha\fli.

-: :--€\{IIческими правами и свободами:
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

:' : -_JаТеЛьства В профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форr, средств,
,:_-]_]oB обучения и воспитания;
i право натворческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
l;loJoB обуrения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,

" l:-_lьного уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- правО на выбоР учебников, f{€бных пособий, материалов и иных средств обучения и
] --.:lliтания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном
: . iiонодательством об образов ании;
_< праВо на учасТие в разработке образовательных программ, в том числе учебных

_--зI]ов, календарНьгх утебнЬж графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
1"1.]Д'_rеЙ), методических материалов и иньIх компонентов образовательных программ]] Право на осуществление наr{ной, науrно-технической, творческой,

.. -, с -lе-]оваТельскоЙ деятельнОсти, rlастие в экспериментальной и мех<дун ародной
-зяте-lьности, разработках и во внедрении инноваций;

IIравО на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
_ ]к/\е достуП в порядке, установленном Учреждением, к .информационно-

- е.lеко}{муникационным сетям и базам данньIх, учебньш и методическим материалам,

педагогическиеработники Учреждения пользуются следующими



.:ri:::э:\l фонJаrt, ]tIатериально-техническим средствам обеспечения образовательной

.:rl-"_;HocTlt. необходимым для качественного осуrцествления педагогической, научнОЙ
- 1 .a:a.]е_]овательской деятельности в Учреждении;

i _:эво на бесплатное пользование образовательными, методическими и научныl\4И

_ ,-._ J_,,III }'чреждения, в порядке, установленном законодательством РоссийСКОй

] :_:]:..iII1 II.-IИ ЛОК€LТЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ;

. _:ззо на )частие в обсуждеFIии вопросов, относяIцихся к деятельности УчреждеНИЯ.

r -, i {ilJ.le через органы управления и обIцественные организации;

_]]зо на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникаМИ
']:, _ зflе.-tьных отношений;

_ .':]зо на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедлиВое И

-:,.i :]:зное расследование нарушения норм профессиоrrальной этики педагогических

- :]1\L'б.

Академические права и свободы, указанные в п,3.2 настоящих Правил. долх<нь]

:,"-",-::в.lяться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных

l : . 
---nilI"i. требованиЙ законодательства РоссиЙскоЙ Федерации.

i * Педагогические работники Учреrкдения имеют следуюtцие трудовые права и

_'-ii-:_ЬЧЫе ГаРаНТИИ:

_:ззо на сокращенную продол}кительность рабочего времени;

_ право надополнительное профессиональное образование по профилЮ

-,-:_ _ _ _,i-leCKOI"I ДеЯТеЛЬНОСТИ Не РеЖе ЧеМ ОДИН РаЗ В ТРИ ГОДа;

: право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
-:, _ _ .:]i:;ITe.-tbнocTb которого определяется Правительством Росоийской Федерации;

- .":]зо на.]_rIительный отпуск сроком до одного года не ре)tе чем через каждые ДесяТЬ
- _ _ :з_эсрывной педагогической работы в порядке, установленном МинистерствоМ

::] ]ззнIIя II науки Российской Федерации;

: право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в поряДКе,

_, :: ]з_lенно\{ законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникам, состояLцИМ На уЧеТе В

"_-:.-.зс н}"дJающихся в х(илых помещениях, вне очереди жилых помеtЦений по

__, : э]:з\{ социаJIьного найма, право на предоставление жилых помещений

_ - : -,]i:]I{зIIрованного жилищного фонда;
;1:]ые тр}цовые права, меры социfuтьной поддеряtки, установленные феДеРаПЬНЫМИ

,*j,_ .-,]],:li Il законодательными актами Республики Мордовия, трудовым

_, "-_ :*-]3те_-Iьством, иными нормативными правовыми актами, содержашими нОРМЫ

:,,::зсго права.

_, _r _з-згог}iческие работники Учрехtдения, участвующие по решению
- . _.i ]).IоченньIх органов исполнительной власти в проведении единого государСТВеННОГО

, .1.1:_1:] в рабочее время, освобождаются от основной работы. Указанным работникам
,:,:_-_;":]з.тIются гаран,гииИ компенсации, установленные трудовым законодательством и

-:_].i]'_ ']1Ta\I!I, СОДеРЖаШИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.

: : Щиректору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям
_::,. ::l, f ных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке,

. ::::-.r з.lенно\1 ПравителЬствоМ Российской Федерации, права, социаJIьные гарантии и

::j: JоЦ]lа-IьноЙ поддержкИ, предусмотренные педагогическим работникам пунктами З и

] '._,:-;l 5 lt частью 8 статьи 47 Федера,rЬноГо закона <Об образовании в Российской



],::;::ЦlIll>.
, - ?:_i,-iтнrlки Учреждения обязаны:

_]обросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым

: --:_-:O\t:

.,.l б.lюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения :

. о б.lюдать труловуlg дисциплину;
_ ,' .._-:зть требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно
-- .,-!I_ься к имуtцеству работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

" * . - а --е\t\,ся у работодателя, если работодатель Heceт oTBeTcTBeHIiocTb за

_ ]:::trCTb этого имущества) и других работников;
:-за\{едлительно сообtцать работодателю либо непосредственному руководителю о

:l , -,::.:сrtsснIlи ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранНОСТИ

_:. _зз работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
: _ l,, : _:::e.lJI. если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

],. ,._ -!:iь предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

- ,::: . з также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

. r Пе.lагогические работники Учреждения обязаны:

ос},ществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
' : : =..,эз:ь в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса,

., _ * .,.j-_b] (\Iодуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой]

_ _ _ ].lю:ать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

],,,] :,- :.1 _ :_}lьной этики, утверждённым в Учреждении;
,,:.:::зть честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных

" 
-]_-_:'_:i.

- lазвIlвать у обучающихся познавательнrо активность, самостоятельность,

_ ,. ].:;1знI{ в чсловиях современного мира, формировать у обучаюшихся культуру

: ::. : ;l безопасного образа жизни;
_];t\lенять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качеСТВО

:-_::,:..;iя форrtы, методы обучения и воспитания;
1!1:ывать особенности психофизического развития обучающихся и состоянИе ИХ

. :,_ : _- ". .^..б.lюJать специа]Iьные условия, необходимые для получения образования

* ; , ] : _-::аНItЧеННЬIМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ВЗаИМОДеИСТВОВаТЬ ПРИ

:.: ::3\IатIiчески повышать свой профессионаJIьный уровень;
]рохо.]ить аттестацию на соответствие занимаемой долхtности в порядке,

. - l - : : _. - HHt-l\{ ззконодательством об образов ании.

" *: ]\o_],IITb в установленном законодательством Российской Федерации порядке

' . :..,. l: :эоверку знаний и навыков в области охраны труда;

_ ,,] .._ -.ть }'став Учреждения.



+. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:
j]ilючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и rra

-_:.iЯ\, которые установленЫ ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации, иными
_::: j- ьньt\{и законами;

зеaт]l коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
: ]ошрять работников за добросовестный эффективный труд;

тDебоватЬ от работНиItов исполнения ими трудовых обязанностей и берехсного
-- ';___;iя к иМУЩесТВУ Учреждения (в ТоМ ЧисЛе к иМУЩесТВУ ТреТьИХ ЛИЦ,

, - i----\{\,сЯ у работоДателя, если рабОтодателЬ несеТ ответственность за сохранность
- - 

'.]'IuлесТВа) " дрУг"х работников, соблюдения ПраВиЛ ВнУТреНнеГо ТрУДоВоГо

прrIв-цекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
:;__r :. \,становленноМ ТруловьiМ кодексоМ Российской' Федерации, иными
__ _ : _:-. :-Ы}ILl ЗаКОНаМИ;

* :;IHIi\{aTb локальные нормативные акты.

-: Работодатель обязан:

;об--Iюдать трудовое законодательство и иные нормативные ltравовые акты,
" _,: l ; :-"i:З нормы трудового права, локальные нормативIrые акты, условия

,,,, 
: ,,],l;;:.а]о _]оговора, соглашений и труловых договоров;

_ _: ; : _' ;Тав.тIять рабоТникаМ работу, обусловленнуIо трудовым договором ;

: ]зспечивать безопасность и условия труда, соответств).ющие государственным-
, l :l].:_:bi\I требованиям охраны труда;

обеспечивать работников' оборулованием, инструментами, технической

; ,:..,::J.el"i:

_ 1:,--lечllвать работнИкам равнy'о оплату за труд равной ценности;
::---lачI{вать 14 и 28 числа каждого месяца в полном размере причитаюtцуюся

: ", -:: .1::-:_\,l заработную плату и аванс путем перечисления на указанный работником счет
i -, l': .:] \С-lОВИЯХ, ОПРеДеЛенных коллективным договором или трудовым договором;

соб,lюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные
: - , :.,.l.:--з в соответствии стребованиямизаконодательства;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор-в
] ;_-:--. -. становлеНном ТрулОвым кодеКсом Российской Федерации;

-]е_]оставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
" : ,, _' -;:]"l\ю для заключения коллективного договора, соглашения и контрол я за их
i " - _-::--;l\a,

l:trко\rить работников под роспись с принимаемыми локальными нOрмативными
L.- ,' .. ::3;ОСРеДственнО связанныМи с иХ труловой деятельностьIо;

cBoeBpeN{eHHo выполнять предписания федерального органа исполнительной
]-'J_ -,l. '. 

-с]..IНО\IОЧеНнОго на проведение государственного надзора и контроля за
- -.'- -:n;ie\I ТрУДоВоГо законоДаТелЬсТВа И иных норМаТиВных ПраВоВых акТоВ'
- :::'.''-'-,1х нор\{ы трудового права, других федеральных органов исполнительной
i-":--,:_ ,]"\,цествляющих функции .по контролю и надзору в установленттой сфере



т_-

; : ;. з.]ЬНОСТИ, }тIлачивать штрафы, на-поженные за нарушения трудового законодательства
, -.if нор},{ативньIх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права;'

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
-:,J:.]ением в предусмотренных Труловым кодексопл Российской Федерации, иными,

: ::.:1lьньI]\{и законами формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьtх

,, ; _,--ЭОСТеЙ;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
_ - ,:. _ з_lенном федеральными законами;

зt-lз\Iещ&ть вред, причиненный работникам в связи с Iiсполнепием ими трудовых
'; - _._-....cTel:t. а также компенсировать мора_пьный вред в порядке и на условиях, которые
_-,-_]з..ены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федераrrьными
i, _:. j_\,{;a iI IIньL\{и нормативными правовыми актами Российской Федерации;

ilспо.lнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
, :.\ ]]: эL-\р}Iативными правовыми актами, содерх(ащими нормы трудового права,

" , ' ,::bi].{il НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ"

Р.бочее время и время отдыха

-]-тя педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
."_bjiocTb рабочего времени не более Зб часов в неделю.

]г...]о.тiкительность рабочего времени педагогических работников вклIочает

.._:Jх\ю (уlебную) работу, воспитательнlто, а такх(е другую педагогическую
_ . . ], 1 о тр енную кваJIификационными характеристиками по должн о стям и
1I.|;I :eжI]\ra рабочего времени и времени отдьtха педагогическЙх и других
- 1:эзовательньIх r{реждений, рвержденными в установленном порядке.
3 .-..ответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010

-:,_- 
-u].lдIIтельности рабочего времени (норме часов педагогической работы за

] - :-:it п.lаты) педагогических работников) педагогическим работникам
i : j .:;]сIi\lости от должности и (или) специаJIьности с учетом особенностей их

:]- _.1З:еТся:

_l 
-;: _::ь Dабочего времени - согласно пункту 1 указанного прило}кения; норма
-:,.._-.:ьскоЙ работы за ставку заработноЙ платы (нормируемая часть

_, , --- :,1_, ы) - согласно пункту 2 указанного приложения;
. _-:эгогической работы за ставку заработной платы - согласно пункту З

-: .-_. :'-a:3:_;iя.

I::1.1з часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку
__ . ;::: -з]згогLlческих работников Учреждения установлена в

lL"

д*-] 1 - : : j:ra.'. ч ].-а\. Д.rя педагогов дополнительного образования, старших педагогов
, -: -: ,- . . _- _-,-iэазования) тренеров-преподавателей, старших тренеров-

i1,1":- *..,.:: .:.j :l]ee - работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов

:l": - __:,:::..:;-.::il :аботы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки
-].*..,г* ; .-_::.:i.a;.\Io от IIх продолжительности и короткие перерывы'(перемены) междУ

i , , ] _.,,l ч.i.._з f,Iiна\lllческий час)) для обучаюrцихся I класса. При этом количеству



.[ _ ] -.aтановленноЙ 
1^rебной нагрузки соответствует количество проводимых

r::: _,;lческимИ работниками учебных занятий продолrltительностью, не превышающей

-,-,-,"* продолжИтельностЬ учебных занятий, а также перерывов (перемен) ме)iду
, , : :lре]усмаТриваетсЯ локальныМ нормативным актом Учре>ltдения с учетом
,-:3_JТВ\ЮЩИХ санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН).

-:ове-]ении спаренньж учебных занятий неустановленные перерывы могут
, ,i],--ззться И использоВатьсЯ для выполнения другоЙ педагогическоЙ работы в
:; -j :. :lpe.]ycМoTpeнHoМ настоящими Правилами.

щругая часть педагогической работы, требуIощая затрат рабочего времени,
не конкреТизировано по количеству часов, вытекает из их дол)кностных
JTеI"I и регулируется графиками и планами работы, в том числе личньIми планами
ческого работника, и включает:

вьIполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
:-, --,':3"(IIх советов, с работоЙ по провеДению родительских собраний, коrrсультаций,
:,:',;]I e,-IbHbIX, ВоспиТаТелЬных И ДрУГих мероприятий, ПреДУсМоТреннЫх
: : ,: :; _ з.]ьной программой;

::1:.la на обrцих собраниях работников Учреждения;
lrэг&низ3ция и проведение методической, диагностической и консультативной

'" _,,i:,-1]IITе-]jIM (законныМ представИтелям), семьям, обучаюrцим детей на дому в
-:,,: -:::.a;i С \1еДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ;

::,3\{я' затрачиваемое непосредственно на подГотовкУ к работе по обучению и

, - ,,:'_:;j. з также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовьтх условий;
IIериодические кратковременные дежурства в Учреждении в период

'] _ :,::a__ЬНОГО ПРОЦеССа;

:-'::,aсТВа на внеурочных мероприятиях, плановьж и внеплановьIх мероприятиях,
],] i, * ,,.l::,; }-чреждением;

выполненИе дополнительнО возложенньж на педагогических работников

" 
,;"- ,,: -з;j. непосредСтвенно связанных с образовательным IIрOцессом. с

-:,: -- ,l-,-:tr-l]el"i -fОПОЛНИТеЛЬНОЙ ОПЛаТОЙ тРУДа ( заведование спортивными залами и и

объем учебной нагрузки педагогических работников Учрехсдения
a:3_ся rlсходя из количества часов по образовательным программам,
:_,"l в }'чрежДении, обеспечеНностИ кадрами, Других конкретных условий в

,il, *

1,1 ii -:

установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки
:l ::: '-- :_:];!.JI"l работы) не может быть }меньшен в течение учебного года по инициативе
,Iц е]j:-,:1. зз IIсIiтючением слr{аев уменьшения количества обучающихся и часов по
._"' " ,,, , _,,. --:a\I Il программам.
; _, че,-iная нагрузка (педагогическаJ{ работа), объем которой больше или меньше

l '11l ,:, -;--] ]з,ставк},заработнойплаты,устанавливаетсятолькосписьменногосогласия

- :,:з
]t ,.:--_ : _

:,],;-- _ ]:I

в завl,tсиtчtости от количества часов, предусмотренных уrебным планом,



r_,]

i :-:.a-.Зка пеJагогIiЧескIIХ работников }Iожет быть разной в первом и втором

,,. -:_\то.]IUгх.
ТренераrI-преподавателям, у которых по независящим от них причинам в

', -..::оГо го.]а },чебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой,

-::__1"al-i на нача-IО .учебного года, до конца учебного года, а Taкxte в каникулярное

l - a :-,з]аJаюЩее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском,

.-11!,:3_ся:

j::.:LloTHaJI плата за фактически оставшееся количество часоВ препоДаВаТелЬской

jL ...-;i оно превышает норму часов преподавательской работы в FIеделю,

-:._.:_1\]о за ставку заработной платы;

_:::liотная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее

l :::,._.i соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю,

.:_.э:ноr-i за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другоЙ
*,i i3;KOI"I работой;
-::]:iотная плата, установленная до }меньшения учебной нагрузки, если она была

.:_..-.:] нIIже нормы часоВ преподавательской работы в неделю, установленной за

- :.::_:(,5отной платы, и если их невозможно догрузить другой ПеДаГоГической

,,,]-
:.-.э]'1еНИИ уrебной нагрузкИ в течение r{ебногО года и о догрузке другои

,, 
-.ческой работой тренеры-преподаватели должны быть поставлены в известность

:n.e че\I за два месяца.

JHll недели (шериоды времени, в течение которых Учрея<дение осуществляет

:: i . е.-tЬность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию. от
,,:" -..,,.я IIHbIx обязанНостей, регулируемых графИками- и планами работы.

," :r.lесКIlй работник Учреждения может использовать для повыIпения кваJ,II,{фикаIIии.

,,1::зования, подготовки к занятиям и т.п.

J.rя педагогических работников УчрежденЙя, выполняющих свои обязанности

::::зно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливае-тся,

Ре;киМ рабочегО времени педагогических работников Учреждения в

* ,- .-;DнЬй период, в периоД отменЫ для обучающихся у{ебньж занятий по санитарно-

,_ : lja ]_lогическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристских

: _ ]. экскурсий, экспедиций и п}"тешествий устанавливается локальными актами

,l:i-3НliЯ.

- .]--rЯ работникОв Учреждения, за исключением педагогических работников
,"].: i_ззIlЯ и работниКов, указанных в пункте 5.18 настоящих Правил, установлена

: _ 
.. -:зВН&lI рабочая неделя нормальной продолlкительности с одним выходным днем

, _":,:aзнЬе). ВремЯ начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду. четверг,

- _,. \станавливается с 09.00 до 17.00. Перерыв на обед с 13.00 до 14,00, в субботу с

_ ,,; -::згоГических работников дюсШ устанавливается шестидневная рабочаJI неделя с

:.,. , ,,1 _.бщим вьIходным днем в воскресенье, дJш отдельных работникоВ В сооТВеТсТВИи с

, . -, .a.i:\'L-IьнымИ графиками и планами работы.
: -,:' _i чечfu.lа и окончаiИя работы ЩIОСШустанавливается годовьIм каJIендарным r{ебным
: ._ : ..::О\{. УТВеРЖДаеМОМ ПРИКаЗОМ ДИРеКТОРа ДЮСШ,

:,. -,-.];,[IТельностЬ рабочегО дIlя, непосредственно предшеств}тощего

, _ : _ 1 : че\lу празДничномУ дню, уменьшается на один час,

: З:еrr работникам Учрехсдения обеспечивается возмо}кность приема пищи

_- :::e\IeHHo вместе с обучающимися ипи отдельно в специально отведенном для этой



].:aщении,

_:;l совпадении вьжодногО и нерабоЧего праздНичногО дней вьгхОДноli лень;,:lся на следующий после праздничного рабочий день.- з В вьжодные и нерабочие праздничные дни запрещает ся, за исключе}iием:. ]эеJ\'смотренньж Трудовым кодексом Российской Федерации.
по соглапIению мея(ду работником Учре>tсдения I-{ работодателем могут_,i:заТЬсЯ как прИ приеме на работУ, так И впоследствии неполный рабочий день,,:]ая рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день, , ,-.i\ю Dабоччто тJепёпи fiл frлл^- Е ^ -

";;;, ;;;;;;;,"#;;' 
.',Т':'r"?'_:_Y:'o*еГО РебеНка в возрасте до 14 лет (ребеrrка_инвапида в;;;;;;;,:#:

, ,:;1]l с медицинских,{ заключением, выданным в t]орялке, устаI{от]ленIlом

когда по условиям работы в Учрея<дении в целом или при выполнении

,' '..''J:"O,,:::j",,Y:,"'":.::]]: соблюдена установленная для данной ка,гегории, a е,ftедневная или еженедельная Продолжительность.>j. tlродолжительность 
рабочего времеIJи.-",-: введение суммированного учета рабочего времени с тем. .ттобт-т1,auu.t.l u IJремени с тем. .ттобы_:'_ьность рабочего времени за учетный период (месяц' квартал и лругие:: превышаJIа нормалъного числа рабочих часов, Учетный период не може,г_ : _._]ного года"

* "f{_\Iированньй yreT рабочего времени вводится приказом работодателJI, о чем, , 
" 

Чрея<дения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.СтдельньтМ категорияМ работников Учреждения в порядке, устаIIовленном_ :]:оноДаТельствоМ Российской Федерации, Mo)IteT вводиться режим гибкого: _ :],IСНИ, сменная работа в соответствии с графиком смен}Iости.
iзботникам УчреЖдения предоставляются ежегодные отпуска с Ьохранением_ ] . з_ (Jо,I}кности) и среднего заработка.

, _:--fгогическим работникам Учреждения предоставляется еrкегодный основнойj, ,] : _,lаЧиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается: , j:-;'e\I Правительства РФ от 01. l0.2002 Nр724 uo .rродurжительности
-- -'Iовного удлиненного оплачиваемого отпуска. предоставляемого

- : - :,,:],{ работникам>. остальным работникам Учрехсдения предоставляется, -,овноЙ оплачиваемьrй отпуск продолжительностью 28 календарных дней.а -ЭеJносТЬ предостаВлениЯ оплачиваемьIх отпусков определяется ех(егодно в':,:i: . графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения:. -lна первичной профсоюзной организации не позднее чеN,{ за лве I{е,цеjlи доl 1 ::]lеН-]арного года в порядке, установлеI{ном стать ей З72Трулового колекса, Эз -ерацlllt.

'', -_':: Y.ll":" КаК ДЛЯ РабОтоДатеJuI, так и для работника. О времени начала- ,_-,::\ -l'-I7ie' оыть извещен подроспись не позднее чем задве недели ло его

", _: :, ; 1 В З е \IыI"l отп\rс к должен предоставляться работнику ежегОлно.: -l-:_bII 12+ Трудового кодекса Российской Фелерации запрещается::,_:-_:,]е е,-I\еГо_]ного оплачиваемого отпуска в течение лвух лет подряд, а также



ш| ь

il]

lllп l

:е,]оставление ежегодногО оплачиваемого отп\.ска работнjlка\1-:],{надцати лет.

- - ПРаВО НаИСПОЛЬЗОВаНИе ОТпусказаrrервый год работы возникает у работнlIка по
_ -rl'нии шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон, ::]iВ€t.МЫй отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения luести месяLIев.,_ ,:,-течения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявле}lию

_ 
-,, 

__.iIlкa должен быть предоставлен:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

]оотникам в возрасте ло 18 лет;
эботникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
:3\гиХ случаях, Предусмотренных федеральными законами, -Отпуск за второй и:,rmlIe годы работы мо}кеТ предоставЛяться в лtобое время рабо.tего .ода в
-_зIiIi с очередНостьЮ предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,
,. езной у работодателя.

По соглаШениЮ междУ работникОм и работодателем ежегодный
l _-;\ет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
1.:.ь не },Ieнee 14 ка-цендарных дней.

::,ттl 
рабоТнику своеВременно не была произведена оlIлата за время ежеt,одFIого

:j',{_i,0 отпуска либо работник был предупрех(ден о времени начала этого отпускаl:',l З3,]ве недеЛи до его начаJIа, то работодатель по rIисьменному заявлению_,]язан перенести еrкегодный оплачиваемый отпуск на лругой срок,_ l:э_iI с работником.
;iегодный оплачиваемый отпуск должен быть проллен или переIIесен на_ '' - -:е-]е-lяеМый работоДаТелеМ с УчеТоМ пожеланий работника, В сЛУЧаях:

: : ::l_i нетрудоспособности работникз;
;:']lо,-IненИя _работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска-: : :::__., обязанностей, если для этого трудовым auпоrодurеJlьством

- ::: _ ,-;зобождение от работы;
| _:'-,,\ с,l\;чаях, предусмотренных трудовыМ законодательством, локальными
: 1 :j:]з\tII Учреждения.- 

-:l"::ГtНьтrt обстоятельствам и ДРУГим ува}кительным причинам рабоп-rику,i - :-- - :lllcb}{e'HoМy заявлению может бьтть предоставлен отпуск без
_:, ], , rой платы, продолжительность которого определяется по соглашению

_ l .: :еботолателем,

. :,"-, :зе своей болезни работник, при возможности, незамедлительно
-;lе.]я и представляет лист нетрудоспособности в первый день

-, _: ,-1о.lезни.

;еrtейным обстоятельствам и другим уважительным llричинам
, ,-_i.{:,\I Учреяtдения в поряДке, установленном статьей 12В
, :,;:iскоЙ ФедерациИ и в соотвеТствии с территориальным тарифным

оплачиваемый
этого отпуска

r; ТР}'J

, -':осовесТное исполнение работниками .pyoou"i* обязанностей.
-' j'. ]эеЧН\ ю работr-. а также другие достияtения в труде



: :_;iотся след}тощие виды пооtцрения:
;:,.3HIle благодарНости; вьIдача денежной премии; награждение ценны}1 подарко\I:::,:'-eHI{e почетной грамотой; Другие видЫ поощренИй. В отношении работника 

'{огут: j:,iТЬСЯ ОДНОВРеМеННО НеСКОЛЬКО ВИДОВ IIООЩРеНИЯ.

, _ --:;iЯ оформляютсЯ приказом (постановлением, распоряжением) работодателя,_ ,:,: о пооIдрениях заносятся в трудовую книхку работника.

РаботникИ Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий,
"",, --_jllю государственными наградами Российской Федераций, ведомственными
-.:.,,i;1 \IинистеРства обраЗоваIIия и науки Российской Федерации, FIаградами- 

:1i:;i \4ордовия и Администрации городского округа Саранск, Представляться к-е}{ поощрений.

_] l я с цltп.тинарные взыскания

за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или':-:Iee исполненИе работником по его вине возложенных на него трудовых
: - з;"t. работодатель имеет право применить следуIоLцие дисциплинарные
i.

laЧЭНI{е;

- _ зор:

..ьнение по соответствующим основаниям.
при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяя(есть

:: _'_ О ПРОСТупка И обстоятелЬства, при которьж он был соверlпен.
Jo примеНения дисцИплинарного взыскания работодатель должен затребовать

i1!:] ПIlсЬМенное объяснение, Если по истечении /tByx рабо.lих дней указангiое:з эаботнИком не 
''редоставлено, 

то составляется соответствуюrций акт.
: _ ]з.-Iение работником объяснения не является препятстtsием для применения

,ljl]fНоГо ВЗыскания.

дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
:':,i:Я ПРОСтупка, не считая времени болезни работника, пребывания его в oTllycцe,
: -]"leнlI. необходимого на учет мнения представительного органа работников.

:::]ное взыскание не может быть применено позднее шести месяrIев со дня,1,1 проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
-:;: ]i,lll аудиторсКой проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В

: J:OKII не включается времЯ IIроизводСтва пО уголовноМУ Делу,
зз ка;кдый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

j:-::эое ВЗыскание"

,-iрlrказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
-: f роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания,не считая времени

; :,,_ioTHliKa на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
_ _ ,-танов-lением, распоряжением) под роспись, то составляется

-,,._- "-;:й акт,
: 

-,,];1 В течение года сО дня применениЯ дисциплинарного взыскания работник,::-::H\l новомУ дисци'Iлинарному взысканию, то он считается не имеющим,



-шIIцЕILIинарного взыскания. Работодатель до истечения года со'дня при}rененltя
лщЕILтинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной

ативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного р}ководителя или
]щшстztвительного органа работников.

l, Огветственность работников Учреждения

Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и

lш-тЕчuIьной ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом Российской
Фсшсрашии, иными фелеральными законами.

Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48

0цш*раъного закона кОб образовании в Российской Федерации>.

f:
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