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совместно с администрацией ДОО (уполномоченными лицами) на
равноправной основе образует комиссию для ведения коллективных
переговоров, при необходимости – примирительную комиссию для
урегулирования разногласий в ходе переговоров. Оказывает экспертную,
[bookmark: _GoBack]консультационную и иную помощь своим представителям на переговорах;

организует поддержку требований Профсоюза в отстаивании интересов
работников образования в форме собраний, митингов, пикетирования,
демонстраций, а при необходимости – забастовок в установленном
законодательством порядке;

организует проведение общего собрания трудового коллектива ДОО
для принятия коллективного договора, подписывает по его поручению
коллективный договор и осуществляет контроль за его выполнением;

осуществляет контроль за соблюдением в ДОО законодательства о
труде.
Профком вправе требовать, чтобы в трудовые договоры (контракты) не
включались:

условия, ухудшающие положение воспитателей и других работников
ДОО по сравнению с законодательством, соглашениями и коллективным
договором.
Ø
осуществляет контроль за предоставлением администрацией
своевременной информации о возможных увольнениях, соблюдением
установленных законодательством социальных гарантий случае
в
сокращения работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий и их
индексацией;

осуществляет общественный контроль за соблюдением норм, правил
охраны труда в ДОО, заключает соглашение по охране труда с
администрацией ДОО. В целях организации сотрудничества по охране труда
администрации и работников школы создаётся совместная комиссия, куда на
паритетной основе входят представители профкома и администрации;

осуществляет общественный контроль за правильным начислением и
своевременной выплатой заработной платы, а также пособий по социальному
страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-
курортное лечение и отдых, за распределением путёвок на лечение и отдых;
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обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту
трудовых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной
инициативе;

проводит по взаимной договорённости с администрацией ДОУ
совместные заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового
коллектива вопросов и координации общих усилий по их решению; .

организует прием в Профсоюз новых членов, обеспечивает учёт членов
Профсоюза;

систематически информирует членов Профсоюза о своей работе,
деятельности выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза;

выявляет мнения членов Профсоюза по вопросам, представляющим
общий интерес, разрабатывает и сообщает точку зрения профсоюзной
организации по этим вопросам в соответствующую территориальную
организацию Профсоюза;

проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и
роли Профсоюза в защите трудовых, социально – экономических прав и
профессиональных интересов членов Профсоюза, об их правах и льготах.
Председатель первичной профсоюзной организации:

без доверенности представляет интересы и действует от имени
профсоюзной организации, представляет ее в органах государственной
власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм
собственности;

вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени
профсоюзной организации с администрацией ДОО, органами местного
самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными
лицами;

организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного
комитета, выборных органов вышестоящей территориальной организации
Профсоюза;

председателъствует на профсоюзном собрании, подписывает
постановления профсоюзного собрания;


организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;
созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые решения;
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распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению
профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом профсоюзной
организации;

выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным
собранием и профкомом;
Председатель профсоюзной
организации
является
пpедседателем
профсоюзного комитета и избирается на срок полномочий пpoфкома.
Подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за
деятельность пpoфсоюзной организации перед выборным органом
соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.
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ITosi0:xeHHe 0 PO CcO3HOM KOMHUTETE
MAJIOY «[etckuit cag Ne 42»
OO0wmuMe moJI0KEeHH:

ITpodcoro3HbIil KOMHUTET U30HpaeTcs Ha 2-3 rojia ¥ OJAOTYETEH 00meMy COOpaHHIo

BBEIGOPHOMY OpraHy BBIIIECTOsIIeH TeppuUTOpuaIbHOi opranusanuu IIpodcorosa,
obecrieynBaeT BBIMOTHEHHE UX PeIlIeHul;

3aceqaHus MPOQPCOIO3HOr0 KOMHUTETa IIPOBOAATCS IO Mepe HEOOXOAUMOCTH,

HO He pexxe | pasa B MecL.
IIpogcoro3HbIi KOMHTET:

OCYLIECTBIIIET PYKOBOACTBO U TEKYIIYlO JIEATEIbHOCTh MEPBUYHOM
npo¢corosHoi opranuzauun JJOY B nepuos Mexay coOpaHusMy;,

BBIp@KAET, MpPEACTaBlIseT ¥ 3allMINaeT COLMAIBHO — TPYAOBbIE IpaBa M
npodeccHoHanbHble HHTepechl wieHoB Ilpodcorosa B OTHOIICHHAX C
aqvmusuctpanueit JIOO (ymonHOMOUEHHBIMM JIMLIAMH), @ TaKXe B OpraHax
MECTHOI'O CaMOYyIIpaBII€HNU;

SBJISIETCS] IOTHOMOYHBEIM opranoM [Ipogcoro3a rmpu BeleHUH KOJIJIEKTHBHBIX
neperoBopoB ¢ amvuHuctpanued JIOO ¥ 3akqi04eHHH OT HMEHH TpYyJOBOTO
KOJUJIEKTHBA KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpA, @ TAKXe IPHU PEryJIMpPOBaHUU TPYIOBBIX U
HUHBIX COLIMAJIBHO-OKOHOMHYECKUX OTHOIIIEHUM IIpeyCMOTPEHHBIX
3aKOHOAaTeNsCTBOM PO;

co3bIBaeT MpodCcoro3HbIe COOPaHHS;

BCTylHaeT B JOT'OBOPHBIC OTHOLIEHUs C JAPYrUMHU IOPpHIHYECKHMH H
(bI/ISI/I‘IeCKI/IMI/I JIUIaMU;

BeJleT KOJUIEKTHUBHBIE IIEPErOBOPhI C aAMUHUCTpayell (YIOJIHOMOYCHHBIMU
mumamy) JOO 1o  3aKIIOYEHMIO  KOJUIEKTHBHOTO  JI0TOBOpa B TIOPSIKE,
TIpeyCMOTPEHHOM 3aKOHO/IaTeIbCTBOM POD;

BezeT cOop mpeasioxeHni wieHoB [Ipodcorosa mo MpoeKTy KOJIEKTHBHOIO
JIOTOBOpa, JOBOJAMUT pa3pabOTaHHBIA MM IPOGKT JO HICHOB [Tpodcorosa,
OpraHusyer ero o0CyxJIeHue;
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