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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании работников 
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Луховский лицей» городского округа Саранск Республики Мордовия
1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано на основе Трудового Ко​декса Российской Федерации, Закона «Об образо​вании в Российской Федерации», , пись​ма Министерства Образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам уч​реждений образования», разъяснения Министерства труда Российской Фе​дерации № 4 от 04 марта 1993 года, методических рекомендаций Комитета по образованию от 30.11.1994 № 1400-уд, письма Министерства образова​ния и науки Российской Федерации от 01 декабря 2005 года № МООН-П-1684 «Об оплате труда педагогов в школьных учреждениях и переходе к нормативному финансированию общеобразовательных учреждений», По​ложения об оплате труда работников государственных учреждений обра​зования Республики Мордовия (утверждено постановлением Правительст​ва Республики Мордовия от 17.06.2005 г. № 230, Распоряжения Правительства РМ от 26 февраля 2007, №152-р, постановления Главы Администрации городского округа Саранск «Об утверждении порядка нормативного подушевого финансирования расходов на реализацию государственного стандарта общего образования в МОУ городского округа Саранск» от 27.02.07г. №509, постановления Главы Администрации городского округа Саранск «О внесении изменений в постановление   Главы  Администрации   городского   округа    Саранск   от   25 декабря 2006 года №3618» от 28 августа 2007г. №1633).
1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:
доплаты за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук,         почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников образовательного учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

поощрительные выплаты по результатам труда.
1.3. Положение разработано в целях систематизации стимулирующих (надтарифных) выплат, усиления их стимулирующего воздействия на конечные результа​ты деятельности работников общеобразовательного учреждения.

1.4. Положение предусматривает единые принципы осуществления
материального стимулирования педагогических работников общеобразо​вательного учреждения, находящихся на бюджетном финансировании. 
1.5. Положение определяет виды, условия, порядок и размеры материального стимулирования.
1.6.Механизм материального стимулирования реализуется посред​ством установления доплат и надбавок компенсационного и стимулирую​щего характера к тарифным ставкам (окладам), премирования и оказания материальной помощи работникам общеобразовательного учреждения.

1.7.Источниками средств, направляемых на материальное стимули​рование, являются:

· средства государственного бюджета (стимулирующий (надтарифный) фонд оплаты труда в размере 25% от фонда оплаты труда);

· экономия средств, предусмотренных на оплату труда;

· средства от внебюджетной деятельности учреждения в разме​рах, предусмотренных действующим законодательством, средства спонсо​ров, направленные на указанные цели.

1.8.
Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего ха​рактера выплачиваются из стимулирующего (надтарифного) фонда оплаты труда; премии по результатам работы.
2. Порядок установления доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера
2.1.
Настоящим Положением устанавливаются следующие доплаты
и надбавки компенсационного и стимулирующего характера:
· показатели для премирования работников общеобразовательных учреждений (приложение №1);
· стимулирующие надбавки за напряженность, интенсивность, вы​сокую результативность работы руководителей образовательных учреждений (приложение №2);

· доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, других работников образовательных учреждений (приложение №3);

· надбавки за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда других работников образовательных учреждений (приложение №4);
· доплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей педагогических работников образовательных учреждений (приложение №5);
· стимулирующие надбавки за качество работы педагогических работников образовательных учреждений (приложение №6).
2.2.
Доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) работникам
общеобразовательного учреждения устанавливаются в ставках, % к ставке
или нагрузке, а также в абсолютных величинах.
2.3. Определение размера доплат и надбавок осуществляется на ос​нове оценки деятельности и учета результата работы педагогических ра​ботников и руководителей.

2.4. Установление работникам общеобразовательного учреждения
доплат и надбавок из целевых благотворительных средств от юридических
и физических лиц категорически запрещается.

2.5. Доплаты устанавливаются на срок, не превышающий одного
года - месяц, учебную четверть, учебный год и производятся из средств
стимулирующего фонда.

2.6. Доплаты и надбавки работникам общеобразовательного учреж​дения устанавливаются приказом директора лицея по согласованию с Управляющим советом. Приказ директора доводится до сведения всех работников общеоб​разовательного учреждения. Надбавки и доплаты руководителю общеобразо​вательного учреждения устанавливаются учредителем.

2.7. Надбавка может быть снята полностью или частично в случаях:

· наличия обоснованной жалобы на действия работника;

· при нарушении работником исполнительной дисциплины;

· при наложении дисциплинарного взыскания;

· при наличии фактов травматизма, произошедших по вине ра​ботника;

· за нарушение графиков работ, установленных органами Управ​ления образованием и планом работы общеобразовательного учреждения;

· за действия, повлекшие за собой нарушения в функционирова​нии общеобразовательного учреждения.

3. Премирование работников общеобразовательного учреждения 
3.1. Премирование является формой поощрения работников за ка​чественное, своевременное, добросовестное и инициативное выполнение возложенных на них должностных обязанностей, личный вклад в резуль​таты деятельности учреждения.
3.2.
Виды премирования:
· премирование по итогам работы за месяц;

· премирование по итогам работы за год;

· премирование за качественное выполнение отдельных функций;

· премирование к праздничным и юбилейным датам.

3.3.
Условиями премирования являются:
· личный вклад каждого работника в выполнение задач, поставлен​ных перед коллективом;

· надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотрен​ных должностными инструкциями:

· своевременное и качественное выполнение планов работы;

· оперативное и качественное выполнение отчетов и информации для вышестоящих организаций;

· соблюдение сроков предоставления отчетности;

· выполнение иных важных заданий;

· соблюдение трудовой дисциплины.

3.4.
Премирование работников учреждения производится на основа​нии приказа директора общеобразовательного учреждения.
Премирование директора осуществляется учредителем.
3.5. Премия выплачивается в пределах стимулирующей части ФОТ.
3.6. Размер премии работникам общеобразовательного учреждения определяется в зависимости от степени их творческого участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности и качества выполнения работ.

3.7. Размер премии устанавливается в процентах от тарифной ставки
(оклада) работника и максимальными размерами не ограничивается.

3.8.
Работникам, проработавшим неполный расчетный период, в связи с очередным отпуском, временной нетрудоспособностью и по дру​гим уважительным причинам (уход на пенсию, предоставление отпуска по беременности и родам, поступление на учебу, увольнение в связи с пе​реводом на другую работу, по собственному желанию призывом в Воору​женные Силы РФ, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
Работникам, проработавшим не весь календарный год (кроме оче​редного отпуска) и увольнения по уважительным причинам, премия по итогам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени.
Работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, пре​мия не выплачивается.
3.9. Работникам учреждения в связи с юбилеями выплачивается денежное вознаграждение в размере месячного фонда оплаты труда. Де​нежное вознаграждение, предусмотренное данным пунктом, выплачивает​ся на основании приказа директора лицея по согласованию с Управляющим советом в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Юбилейными датами считаются пятидесятилетие, пятидесятипятилетние и шестидесятиле​тие со дня рождения.
3.10. Премия выплачивается в месяце, следующем за отчетным.
4. Материальная помощь.
4.1. Материальная помощь может производиться постоянным ра​ботникам общеобразовательного учреждения, ветеранам и пенсионерам.

4.2. Работникам может быть оказана материальная помощь по сле​дующим основаниям:

· форс-мажорные ситуации;

· рождение ребенка;

· смерть близких родственников;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· в других исключительных случаях.

4.3.
Размер единовременной материальной помощи устанавливается директором лицея по согласованию с проф​союзным комитетом коллектива и Управляющим советом лицея в дифференцированных размерах.
4.4. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление работника, в случае смерти самого работника основанием является заявление близкого родственника или члена его семьи.
Приложение №1
К положению о материальном стимулировании
работников образовательного учреждения
ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для премирования работников, 
общеобразовательных учреждений
	Показатель оценки деятельности
	Размер

над​бавки

	За лучшие показатели в рейтинге по участию в различных мероприя​тиях (соревнования, спартакиады и др.)

1 место в группе 

2 место в группе 

3 место в группе
	к ставке

до 25 % 

до 20 % . 

до 15%

	За лучшую подготовку учреждения к новому учебному году
	до 100% к ставке

	За инициативную работу по устранению аварийных ситуаций в уч​реждении
	до 30 % к ставке

	За подготовку и успешное представление методических материалов на муниципальные, республиканские выставки, в средства массовой информации
	до 25 % к ставке

	За вклад в создание и функционирование музеев на базе учреждений, успешное участие в смотрах музейной работы
	до 25 % к ставке

	За создание условий по участию работников в конкурсах профес​сионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», смот​рах спортивной и художественной работы среди трудовых коллек​тивов: 

1 -3 место 

4 -6 место
	к ставке
до 25 % 

до 20 %

	За создание условий для успешной работы общественных организа​ций школьников, лучшие результаты в смотрах работы
	до 25 % к ставке

	За долголетний труд в системе образования и вклад в развитие обра​зования района в связи с юбилеями, уходом на пенсию
	до 200 % к ставке

	За долголетний и добросовестный труд в системе образования
	до 100% к ставке

	За обеспечение работы общеобразовательного учреждения без слу​чаев противоправного поведения школьников
	до 25 % к ставке

	За хорошую организацию работы по оздоровлению детей в летний период и каникулы в зависимости от количества оздоровленных де​тей

	до 75 % к ставке

	За лучшие показатели в смотре среди учреждений по охране труда, соблюдение техники безопасности
	до 50 % к ставке до 50 % к ставке

	За хорошую организацию питания детей
	до 50 % к ставке

	За стабильное обеспечение подвоза учащихся транспортом учрежде​ния
	до 50 % к ставке

	За создание условий для проведения на базе учреждений семинаров, совещаний, мероприятий для детей муниципального, республикан​ского, федерального уровня (с учетом вклада руководителей)
	до 25 % к ставке


	По итогам проверок вышестоящими организациями учреждения, по​ложительных отзывов, рекомендации о поощрении
	до 50 % к ставке

	Хорошие показатели по экономии теплоэнергетических ресурсов
	до 20 % к ставке

	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	до 15% к ставке

	Успешное проведение выездных коллегий, семинаров, конферен​ций по пропаганде опыта работы (с учетом вклада руководителя) на базе учреждений 

-на муниципальном уровне 

-на региональном уровне 

-на федеральном уровне 

-на международном уровне
	к ставке
до 5 % 

до 10% 

до 15 % 

до 20 %

	За качественное ведение экспериментальной и инновационной работы
	до 50 % к ставке

	За успешную организацию профильного обучения
	до 50 % к ставке

	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж лицея у учащихся, родителей и общественности
	до 50 % к ставке

	За оптимальную организацию учебно-воспитательного процесса и выполнение учебного плана (расписание занятий, замена уроков)
	до 50 % к ставке

	За качественное ведение документации (электронная почта)
	до 50 % к ставке

	За высокое качество работы по руководству образовательным процессом
	до 20% к ставке

	За организацию проведения муниципальных, республиканских, феде​ральных и международных мероприятий
	до 20% к ставке

	За высокое качество проведения семинаров и конференций
	до 15% к ставке

	За высокое качество проведения открытых уроков, мастер-классов
	до 20% к ставке

	За высокое качество физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы
	до 20% к ставке

	За высокое качество проведения внеклассных мероприятий
	до 20% к ставке

	За исполнение сметы доходов и расходов
	до 30 % к ставке

	За своевременное проведение конкурсных процедур
	до 10 % к ставке

	За высокое качество ведения бухгалтерского учета
	до 30 % к ставке

	За высокое качество работы по организации питания
	до 20 % к ставке


Приложение №2
К положению о материальном стимулировании
работников образовательного учреждения
ПЕРЕЧЕНЬ
стимулирующих надбавок за напряженность, интенсивность,
качество, высокую результативность работы руководителей
образовательных учреждений
	Показатель оценки деятельности
	Размер 

надбавки (%)
	Период выплат

	Надбавки за творческие достижения в работе

	Создание организационно-педагогической модели функционирования и развития уч​реждения Разработка и внедрение системы оценки в учреждении уровня воспитанности, разви​тия и обучаемости детей
	до 50 % к ставке
до 50 % к ставке
	на учебный год на учебный год

	Учреждение является базовым (опорным) для района, республики по направлениям управленческой деятельности, внедрению информационно-компьютерных технологий
	до 30 % к ставке
	на учебный год

	Обобщение и пропаганда опыта работы учреждения
	до 20 % к ставке
	на учебный год

	Надбавки за производственные достижения в работе

	Стабильные результаты в осуществлении руководства учебно-воспитательным про​цессом
	до 20 % к ставке
	на учебный год

	Балл ЕГЭ по 50% предметов выше по срав​нению со средним республиканским на 5-10% 
свыше 10%
	к ставке
10% 
15%
	на учебный год

	Выполнение всеобуча, отсутствие протово​правного поведения учащихся
	до 20 % к ставке
	

	Достижение стабильных результатов в про​ведении оздоровительной, спортивно-массовой работы, внедрение информацион​но-компьютерных технологий
	до 20 % к ставке
	на учебный год

	Высокие показатели в осуществлении хо​зяйственной деятельности (привлечение средств спонсоров, шефов, родителей, уде​шевление питания, зарабатывание денег, платные общеобразовательные услуги) 
	до 30 % к ставке

	на учебный год


	Экономия топливно-энергетических ресур​сов, создание учебных комплексов
	до 20 % к ставке
	на учебный год

	Повышение квалификации педагогических работников за последний год (все формы) свыше 20 % от общей численности
	до 10% к ставке
	на учебный год

	100% укомплектованность образовательно​го учреждения штатами
	к ставке 10%
	на учебный год

	Создание условий для достижения воспи​танниками достижений в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнований и др. 
-на муниципальном уровне 
-на региональном уровне 
-на федеральном уровне 
-на международном уровне 
	к ставке
5% 
10% 
15% 
20 %
	на учебный год 

	Надбавки за сложность и напряженность труда

	Двухсменность занятий
	до 50 % к ставке
	на учебный год

	Наличие самостоятельной котельной
	до 20 % к ставке
	на период отопительно​го сезона

	Организация питания детей
	до 20 % к ставке
	на учебный год

	Наличие структурных подразделений («малышкина школа» и т.п.)
	до 10% к ставке
	на учебный год

	Первый год работы руководителем.
	30% к ставке
	на учебный год

	Привлечение дополнительных источников финансирования. 
Доля внебюджетных средств составляет в структуре доходов учреждения 
20-30% 
31-50% 
свыше 50%
	к ставке
до 10 %
до 20 % 
до 30 %
	на учебный год


	Наличие детей с отклонениями в развитии, обучающихся по интегрированным про​граммам 
5-10% 
свыше 10%
	к ставке
10% 
15%
	на учебный год

	Обеспечение контрольных цифр подписки


	к ставке до 10%
	на учебный год

	Надбавки за выполнение особо важных (срочных) работ

	Ликвидация последствий аварий, другой, особо важной (срочной) работы, не преду​смотренной должностными обязанностями работника
	до 20 % к ставке
	на период ее выполне​ния

	Увеличение интенсивности труда в период отсутствия других работников
	до 30 % к ставке
	на период ее выполне​ния работы

	Подготовка и проведение семинаров по направлениям деятельности
	до 15% к ставке
	на период выполнения работы

	Заместители директоров по УВР, ВР, НМР

	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	к ставке до 10%
	на учебный год

	Руководство инновационной и опытно-экспериментальной деятельностью

на городском уровне

на республиканском уровне

на федеральном уровне
	к ставке 

10%

20%

30%
	на учебный год

	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	к ставке до 20%
	на учебный год

	Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса и выполнение учебного плана (расписание занятий, замена уроков)
	к ставке до 10%
	на учебный год

	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	к ставке до 20%
	на учебный год

	Ответственность за организацию и охват учащихся горячим питанием
	к ставке до 30%
	на учебный год

	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении лицеем (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	к ставке до 10%
	на учебный год

	Высокий уровень использования информационных технологий
	к ставке до 5%
	на учебный год

	Организация дополнительного образования
	к ставке до 20%
	на учебный год

	Организация ведения работы комиссии по распределению вознаграждения за классное руководство


	к ставке до 10%
	на учебный год

	Увеличение и сохранение контингента учащихся в 1, 10-11-х классах
	к ставке до 5%
	на учебный год

	Организация работы с одаренными детьми, руководство научным обществом
	к ставке до 15%
	на учебный год

	Высокий уровень организации платных дополнительных услуг
	к ставке до 10%
	на учебный год

	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников лицея
	к ставке до 10%
	на учебный год

	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	к ставке до 5%
	на учебный год


Приложение №3
К положению о материальном стимулировании
работников образовательного учреждения,
ПЕРЕЧЕНЬ
доплат за дополнительную работу,
не входящую в круг основных обязанностей,
других работников образовательных учреждений
	Должность
	Показатель оценки деятельности
	Размер надбавки (%)
	Период выплат

	Заведующая библиотекой
	Работа с фондом учебников
	20% к ставке
	на учебный год

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	Эксплуатация системы электронного обмена с Казначейством Республики Мордовия
	до 100% к ставке
	на учебный год

	
	Компьютеризация бухгалтерского учета
	до 200% к ставке
	на учебный год

	Секретарь
	Работа на множительной технике и работа с электронной почтой
	до 200% к ставке
	на учебный год

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Результативность развивающей работы с учащимися
	5% к ставке
	на учебный год

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	5% к ставке
	на учебный год

	
	Высокий уровень организации профориентационной работы
	10% к ставке
	на учебный год

	
	Высокий уровень выявления готовности ребенка к школе. 
	3% к ставке
	на учебный год

	
	Методическая работа, участие в конкурсах

	3% к ставке
	на учебный год

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений и т.д.)
	Проведение генеральных уборок
	4% к ставке
	на учебный год

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	3% к ставке
	на учебный год

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3% к ставке
	на учебный год

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	10% к ставке
	на учебный год

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей.
	10% к ставке
	на учебный год

	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний
	10% к ставке
	на учебный год


Приложение №4
К положению о материальном стимулировании
работников образовательного учреждения
ПЕРЕЧЕНЬ
надбавок за высокую результативность работы, качество работы,
напряженность, интенсивность труда 
других работников образовательных учреждений
	Должность
	Показатель оценки 

деятельности
	Размер над​бавки, (% )
	Период 

выплат

	Заместитель директора по АХЧ
	За осуществление мероприятий по экономии энергии и ресурсов
	до 20% к ставке
	на учебный год

	
	За сложность и напряженность работ по подготовке здания к эксплуатации в зимних условиях
	до 30% к ставке
	на период под​готовительных работ

	Секретарь
	За напряженный труд по подго​товке больших объемов доку​ментации
	до 30% к ставке
	единовременно

	Ответственный за работу по охране труда
	За сложность и напряженность работы по организации охраны труда и проверке ее состояния
	до 20 % к ставке
	на учебный год


Приложение №5
К положению о материальном стимулировании
работников образовательного учреждения
ПЕРЕЧЕНЬ
доплат за выполнение работы, не входящей в круг основных обязан​ностей педагогических работников образовательных учреждений
	Показатель оценки деятельности 
педагогического работника
	Размер надбавки
	Период выплат

	Руководство методическим объединением, пред​метно-цикловой комиссией по предмету
	20% к ставке
	на учебный год

	Организация питания обучающихся, относящихся к льготным категориям
	15% к ставке
	на учебный год

	Выполнение должностного поручения классного руководителя
	
	на учебный год

	Выполнение должностного поручения заведующе​го кабинетом: 
- начального обучения 
- русского языка и литературы 
- иностранного языка 
- математики 
- истории и обществознания 
- географии 
- музыки 
- биологии 
- физики 
- химии 
- спортивный зал 
-ИЗО 
- информатики и ИКТ
	к ставке 10%
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
15% 
15% 
15% 
15% 
20% 
20%
	на учебный год

	Заведование учебно-опытными участками (теплица​ми, парниковыми хозяйствами) 
	до 25%
	на период об​служивания

	Заведование учебными мастерскими

	до 20%
	на учебный год

	Проверка письменных работ по предметам: 
- иностранный язык 
- начальные классы (1-3) 
- история - экономика 
- география 
- биология 
- физика 
- химия 
- черчение 
- начальные классы (4) 
- математика 
- русский язык и литература 
- родной язык и литература
	к нагрузке 15% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
15% 
15% 
20% 
20%
	на учебный год

	Работа по реализации образовательных программ расширенного начального обучения
	15% к нагруз​ке
	на учебный год

	Работа по реализации учебной програм​мы углубленного изучения предмета
	15% к нагруз​ке
	на учебный год

	Участие в аттестации образовательных учреждений и педагогических работни​ков
	до 30% к на​грузке
	на учебный год

	Наставническая деятельность
	до 20% к на​грузке
	на учебный год

	Обслуживание компьютерных и других электронных средств обучения
	до 20% к на​грузке
	на учебный год

	Проведение внеклассной работы по фи​зическому воспитанию в школах
	до 20% к на​грузке
	на учебный год

	Работа с библиотечным фондом на ино​странном языке (учителю иностранного языка)
	до 20% к на​грузке
	на учебный год

	Выполнение должностного поручения по составлению расписания
	до 50% к ставке
	на учебный год

	Подготовка лабораторных и практиче​ских работ по физике и химии (при от​сутствии лаборанта) 
	15% к нагрузке

	на учебный год 

	Ведение школьной документации (про​токолов педсовета, оформление портфо-лио учащихся и т.п.)
	до 20% к на​грузке
	на учебный год.


Приложение №6
К положению о материальном стимулировании
работников образовательного учреждения
ПЕРЕЧЕНЬ
стимулирующих надбавок за качество работы 
педагогических работников образовательных учреждений
	Показатель оценки деятельности 

педагогического работника
	Размер надбавки
	Период выплат

	Подготовка и проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров-практикумов: 

-на муниципальном уровне

- на республиканском уровне

- на межрегиональном уровне


	к нагрузке

10%

15%

20%
	на учебный год

	Подготовка победителей, призеров, дипломантов олимпиад, конкурсов, соревнований: 

- на муниципальном уровне

- на республиканском уровне 

- на федеральном уровне 

- на международном уровне


	к нагрузке

15%

20%

25%

30%
	на учебный год

	Высокий результат организации и проведения исследовательской деятельности учащихся 

- на муниципальном уровне 

- на республиканском уровне 

- на федеральном уровне 

- на международном уровне 


	к нагрузке

15% 

20% 

25% 

30%
	на учебный год

	Балл ЕГЭ по предмету выше городского на 5-10% 

свыше 10%


	к нагрузке 

10% 

15%
	на учебный год

	Высокий результат освоения обучающимися об​щеобразовательных программ (позитивная дина​мика учебных достижений обучающихся за по​следние три года)


	до 30% к нагрузке
	на учебный год

	Подготовка материалов и выступлений на конфе​ренции, педагогических чтениях, семинарах
	до 30% к нагрузке 
	на учебный год 

	Подготовка и издание статей, методических и творческих работ
	до 20% к нагрузке
	на учебный год


	Эффективное использование современных обра​зовательных технологий, в том числе информаци​онно-коммуникационных, в образовательном про​цессе
	до 20% к нагрузке
	на учебный год

	Опытно-экспериментальная, исследовательская деятельность (апробация учебников, учебных про​грамм и др.) на: 

- муниципальном уровне 

- республиканском уровне 

- федеральном уровне
	к нагрузке:
10% 

15% 

20%
	на учебный год

	Разработка авторских образовательных программ, элективных курсов и т.п.
	10%
	на учебный год

	Высокий процент охвата учащихся внеурочной деятельностью (кружки, факультативы, электив​ные курсы и т.п.)
	до 20% к нагрузке
	на учебный год
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