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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  
МБДОУ «Дубенский детский  комбинированного вида Солнышко» Дубенского муниципального района  Республики Мордовия
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, письма Министерства Образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года №67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», разъяснения Министерства труда Российской Федерации №4 от 04 марта 1993 года, методических рекомендаций Комитета по образованию от 30.11.1994 года № 1400-уд, письма Министерства Образования и науки Российской Федерации от 01.12.2005 года № МООН-П-1684 «Об оплате труда педагогов в школьных учреждениях и переходе к нормативному финансированию общеобразовательных учреждений», Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Мордовия (утверждено Постановлением Правительства Республики Мордовия от 17.06.2005 г. № 230)., методических рекомендаций  по формированию новой системы оплаты труда и работников муниципальных общеобразовательных учреждений. В соответствии с распоряжением Главы администрации Дубенского муниципального района Республики Мордовия № 205 от 28.08.07 г

1.2. Настоящее  Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.3 Положение предусматривает единые принципы осуществления материального стимулирования работников образовательного учреждения, находящихся на бюджетном финансировании.

1.4. Положение определяет виды, условия, порядок и размеры стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения.

1.5 .Механизм материального стимулирования реализуется посредством установления доплат и надбавок стимулирующего характера к тарифным ставкам (окладам) работникам общеобразовательных учреждений, 

1.6. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.7 Источниками средств, направляемых на материальное стимулирование, являются: средства бюджета, предусмотренные на стимулирующую часть фонда

2.  Условия премирования

2.1. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

     2.2. Премирование осуществляется по должностям согласно штатного расписания по критериям для расчета выплат стимулирующей части ФОТ  (приложение №1), согласованным с ППО.
3. Порядок премирования

 

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются по согласованию с ППО, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей ДОУ на основании приказа по ДОУ один раз в месяц.

3.2. Руководитель представляет ППО, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
3.3. Заместители заведующего на основании мониторинга представляют ей  и ППО  аналитическую информацию  о показателях деятельности, являющихся основанием для премирования работников.
Приложение №1

1. Перечень критериев для расчета ежемесячной премии  

в профессиональной деятельности педагогических работников

и обслуживающего персонала образовательного учреждения
	Плановые показатели премирования
	           Баллы 

	Повышение квалификации и аттестации педагогических работников
	5

	Реализация дополнительных образовательных программ, владение методикой проведения нетрадиционных занятий (мастер- класс, педагогическая мастерская, деловая игра, круглый стол, КТД, открытые занятия, мероприятия, представление своего опыта) внутри ДОУ, районном, республиканском.
	15

	Участие в профессиональных конкурсах и смотрах на республиканском и районном уровне
	10

	Организация физкультурно – оздоровительной работы
	10

	Наличие положительной динамики снижения заболеваемости детей в группе по сравнению с прошлым отчетным периодом
	10

	Качественное ведение документации
	15

	Отсутствие конфликтных ситуаций со стороны родителей, наличие систематической работы с родителями
	5

	Отсутствие задолжности по родительской плате
	10

	Отсутствие замечаний со стороны руководителя в связи с нарушением трудовой дисциплины
	10

	Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма детей
	5

	Ведение общественной работы
	5

	ИТОГО    ПО   ВОСПИТАТЕЛЮ
	100


	Водитель

Помошник воспитателя
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) 
	10

	Обслуживаю-щий персонал (повар, помощник воспитателя)
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	20

	
	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) 
	10

	
	Проведение генеральных уборок 
	10

	
	Организация качественного питания 
	10

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	10

	
	Реализация инновационных воспитательных технологий, программ.
	10

	
	Использование в воспитательном процессе информационно-коммуникативных  технологий здоровьесберегающих технологий
	8

	
	Соблюдение санитарно- гигиенических требований, норм и правил техники безопасности, противопожарной и электробезопасности
	5

	
	Положительная  оценка деятельности воспитателя ГПД со стороны воспитанников, со стороны родителей.
	6

	
	Проведение  генеральных уборок
	4

	
	Содержание  участка в соответствии с требованиями СанПиН, 
	3

	
	Качественная  уборка помещений
	3

	
	Оперативность  выполнения заявок по устранению технических неполадок


	4

	
	
	

	
	
	


2. Перечень критериев для установления надбавок за интенсивность и качество в профессиональной деятельности педагогических работников образовательного учреждения.
Во исполнении указов Президента РФ от 7мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012г. №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»,  руководствуясь распоряжением Правительства РМ от 25 февраля 2013 года №78-р, на основании решения Совета депутатов Дубенского муниципального района Республики Мордовия от 23 октября 2008 г. № 79 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников  муниципальных  учреждений  бюджетной  сферы.
	Плановые

показатели

эффективности


	Значимость

 показателя

	Освоение и внедрение в   ДОУ  ФГОС
	15

	Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ
	10

	Организация и взаимодействие со школой и другими социальными объектами
	10

	Индивидуальные достижения воспитанниками более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом  , сохранение и укрепление физического здоровья
	От 20 до 25

	Обобщение и предъявление своего опыта по освоению  и внедрению в ДОУ ФГОС
	 От10 до15

	Организация взаимодействия с семьями воспитанников 
	От 1 до 5

	Освоение комплексных и парциальных программ нового поколения
	15

	Компетенция самоорганизации и самообразования 
	2

	Работа в консультативном пункте ДОУ
	10

	Непрерывный стаж работы в ДОУ


	От 2до 5лет -2, от 6 до 10-3, от 11 до 20 – 4  

	Плановый фонд стимулирования – 
	

	Стоимость 1 балла-                . ,всего       баллов.
	


4. Заключительная часть.

4.1     Настоящее Положение вступает в силу с 20 марта  2014 года.

4.2 В   Положение могут вноситься изменения и дополнения.
4.3   Изменения и дополнения утверждаются председателем профсоюзной организации.
5

