
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Аналитическая часть 

I. Общие сведения о МДОУ «Детский сад №29 

 
 

Наименование общеобразовательной 

организации (по уставу) 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение городского 

округа Саранск «Детский сад №29» 

Сокращенное наименование 

организации (по уставу) 
МДОУ "Детский сад №29" 

Тип общеобразовательной 

организации 
Дошкольная образовательная организация 

Организационно – правовая форма 
Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение 

Год основания 1961г. 

Юридический адрес 
430000, Республика Мордовия, г. 

Саранск, ул. Пролетарская, д.40а 

Фактический адрес 
430000, Республика Мордовия, г. Саранск, 

ул. Пролетарская, д.40а 

График работы 
7:00 - 19:00, понедельник - пятница, 

кроме выходных и праздничных дней 

Прием граждан 
Четверг с 12:00 - 19:00 
 

Руководитель (заведующая) Есякова Наталья Петровна 

Телефон, факс 8(8342) 47-60-05 

Е-mail: mdoy29@mail.ru 

Адрес сайта ДОО: http://ds29sar.schoolrm.ru/ 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

№4200 от 03 марта 2020 года, выдана 

Министерством образования Республики 

Мордовия, серия 13Л01 № 0000762 

Учредитель Администрация городского округа 

Саранск 

Адрес: 430005, Республика Мордовия,  

г. Саранск,  ул.  Советская,  д.30  

Тел.: (8342) 47−68−36 

Факс: (8342) 48−19−07,       47-67-70 

E-mail: saransk@moris.ru  

Официальный сайт: http://www.adm- 

saransk.ru 

mailto:saransk@moris.ru


 

 

        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение городского 

округа Саранск «Детский сад №29» (далее – МДОУ) расположено в центре 

города вдали от производственных предприятий и торговых мест. Здание 

МДОУ построено по типовому проекту в 1961 году. 

        Основной целью деятельности МДОУ является осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования, а также присмотр и уход за детьми. 

Предметом деятельности МДОУ являются общественные отношения, 

возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на 

образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод 

человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на 

образование. 

       Режим работы МДОУ «Детский сад №29». 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп 

общеразвивающей направленности – с 7:00 до 19:00.  

 

II. Система управления организации 

 

    МДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.   

ДОО действует на основании Устава МДОУ «Детский сад №29» (утвержден 

распоряжением от 19 января 2016 г. № 52-рз.) 

    Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет 

его стабильное функционирование, которое строится на принципах 

демократичности, открытости, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. В детском саду реализуется возможность 

участия в управлении учреждения всех участников образовательного 

процесса. 

Заведующая: Есякова Наталья Петровна 

Старший воспитатель: Вагапова Ирина Валентиновна 

Главный бухгалтер: Канатбаева Юлия Алексеевна 

 

    Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и 



коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующая. 

Органами управления МДОУ являются: 

– Заведующая  

– Общее собрание (конференция) работников Учреждения,  

– Педагогический совет  

– Родительский комитет.   

 

III. Оценка образовательной деятельности 
 

 

    Образовательная деятельность в МДОУ «Детский сад №29» организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования 

«Детство», под ред. Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцева и др. 

 

  Детский сад посещают  воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет. В 

МДОУ«Детский сад №29» сформировано 9 групп, из них: 

 

№ п/ 

п 

Возрастная группа Количество 

групп 

1 Первая младшая группа 2 

2 Вторая младшая группа 2 

3 Средняя группа 2 

4 Старшая группа 1 

5 Подготовительная к школе группа 2 

  9 

 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

– наблюдение;  

– проблемная (диагностическая) ситуация; 

– беседа; 



– итоговые занятия. 

   Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад №29» (ООП 

Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают наблюдения 

индивидуального развития детей и качества освоения образовательных 

областей. 

 

Воспитательная работа 

 

    С целью выбора стратегии воспитательной работы в сентябре 2020 года 

проводился анализ состава семей воспитанников. На 1 сентября 2020 

списочный состав - 217 детей, 202 семьи. 

 

Характеристика семей по составу 

                                 

Характеристика семей по количеству детей 

 

 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Работа с родителями в 

2020 году проводилась согласно утвержденного годового плана, в который 

включены следующие мероприятия: 

– общие и групповые родительские собрания; 

– консультации; 

– дни открытых дверей; 

– совместные с родителями праздники и развлечения; 

– привлечение родителей к участию в семейных конкурсах, творческих 

выставках, в организации развлечений для детей и прочее. 

 

Дополнительное образование 

Состав семьи Количество семей Процент 

Полная 184 91% 

Неполная с матерью 18 9% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Количество детей в семье Количество семей % от общего количества семей 

Один ребенок 69  34,2% 

Два ребенка 120 59,4% 

Три ребенка и более 13 6,4% 



    Дополнительное образование призвано  способствовать  более 

полной  реализации  творческого потенциала воспитанников, с учетом 

их индивидуальных способностей и желаний. 

   В учреждении созданы условия для организации дополнительного 

образования воспитанников. Дополнительные услуги в МДОУ в 2020году 

были представлены в нескольких направлениях 

 

Платное дополнительное образование по направлениям: 

 

Бесплатное дополнительное образование по направлениям: 

 

 

   Дополнительным образованием охвачено 90% от численности 

воспитанников МДОУ «Детский сад №29». 

Вывод. Образовательный процесс в МДОУ соответствует требованиям, 

предъявляемым законодательством к дошкольному образованию и направлен 

на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья 

детей, предоставления равных возможностей для полноценного развития 

каждого воспитанника. 

 

Достижения воспитанников в 2020 году 

Направление Название кружка Кол-во % 

Художественно- 

эстетическое 

«Хореография» 94 % 

«Весёлые ладошки» 17 % 

«Звонкие голоса» 100 % 

«Умелые ручки» 31 % 

Познавательно - 

речевое 
«Весёлая  азбука» 41 % 

«Индивидуальные занятия с логопедом» 30 % 

«Веселый английский» 56 % 

Направление Название кружка Кол-во % 

Художественно- 

эстетическое 
«Юные краеведы» 23 % 

«Радуга красок» 20 % 

«Мастерская волшебников» 15 % 

«Школа юного книголюба» 25 % 

Физическое 

направление 

«Весёлый мяч» 40 % 

Социально – 

личностное  
«Береги себя сам» 20 % 

«Юный пешеход»      20 % 

Познавательное  «Занимательная математика»      20 % 

«Юные исследователи»      20 % 



 

   Неоднократно наши воспитанники  становились победителями и призерами 

различных конкурсов на интернет порталах:  «Совушка», «РИЦО. рф», 

«Солнышко» и др. 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование конкурса 
 

Сроки 

проведения 

 
Результат 

 
Уровень 

1 Физкультурно-спортивный конкурс  

ГТО «К стартам готов» 

23.01.2020 г. 1 место  городской 

2 Городской фестиваль – конкурс 
детского вокального творчества 

«Добрая песенка года» 

11.03.2020 г. 1 место городской 

3 V Вcероссийский конкурс вокального  

исполнительства «Музыкальный 
марафон» 

Ноябрь 2020 г. 1 место российский 

4 Республиканский фестиваль 
народного творчества «Шумбрат, 

Мордовия» 

Октябрь 2020г. участие республиканский 

5  Вcероссийский  фестиваль – конкурс 
детского творчества «Пластилиновая 
ворона» 

Ноябрь 2020 г. участие всероссийский  

6 Региональный конкурс «Зимняя 

сказка» 

Декабрь 2020г. 3 место региональный 

7 Творческий онлайн - марафон 
«Подарок для любимой мамы» 

Ноябрь 2020 г. участие городской 

8 Республиканский конкурс 

«Влюбленные в чтение» 

Апрель 2020г. 1 место республиканский 

9 III Всероссийский конкурс рисунков 
по ПДД «Лето без ДТП» 

Июль 2020г. 1 место всероссийский 

10 Всероссийский конкурс 
видеороликов на лучшую зарядку 
«Заряжай-ка!» 

Июнь 2020г. участие всероссийский 

11 Открытый Всероссийский турнир 
способностей Росток - Unik - Ум 

Ноябрь 2020 г. 1 место 

2 место 

3 место 

всероссийский 

12 Городской конкурс «Подарок для 
мамы» 

Ноябрь 2020г. участие городской 



Учреждение обеспечивает взаимодействие с социумом 

 

   МДОУ «Детский сад №29» является открытой социально-педагогической 

системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 

установлении прочных связей с социумом на основе следующих принципов: 

– учета запроса общественности 

– принятие политики детского сада с социумом 

– формирования содержания обязанностей детского сада и социума 

– сохранение имиджа учреждения в обществе 

– установление коммуникаций между детским садом и социумом. 

   Работая в таких условиях, мы создаем возможность расширять культурно-

образовательную среду и влиять на широкий социум, гармонизируя 

отношения различных социальных групп, получая определенные социальные 

эффекты образовательной деятельности. 

   Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его 

интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, 

оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопасным.       

Взаимоотношения в детском саду строятся с учетом интересов детей, 

родителей, педагогов. 

   Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей и их 

дифференциация позволили спланировать и организовать совместную работу 

МДОУ с общественными и социальными институтами, имеющими свои 

интересы в образовательной сфере. ДОО осуществляет сотрудничество с 

учреждениями культуры, образования, правопорядка. 

Образовательные учреждения Основные направления сотрудничества 

Дошкольные образовательные 

учреждения г. о. Саранск 
Обмен опытом работы по организации 

образовательной деятельности с дошкольниками 

/методические объединения, семинары, 

практикумы, круглые столы, конкурсы, 

фестивали и др./ 

МУ «Информационно- 

методический  центр» Управления 

образования Департамента по социальной 

политике Администрации г.о. Саранск 

 

Методическое сопровождение деятельности 

учреждения. 

МОУ «Гимназия №20» Организация преемственности 

дошкольного и начального школьного 

образования. 

ГБУ ДПО РМ "Центр непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических работников - 

Получение консультаций. Прохождение курсов  

повышения квалификации.  Профессиональная 

переподготовка кадров 



 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

   Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри МДОУ, которая включает в себя интегративные 

составляющие: 

– качество научно-методической работы; 

– качество воспитательно-образовательного процесса; 

– качество работы с родителями; 

– качество работы с педагогическими кадрами; 

– качество предметно-пространственной среды. 

  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

"Педагог 13.РУ" 

ФГБОУ ВО «МГПИ 

им. М.Е. Евсевьева» 

Получение консультаций.   

Прохождение курсов     по повышению 

квалификации.    Профессиональная 

переподготовка  кадров. 

МБУДО «Детская музыкальная школа 

№2» 

Эстетическое воспитание подрастающего 

поколения 

Муниципальное учреждение 

«Территориальная психолого - медико - 

педагогическая комиссия» 

Обеспечение методической помощи, 

диагностико- коррекционного медико-

педагогического сопровождения воспитанников с 

отклонениями в развитии; 

Учреждения культуры и спорта Основные направления сотрудничества 

ГБУК «Центральная детская 

библиотека им. А.С. Пушкина» 
Организация экскурсий, тематических 

мероприятий, бесед, выставок художественной 

литературы, конкурсов, выставок детских работ 

продуктивного творчества. 

Мордовский республиканский музей 

изобразительных искусств имени С.Д. 

Эрьзи 

Приобщение детей к мордовской национальной 

культуре, национальным традициям. 

Государственный театр кукол,    театр 

«Крошка» и др. 

Приобщение детей к театральной 

культуре. Знакомство с устройством театра. 

Рассказы о театральных жанрах. 

Учреждения здравоохранения Основные направления сотрудничества 

ГБУЗ «Детская поликлиника №1» Анализ контингента детей для набора в детский 

сад: 

 -анализ контингента неорганизованных детей 

микрорайона; 

-анализ заболеваемости детей.  

 Обеспечение прохождения профилактических    

осмотров детей  врачами, узкими специалистами. 



  Мониторинг образовательного процесса осуществляется  2 раза в год – в 

начале и в конце учебного года (сентябрь, май). Мониторинг усвоения 

программных требований воспитанниками подготовительной к школе 

группы осуществляется воспитателями и специалистами Учреждения.   

  Мониторинг детского развития  осуществляется через педагогические 

наблюдения  и анализ воспитателями всех возрастных групп.   

  Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического 

развития ребенка (проводит инструктор по физической культуре), состояния 

его здоровья (проводит медицинский работник /по согласованию); развития 

общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных 

(воспитатель). 

   Методологическая основа мониторинга образовательного процесса в 

Учреждении – образовательная программа Учреждения,  программа 

«Детство». 

    Результаты мониторинга показывают, что воспитанники детского сада 

справляются с требованиями основной образовательной программы.      

Устойчивая динамика развития прослеживается по всем 5-м областям.       

Итоговый результат освоения материала по образовательным областям ООП 

ДО находится в диапазоне от 78 % до 87 %. 

  Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Воспитанники подготовительных групп показали 

хорошие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники МДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

  При проведении внутренней оценки качества образования изучается 

степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОО на 

основании  анкетирования родителей (законных представителей) 

воспитанников, опроса.  

  С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОО оформлены информационные стенды, информационные 

уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей 

и родителей, праздники, досуги. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 
 

 

  МДОУ «Детский сад №29» укомплектован педагогами согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив МДОУ насчитывает 16 

воспитателей,  1 инструктор по ф\к, 1 музыкальный руководитель, 1 старший 

воспитатель.  

Уровень образования педагогов 



 

                                                Уровень квалификации педагогов 

 

Количество 

педагогических 

работников 

Из них 

внешние 

совместители 

Количество педагогов, имеющих 

Высшую 

квалификационную 

категорию 

Первую 

квалификационную 

категорию 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

19  7 9 3 

 

 

   Курсы  повышения квалификации в  2020 году прошли  14   

педагогов.  6 педагогов прошли  профессиональную переподготовку 

по программе  «Педагогика и методика дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО». 

Сведения об организации повышения квалификации педагогических 

работников. 

Наименование программы КПК 
Сроки 

прохождения 

Количество 

слушателей 

«Совершенствование методической работы старшего 

воспитателя» 

Январь 2020 г. 1 

«Совершенствование профессионального мастерства 

музыкального руководителя ДОО в соответствии с 

современными требованиями» 

Январь 2020 г. 1 

«Совершенствование профессионального мастерства 

инструктора по физической культуре ДОО в соответствии с 

современными требованиями» 

Январь 2020 г. 1 

«Инновационные модели и методы управления 

организацией дополнительного образования в условиях 

перехода реализации персонифицированного 

финансирования дополнительного образования» 

Март 2020 г. 4 

«Современные подходы к организации образования 

дошкольников в новых условиях» 

Март 2020 г. 4 

«Современные подходы к организации образования 

дошкольников в новых условиях» 

Ноябрь  2020г.  1 

«Современные подходы к организации образования 

дошкольников в новых условиях» 

Декабрь 2020г.  2 

 

Повышение деловой и профессиональной квалификации педагогов 

Образование Количество педагогов % от общего кол-ва педагогов 

Высшее 16 84,2 % 

Среднее специальное 3 15,8 % 



 

Наименование конференции, семинара Количество 

участников 

Дата проведения конференции, 

семинара, место проведения 

Образовательный форум  

«Инновационная деятельность педагога 

дошкольного образования: опыт, 

проблемы, перспективы»,  

 

2 

 

 

 

 

Февраль 2020г. ГБУ ДПО РМ «Центр 

Непрерывного Повышения 

Профессионального Мастерства 

Педагогических Работников-Педагог 

13.Ру» 

Конференция  «Актуальные вопросы  

музыкально- эстетического воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста», 

 

 

 

1 

 

 

Февраль 2020г. ГБУ ДПО РМ «Центр 

Непрерывного Повышения 

Профессионального Мастерства 

Педагогических Работников-Педагог 

13.Ру» 

Образовательный форум  

«Современные подходы к организации 

музыкального воспитания в ДОО»,  

 

 

 

1 

Февраль 2020г.  

ГБУ ДПО РМ «Центр Непрерывного 

Повышения Профессионального 

Мастерства Педагогических 

Работников-Педагог 13.Ру» 

Образовательный форум  

«Инновационная деятельность педагога 

дошкольного образования: опыт, 

проблемы, перспективы»,  

 

2 

 

 

 

 

Март 2020г.  

ГБУ ДПО РМ «Центр Непрерывного 

Повышения Профессионального 

Мастерства Педагогических 

Работников-Педагог 13.Ру» 

Конференция  «Здоровьесберегающие 

практики в дошкольном образовании: 

инновационный ракурс» 

            1 Февраль 2020г.  

ГБУ ДПО РМ «Центр Непрерывного 

Повышения Профессионального 

Мастерства Педагогических 

Работников-Педагог 13.Ру» 

Образовательный форум  

«Особенности воспитания и развития 

детей дошкольного возраста: подходы и  

решения», 

1 Январь  2020г.  

ГБУ ДПО РМ «Центр Непрерывного 

Повышения Профессионального 

Мастерства Педагогических 

Работников-Педагог 13.Ру» 

XIII Всероссийская научно-практическая 

педагогическая конференция с 

международным участием 

«Поликультурное образование: опыт и 

перспективы» 

5 Ноябрь 2020г.  

ГБУ ДПО РМ «Центр Непрерывного 

Повышения Профессионального 

Мастерства Педагогических 

Работников-Педагог 13.Ру» 



I Всероссийская конференция 

«Социокультурные модели 

образовательной  

среды для детей раннего возраста: от 

научной концепции к вариативной 

практике» 

1 Сентябрь 2020г. 

Федеральное государственное 

бюджетное научное учреждение 

«Институт художественного 

образования и культурологии 

Российской академии образования». 

II Межрегиональный  научно-

практический  семинар «Мир детства и 

культура: прогрессивные технологии 

формирования толерантной языковой 

личности, включенной в пространство 

разных культур» 

3 Октябрь 2020г.  

ГБУ ДПО РМ «Центр Непрерывного 

Повышения Профессионального 

Мастерства Педагогических 

Работников-Педагог 13.Ру» 

Фестиваль педагогических идей 

«Цифровые технологии в системе 

дошкольного образования» 

2 Октябрь 2020г.  

МАУ ДПО «Центр развития 

образования» г. Петрозаводск 

Городской онлайн – семинар «Реализация 

здоровьесберегающих технологий в 

практике педагога ДОО» 

1 Ноябрь 2020г.  

МДОУ «Детский сад №29» 

 

 

Профессиональные и творческие достижения педагогического 

коллектива в 2020  году 

 

 В течение учебного года педагоги принимали участие в различных 

творческих конкурсах и мероприятиях городского, республиканского и 

всероссийского уровня. 

 

Наименование конкурса Сроки 

проведения 

Результат ФИО педагога 

Республиканский семейный 

конкурс «Влюбленные 

в чтение» 

Апрель 2020г. Диплом 

наставника 

Романова С.Н. 

Городской смотр-конкурс 

«Зимняя площадка ДОО среди 

муниципальных ДОО г.о. 

Саранск» 

Февраль 2020г. Участие  Пед. коллектив 

Городской конкурс 

профессионального 

мастерства «Воспитатель года 

– 2020» 

Март 2020 
Участник 

заочного этапа 

Романова С.Н. 

Городской смотр-конкурс 

«Зимняя площадка ДОО» 

среди МДОУ го Саранск 

Февраль 2020г.  

Участие  Пед. коллектив 

Республиканский конкурс 

«Педагогический дебют» 
Ноябрь 2020г. 

Сертификат 

участника  

Минеева М.М. 

Всероссийский конкурс Июнь 2020г. Диплом Минеева М.М. 



видеороликов на лучшую 

зарядку «Заряжай-ка!» 

участника 

Всероссийский конкурс имени 

Л.С. Выготского  Февраль 2020 г.  
Диплом 

участника 

Минеева М.М. 

Юничева А.Р. 

Романова С.Н. 

Республиканский конкурс 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

«От призвания к признанию» 

Ноябрь 2020г. 
Диплом 

участника 

Герасимова Г.Ю. 

Реализация проекта «Дети. 

Дорога, Жизнь», 

организованного  Автономной 

некоммерческой организацией 

«Центр поддержки и защиты 

детства», поддержанного 

Фондом президентских 

грантов. 

В течение 2020 г. 
Справка 

подтверждение 

Пед. коллектив  

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

  В МДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами. 

В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-методические 

пособия, рекомендованные для планирования воспитательно - 

образовательной работы. 

  Педагоги ДОО имеют возможность пользоваться фондом учебно – 

методической литературы и электронно – образовательными ресурсами.  Для 

обеспечения качественного воспитания детей, образования и развития 

дошкольников в соответствии с ФГОС, ДОО необходимо продолжить 

обновление методического и дидактического обеспечения к ООП ДО, уделив 

особое внимание игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ. 

Имеющиеся в ДОО ТСО соответствуют гигиеническим требованиям. 

 

Вывод. В детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

 

 



VII. Оценка материально-технической базы 

 

   В МДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Оборудованы следующие помещения: 

– групповые помещения – 9; 

– кабинет заведующего – 1; 

– методический кабинет – 1; 

– музыкальный зал – 1; 

– физкультурный зал – 1; 

– пищеблок – 1; 

– прачечная – 1; 

– медицинский кабинет – 1; 

– кабинет дополнительного образования – 1; 

– спортивная и игровые площадки на территории ДОО. 

 

    Имеются технические средства обучения: музыкальный центр, 

магнитофоны, телевизор, 5 компьютеров и ноутбук, 4 принтера, 1 

мультимедийный проектора, 1 интерактивная доска. 

Предметно-развивающая среда МДОУ соответствует возрастным 

особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и 

художественному решению. Компоненты предметно-пространственной 

среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в МДОУ и 

санитарно-гигиеническим требованиям. 

В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: 

игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, 

музыкальной, театрализованной. 

Регулярно осуществляется косметический ремонт помещений, 

благоустройство территории. Родители воспитанников принимают 

активное участие в оформлении развивающей среды на прогулочных 

площадках групп. 



В МДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена 

забором, здание оборудовано камерами наружного видеонаблюдения, 

автоматической пожарной сигнализацией; системой дистанционной 

передачи сигнала о пожаре на пульт «01», кнопкой тревожной 

сигнализации для экстренных вызовов. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- 

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

 

Информационное обеспечение. 

     Информация выступает сегодня как один из главных ресурсов, поэтому 

информационно-аналитическая деятельность является одним из основных 

инструментов управления дошкольным учреждением. 

     В ДОО  активно создается единая информационная образовательная 

среда: 

 E-mail mdoy29@mail.ru 

Адрес сайта   http://ds29sar.schoolrm.ru/ 

- Доступ в Интернет дал возможность  вести  работу по внедрению в 

ДОУ  электронного документооборота (осуществлять рассылку исходящих 

документов, планировать маршруты передвижения электронных документов 

и контролировать их исполнение, преобразовывать бумажные документы в 

электронную форму, осуществлять доставку документов в различные 

организации посредством электронной почты)  

- Сайт ДОО позволяет родителям получать информацию о жизни ДОО, 

реализуемых программах, приоритетах, планируемых мероприятиях и дает 

возможность обратной связи. 

- является источником информации учебного, методического и 

воспитательного характера. 

mailto:mdoy29@mail.ru
http://ds29sar.schoolrm.ru/


- обеспечивает доступность информации о ДОУ широкому кругу 

участников образовательного процесса (родителям, социальным партнёрам) 

и потенциальным потребителям услуг. 

-  популяризирует деятельность ДОО, позволяет осуществлять обмен 

опытом с передовыми ДОО.  

       К формам сетевого взаимодействия также относим общение в форумах, 

опросах, блогах. Участие в форумах позволяет узнать мнение педагогов и 

методистов по разным вопросам, получить оперативную помощь и самому 

оказать информационную поддержку.  

Информационные интернет-ресурсы: 

- Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru  

- Информационная система "Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам" http://window.edu.ru  

- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

http://schoolcollection.edu.ru  

- Федеральный центр информационно - образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru  

- САНПиН в ДОО http://zakon.edu.ru  

- Ссылка на официальный сайт ФГОС - http://www.standart.edu.ru 

 

Вывод: Материально-техническое обеспечение МДОУ соответствует 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования к условиям реализации ООП ДО и способствует полноценному 

развитию детей дошкольного возраста. 
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Выводы и перспективы 

 

Таким образом, анализ работы за 2020 год показал, что: 

В ДОО созданы условия для всестороннего развития детей дошкольного 

возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

Ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

развитию физических качеств, привитию навыков безопасного поведения, 

воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни. 

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через 

оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, 

создают условия для развития личности ребенка, его творческих 

способностей, исходя из его интересов и потребностей.  

В ДОО ведется планомерная и систематическая работа над повышением 

педагогического мастерства и деловой активности педагогов.  

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского 

сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в 

педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива 

оценивается, как удовлетворительная. 
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