УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ДУБЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П Р И К А З

№ 25                                                                                  от 19 марта  2021 г.
О проведении муниципального

этапа республиканского конкурса

«Воспитатель года Республики Мордовия – 2021» 
В целях реализации повышения престижа профессии педагога образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выявления талантливых воспитателей, их поддержки и поощрения, распространения педагогического опыта лучших воспитателей приказываю:

1. Провести муниципальный этап республиканского конкурса «Воспитатель года Республики Мордовия – 2021» (далее конкурс) 8, 9 апреля 2021 г. на базе МБОУ «Дубенская «СОШ».
2. Утвердить: 

- Положение о конкурсе (приложение 1);

- состав оргкомитета конкурса и жюри конкурса (приложение 2);

- счетную комиссию конкурса (приложение 3).
3.Оргкомитету представить документы победителя муниципального этапа конкурса на участие в республиканском этапе конкурса в ГБУ ДПО «МРИО» до 20 апреля 2021 года.

4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель главы - начальник управления
по социальной работе администрации 

Дубенского муниципального района
          Е.Г. Маркова
Приложение №1
к приказу управления 

по социальной работе администрации

Дубенского муниципального района 

№ 25 от 19.03.2021г.
Положение

о муниципальном этапе конкурса 

«Воспитатель года Республики Мордовия – 2021».

1. Общие положения

Муниципальный этап Конкурса проводится в рамках ежегодного республиканского конкурса «Воспитатель года Республики Мордовия - 2021».

Учредителями муниципального этапа Конкурса являются управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО».

Организуют проведение конкурса как конкурса профессионального мастерства педагогов - управление по социальной работе администрации Дубенского муниципального района, МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО», Дубенская муниципальная  организация профсоюза работников народного образования и науки при участии широкого круга социально заинтересованных партнеров.

Главные цели конкурса: утверждение приоритетности образования, формирование общественного представления о творчески работающих педагогах общеобразовательных организаций Дубенского муниципального района Республики Мордовия, расширение профессиональных контактов, внедрение новых педагогических технологий в систему образования. 

2. Цели и задачи конкурса

Главные цели конкурса: утверждение приоритетности образования, формирование общественного представления о творчески работающих педагогах дошкольных образовательных организаций Республики Мордовия, расширение профессиональных контактов, внедрение новых педагогических технологий в систему образования. 

Основными задачами конкурса являются:

стимулирование исследовательской деятельности воспитателей и их профессионального роста;

выявление талантливых, творчески работающих воспитателей, их поддержка и поощрение;

повышение престижа  профессии воспитателя, формирование положительного общественного мнения о современном воспитателе, публичное признание вклада воспитателей в становление подрастающего поколения;

формирование кадрового резерва руководителей в области образования из числа участников конкурса;

пропаганда педагогического опыта творчески работающих воспитателей;

активизация деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений по созданию условий для профессионального роста и самореализации воспитателей.

3. Участники конкурса.

3.1. Принять участие в конкурсе могут воспитатели дошкольных образовательных организаций, реализующих дошкольные образовательные программы общего образования, независимо от их организационно-правовой формы, без ограничения возраста, квалификационной категории, со стажем работы не менее трех лет.

3.2. Выдвижение кандидатов на муниципальный этап конкурса может проводиться педагогическим коллективом ДОУ, членом которого является участник конкурса.

3.3. Выдвижение участников на республиканский этап конкурса проводится организационным комитетом муниципального этапа конкурса по 1 человеку по результатам данного этапа. 

4. Конкурсные мероприятия третьего республиканского этапа Конкурса.

4.1. Первый этап (заочный) включает в себя 4 (четыре) конкурсных задания: 
«Интернет-портфолио».

Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат: Страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта.

Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 1). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (InternetExplorer. MozjllaFirefox, GoogleChrome,  Opera).

Критерии оценивания:


Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента: отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 15 баллов);
Концептуальность и эргономичность: соответствие типа  ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение образной связи (0- 10 баллов).
Максимальное количество баллов - 25.
Эссе «Я - педагог».

Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.

Формат: Документ в текстовом редакторе Word, Шрифт - TimesNewRoman,                    кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания:



ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 баллов):

широта и масштабность кругозора (0-5);

индивидуальность (0-5);

уровень профессионального мышления(0-5);

уровень изложения и художественный стиль (0-5);

 Максимальное количество баллов - 25.
Визитная карточка.
Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий, о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат:
видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG. MKV, WMV, FLV, FullHDи др.; качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона и образовательной организации, которую он представляет.


Критерии оценивания:

соответствие теме (0-5 баллов);

информативность (0-5);

оригинальность (0-5);

полнота и корректность подачи информации (0-5);

Максимальное количество баллов - 20.

*Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).
4.2. Члены жюри проводят оценку первого (заочного) этапа до начала второго (очного) тура, заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию Конкурса не позднее дня начала второго (очного) этапа.

4.3. По итогам первого (заочного) этапа конкурсных заданий из числа участников - лауреатов, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяются пять лауреатов Конкурса. (В течение заочного тура конкурса счетная комиссия определяет пять участников - лауреатов конкурса, набравших наибольшее количество баллов по результатам конкурсных заданий).
4.4. Второй (очный) этапа Конкурса.

Участники Конкурса выполняют задание по порядку в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса до начала  второго этапа.

 Второй (очный) этап Конкурса включает  задания:

«Педагогическое мероприятие с детьми»;

«Публичная лекция»;

Ток-шоу «Профессиональный разговор»;

«Мастер-класс».

 Во втором (очном) этапе Конкурса принимают участие пять лауреатов Конкурса.
«Педагогическое мероприятие с детьми».

Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой. Участники Конкурса выполняют мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной
 организации, в которой проходит конкурсное задание.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами.



Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут.

Критерии оценивания:


педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно- образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10);

методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-10);

умение организовать и удерживать интерес детей, в течение образовательной деятельности (0-10); 

реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10).

Максимальное количество баллов - 50.
«Мастер-класс».
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием,  метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания:

глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов)

 методическая и практическая ценность для дошкольного образования(0-10):

умение транслировать (передать) свой опыт работы
(0-10);

общая культура (0- 10);

коммуникативные качества(0- 10).

Максимальное количество баллов: 50.
Ток-шоу «Профессиональный разговор».
Формат: ток-шоу, в котором лауреаты Конкурса ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается накануне проведения мероприятия.

Регламент:  5 минут.

Критерии оценивания:

наличие собственной позиции по теме (0-10):

содержательность и аргументированность каждого выступления (0-10):

умение вести профессиональней диалог (0-10):

убедительность и красочность речи (0-10).

Максимальное количество баллов: 40.

4.5. По итогам второго (очного) этапа Конкурса из числа лауреатов Конкурса определяется победитель Конкурса, набравший наибольшее количество баллов.

4.6. Конкурсные мероприятия, представленные в портфолио участника конкурса на электронных и бумажных носителях рассматриваются и оцениваются членами жюри конкурса по критериям оценки конкурсных мероприятий ( приложение4 ).

4.7. Участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам первого (заочного) тура конкурса, признаются  финалистами конкурса.

4.8. Участники, не прошедшие в финал, награждаются дипломами лауреата республиканского конкурса «Воспитатель года Республики Мордовия».

4.9. Проведение очного тура (финала) республиканского конкурса организуется на базе образовательной организации, педагогическим работником которой является победитель конкурса предыдущего года. В исключительных случаях организуется на базе образовательной организации по согласованию с руководителем муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования. 
4.10. При проведении очного тура (финала) республиканского конкурса количество баллов по результатам конкурсных заданий заочного тура не учитывается. Итоги первого (заочного) тура засчитываются финалистам Конкурса, набравшим одинаковое количество баллов, только в момент определения победителя Конкурса.

4.11. Участник, набравший наибольшее количество баллов, признаётся победителем конкурса и рассматривается, с согласия конкурсанта, в качестве кандидата на участие во Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России».

5. Оргкомитет муниципального этапа конкурса.

5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения муниципального этапа конкурса по согласованию с учредителями конкурса создается оргкомитет конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов жюри. 

5.2. Оргкомитет конкурса:

обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении конкурса и информационное сопровождение хода конкурса;

определяет девиз конкурса;

устанавливает процедуру проведения финала конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

определяет требования к оформлению материалов, представляемых на финал конкурса;

утверждает регламент работы жюри;

определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурса;

определяет порядок финансирования конкурса.

5.3.  Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения оргкомитета конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие –  заместителем председателя.

6. Жюри и счетная комиссия конкурса.

6.1. Для оценивания конкурсных мероприятий очного тура конкурса создаются жюри. В состав жюри входят представители системы образования Дубенского муниципального района, в том числе победители различных этапов конкурса «Воспитатель года Республики Мордовия» разных лет, а также  общественных организаций. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

6.2. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурса конкурсных заданий, создается счетная комиссия.

7. Символика конкурса

7.1. Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. 

7.2. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса.

8. Поощрение победителей конкурса

8.1. Победителю конкурса вручается диплом I степени и главный приз конкурса – кубок.

            8.2. Из остальных участников Конкурса определяются лауреаты .
         8.3. Победитель и участники конкурса могут награждаться органами местного самоуправления, управлением образования, профсоюзными организациями, общественными организациями и образовательными организациями.
        8.4.Финансирование конкурса осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Приложение №2

к приказу управления 

по социальной работе администрации

Дубенского муниципального района 

№ 25 от 19.03.2021 г.
Состав организационного комитета и жюри муниципального этапа конкурса «Воспитатель года Республики Мордовия – 2021».

	№
	ФИО
	Должность 

	1.
	Маркова Е.Г.
	Председатель, заместитель главы – начальник управления по социальной работе администрации Дубенского муниципального района

	2.
	Коломенцева Н.М.
	Заместитель председателя, заместитель начальника управления по социальной работе, заведующая отделом образования

	3.
	Маркова Е.А.
	Методист МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО»

	4.
	Кузнецова Н.И.
	Заместитель заведующей МБДОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко» структурное подразделение «Дубенский детский сад «Ромашка» (по согласованию)

	5.
	Грохина Т.А.
	Председатель Дубенской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РМ (по согласованию)

	6.
	Мартьянова Н.В.
	Заместитель заведующей МБДОУ «Дубенский детский сад комбинированного вида «Солнышко» структурное подразделение «Ардатовский детский сад «Солнышко» (по согласованию)


Приложение №3

к приказу управления 

по социальной работе администрации

 Дубенского муниципального района

№ 25  от 19.03.2021 г.
Состав счетной комиссии муниципального этапа конкурса «Воспитатель года Республики Мордовия -2021» 

1. Нажалкина Н.А., методист МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО»;
2. Лизунова Е.М., зам. по АХР МКУ «ЦИМ ТО МУ ОО».
Приложение №1 

к положению о муниципальном этапе конкурса 

«Воспитатель года Республики Мордовия – 2021».

Перечень документов участника  республиканского конкурса 
«Воспитатель года Республики Мордовия»
	Документы 
	Бумажная копия
	Электронная версия

	1.Заявка на участие в конкурсе
	*
	

	2.Представление-характеристика руководителя образовательной организации
	*
	

	3.«Педагогическая находка»
	*
	*

	4.Эссе «Я - педагог»
	*
	*

	5. «Визитная карточка»
	
	*

	6.«Педагогическое мероприятие с детьми».
	*
	*

	7. «Публичная лекция» (опыта работы по какому-либо направлению или системы работы педагога в целом)
	*
	*

	8.«Мастер -класс»
	*
	*

	9.Сценарий Ток-шоу «Профессиональный разговор»
	
	*

	10.Фотография участника конкурса (на титульном листе папки с конкурсными материалами)
	*
	*

	11.Информационная карта  участника
	*
	*


ПРИМЕЧАНИЕ. Технические требования к представляемым конкурсным материалам: презентации формата Power Point 2003, размер не более 50 мегабайт. Формат видео любой.

Приложение №2 

к положению о муниципальном этапе конкурса 

«Воспитатель года Республики Мордовия – 2021».
ЗАЯВКА

на участие в республиканском профессионального конкурсе

«Воспитатель года Республики Мордовия»

Сведения о конкурсанте:

1. Фамилия, имя, отчество (полностью) _____________________________________
_______________________________________________________________________
2. Образовательная организация (полностью)___________________________________ _______________________________
________________________________________________________________________
3. Дата рождения ________________________________________________________

4. Домашний адрес, телефон ______________________________________________
_______________________________________________________________________
5. Сведения об образовании (указать, образовательную организацию, специальность по диплому, год окончания) ______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы ____________________________________________
7. Квалификационная категория, разряд _____________________________________
8. Награды ______________________________________________________________
9. Членство в профсоюзе __________________________________________________
10. Тема, по которой будет представлен опыт работы _____________________________________________________________________________
Начальник МО УО              _________________________  Ф.И.О.

 

М.П. 

Регистрационный номер _________________

Дата поступления________________________

Приложение №3 

к положению о муниципальном этапе конкурса 

«Воспитатель года Республики Мордовия – 2021».

Информационная карта участника

республиканского конкурса

«Воспитатель года Республики Мордовия»

	(фотопортрет 
46 см)
	____________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

	1. Общие сведения
	

	Муниципальный район Республики Мордовия
	
	

	Населенный пункт
	
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 
	

	Место рождения
	
	

	2. Работа
	

	Место работы (наименование образователь-ной организации в со ответствии с уставом)
	
	

	Занимаемая должность
	
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	
	

	Возрастные группы, в которых в настоящее время работает педагог
	
	

	Аттестационная категория 
	
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 
	
	

	3. Образование
	

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	
	

	Специальность, квалификация по диплому
	
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	
	

	4. Общественная деятельность
	

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	
	

	Участие в работе методического объединения 
	
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	
	

	5. Досуг
	

	Хобби

	
	

	6. Контакты
	

	Рабочий адрес с индексом
	
	

	Домашний адрес с индексом
	
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	
	

	Рабочая электронная почта
	
	

	Личная электронная почта
	
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	
	

	Адрес сайта в Интернете образовательной организации
	
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	
	

	7. Профессиональные ценности
	

	Педагогическое кредо участника
	
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	
	

	8. Материалы участника
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	представляется на компакт-диске в формате DOC (*doc) в количестве не более двух
	

	9. Приложения
	

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 




Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

__________________________ (_____________________________)

                           (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.    

Приложение №4 

к положению о муниципальном этапе конкурса 

«Воспитатель года Республики Мордовия – 2021».
В Оргкомитет

республиканского этапа 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года Республики Мордовия»
Заявление
Я, Ф.И.О, даю согласие на:
	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1.
	Участие в республиканском этапе профессионального конкурса «Воспитатель года Республики Мордовия» 

	Да

	2.
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением персональных данных в некоммерческих целях для размещения в Интернете.
	Да

	3.
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
	Да

	4.
	Использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
	Да

	5.
	Передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, осуществляющим спонсорскую поддержку Конкурса.
	Да


_________________               ________________________________
           (подпись)                                 (фамилия, имя, отчество участника)

� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.








