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¢. ATIOppeBO

O mpoBeneHuu parOHHOTO
KOHKypca «Yuurenb roaa -2019».

B coorBerctBuu c IlonoxenueM o BcepoccuiickoM KoHKypce «Y4UHUTENb
roga Poccun», rocymapctBeHHO# mporpammel PecriyGnmku Mopnosust «Pa3Butue
obpasoBanus B Pecrmybnuke MopnoBus» Ha 2014 - 2025 romel, yTBepXIEeHHOI
ITocranoBnenuem IlpaButensctBa Pecrmy6iukn MopnoBust ot 4 oktsiops 2013 r.
Ne451 m B Uensx pa3BUTHUS TBOPYECKOH MHESTENBHOCTH IeIarOTHIECKUX
pabOTHUKOB II0 OOHOBJIEHHIO COJAEPXXaHHS OOpa30BaHUs, MOAIEPKKUA HOBBIX
TEXHOJIIOTMA B  OpraHm3aluu  oOpa3oBaTelIbHOrO  IIpolecca,  pocTa
npodeccuoHaIBEHOTO MacTepcTBa, aIMUHUCTpaLUS ATIOpBEBCKOTO
MYHHUIUIIATBEHOrO paiioHa IMOCTAaHOBJISLET:

1.YTBepnuth mpusiaraeMoe IOJIOXKEHHEe O PafOHHOM KOHKypce «YUuTelIhb
rona-2019».

2. MyunuuunaisHOMY OromKkeTHOMY yupexaeHuto «llentp nadopmalmonHo-
METOANYECKOr0 U OyXTaJITepCKOro OOCTy>KHBaHUS MYHHUIIUIIATBHBIX YUpeXAeHUN
ATIOPBEBCKOTO MYHUIIUITAJIEHOTO palioHa) 00eCIeYnTh ITOATOTOBKY U MPOBEICHHE
pPaliOHHOTO KOHKYypca «Yuutens rojga- 2019». "

3.DuHaHCOBOMY yIpPaBIECHUIO aIMUAHHUCTpaLuN ATIOpBEBCKOTO
MyHHUIMIIAIBHOrO paiioHa PecmyOnmukum MopaoBus H3BICKaTh CpeACTBa Ha
IIPOBEICHUE PAlOHHOTO KOHKypca «YuuTenb roga- 2019.

4. KoHTpob 3a UCIIOJIHEHNUEM TIOCTaHOBIIEHUS BO3JIOXKUTh HAa 3aMECTHUTEIIS
rIaBbl IO COIMANBHBIM BOIIPOCaM - HayajbHUKA YTMPaBIEHUS I10 COLUAIBHOU
paboTe agMUHHUCTpanud ATIOPHEBCKOTO MYHHIUIAIBHOTO paiioHa JIroOymkuHa
AN

['maBa ATIOpBEBCKOTO

MYHHUITHITAJIFHOTO paiioHa e N.C.I'ycapos






Утверждено

постановлением главы Атюрьевского
 муниципального района

от ______ 2019г. №______

ПОЛОЖЕНИЕ  О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

«УЧИТЕЛЬ ГОДА– 2019»

I. Общие положения.

Районный конкурс «Учитель года – 2019» проводится в рамках ежегодного Республиканского конкурса «Учитель года Республики Мордовия».

Учредителями  конкурса являются Администрация Атюрьевского муниципального района и районная организация профсоюза работников народного образования и науки.

         Районный  конкурс «Учитель года- 2019» (далее - конкурс) проводится МБУ «Центр информационно - методического и бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений» Атюрьевского муниципального района, как конкурс профессионального мастер​ства учителей образовательных учреждений Атюрьевского района, реали​зующих общеобразовательные программы.

Главные цели конкурса: утверждение приоритетности образования, формирование общественного представления о творчески работающих педагогах общеобразовательных учреждений Атюрьевского района, расширение профессиональных контактов, внедрение новых педагогических технологий в систему образования. 

Основными задачами конкурса являются:

стимулирование исследовательской деятельности учителей и их профессионального роста;

выявление талантливых, творчески работающих учителей, их поддержка и поощрение;

повышение престижа учительской профессии, формирование положительного общественного мнения о современном учителе, публичное признание вклада учителей в становление подрастающего поколения;

формирование кадрового резерва руководителей в области образования из числа участников конкурса;

пропаганда педагогического опыта творчески работающих учителей;

активизация деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений по созданию условий для профессионального роста и самореализации учителей.

Тема конкурса в 2019 году: «Профессионализм. Творчество. Сотрудничество. Успех».

II. Участники конкурса.

2.1. Принять участие в конкурсе могут учителя общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы общего образования, независимо от их организационно-правовой формы, без ограничения возраста, квалификационной категории, со стажем работы не менее трех лет.

2.2. Выдвижение кандидатов на муниципальный этап конкурса может проводиться педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, членом которого является участник конкурса; муниципальными методическими объединениями; общественно-профессиональными организациями, ассоциациями.

2.3. Выдвижение участников на третий (республиканский) этап конкурса проводится организационным комитетом второго (муниципального) этапа конкурса по 1 человеку по результатам муниципального этапа.

III. Этапы и сроки проведения конкурса.

3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: 

Первый (школьный) этап проводится общеобразовательными учреждениями – январь-февраль 2019 года. 

Второй (муниципальный) этап проводится МБУ «Центр информационно-методического и бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений» – март 2019 года.

Третий (республиканский) этап проводится Министерством образования Республики Мордовия –  апрель 2019   года.
3.2. Победители первого (школьного) этапа конкурса участвуют во втором (муниципальном) этапе конкурса, победитель второго (муниципального) этапа – в третьем (республиканском) этапе конкурса.

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения второго этапа конкурса соответственно создается организационный комитет, который устанавливает порядок и конкретные сроки проведения этапа конкурса, определяет процедуру  проведения, утверждает регламент работы жюри.
1V. Конкурсные мероприятия.

4.1. Районный конкурс проводится в три тура: 
4.2. Обязательные конкурсные мероприятия первого тура.

4.2.1. Конкурсное задание «Интернет-ресурс».

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный интернет-сайт, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Критерии оценивания конкурсного задания: дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню,  удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений), актуальность использования (возможность использования широким кругом педагогов и учащихся; пригодность для использования в различных учебных ситуациях и т.д. и т.п.).
Общее количество баллов: до 40.

4.2.2. Конкурсное задание «Методический семинар».
Цель: демонстрация способности конкурсанта к анализу своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями ФГОС ОО.

Формат задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта. 

Критерии оценивания: метапредметный подход, целостность и системность, новизна, результативность, культура представления презентации.

Общее количество баллов: до 50.

4.2.3. Конкурсное задание «Эссе «Я — учитель».

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я – учитель» (до  6 страниц) .

Критерии оценивания конкурсного задания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.
Общее количество баллов: до 50.

4.3. Обязательные конкурсные мероприятия второго тура.

4.3.1. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками конкурса за 5 дней до проведения конкурса.

Критерии оценивания: глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; умение организовать взаимодействие учащихся между собой; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Общее количество баллов: до 50 баллов.

4.4. Конкурсные мероприятия третьего тура – «Суперфинал»:

4.4.1. «Мастер-класс» (регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

Критерии оценивания: глубина и оригинальность содержания; научная и методическая ценность; социальная значимость; умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

Общее количество баллов: до 40.

V. Организационный комитет конкурса

         5.1.Подготовку и обеспечение проведения конкурса осуществляет орга​низационный комитет конкурса (далее - оргкомитет).

         5.2.Состав оргкомитета и порядок его работы утверждаются приказом  МБУ «ЦИМ и БОМУ».
В состав оргкомитета могут входить представители общественных организаций.

        5.3. Порядок, место и сроки проведения конкурса определяются прика​зом  МБУ «ЦИМ и БОМУ».
V1. Жюри конкурса

        6.1.Состав жюри конкурса (далее - жюри) предлагается оргкомите​том и утверждается приказом МБУ «ЦИМ и БОМУ»

        6.2.Большинством голосов членов жюри конкурса избираются председатель и секретарь жюри.

        Членами жюри могут быть работники общеобразовательных учрежде​ний,  общественных организаций,  родители учащихся.

        Члены жюри оценивают качество представленных конкурсантами ма​териалов, присутствуют на открытых уроках, мероприятиях, проводимых в рамках конкурса, готовят задания, раскрывающие профессиональные и твор​ческие способности конкурсантов.

        Решения жюри принимаются открытым голосованием большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются всеми члена​ми жюри. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председа​тель жюри.
VП. Определение победителей и   призеров  конкурса
         7.1. В результате конкурсных испытаний жюри определяет победителя конкурса и призеров, которые награждаются денежными премиями и дипломами.   Победитель конкурса получает главный приз конкурса, определяемый оргкомитетом.
        7.2. По решению жюри конкурса все участники конкурса награждают​ся ценными подарками и призами.

VШ. Символика конкурса

         8.1. Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. 

         8.2. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса.
