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1. Общие положения 

 

1.1.  Педагогический совет является постоянно действующим органом 

управления образовательного учреждения для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, 

где работают более трех педагогов. 

1.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические 

работники Учреждения, медицинский работник. На заседаниях 

Педагогического совета могут присутствовать представители Учредителя с 

правом совещательного голоса, родители (законные представители) 

воспитанников. 

1.3.  Педагогический совет действует на основании Закона Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных 

правовых актов об образовании, устава образовательного учреждения, 

настоящего Положения. 

1.4.  Решения педагогического совета являются рекомендательными 

для коллектива образовательного учреждения. Решения педагогического 

совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются 

обязательными для исполнения. 

 

2. Задачи и содержание работы педагогического совета 

 

2.1. Педагогический совет Учреждения: 

- определяет направление образовательной деятельности Учреждения; 

- отбирает и утверждает образовательные программы для 

использования в Учреждении, учебные планы; 

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного, 

коррекционного процесса; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

- заслушивает отчеты медицинского работника об эффективности 

лечебно-профилактической и оздоровительной работы; 

- заслушивает отчеты старшего воспитателя о создании научно-

методических условий для реализации образовательных, коррекционных 

программ; 

- утверждает кандидатуры педагогических работников на 

представление к различного рода поощрениям, наградам, представления 

педагогических работников, подавших заявления на аттестацию; 

- принимает образовательную программу дошкольного образования, 

Годовой план Учреждения, Программу развития Учреждения, программу 

«Здоровье», Положения о смотрах-конкурсах, проводимых в Учреждении, 
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«Положение о медико-педагогическом консилиуме Учреждения», решения 

Педагогического совета Учреждения. 

  

3. Права и ответственность педагогического совета 

 

3.1. Педагогический совет имеет право:  

- создавать временные творческие объединения с приглашением специ-

алистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с 

последующим рассмотрением их на педагогическом совете; 

-  принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим 

в его компетенцию; 

-  принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, 

относящейся к объединениям по профессии; 

- в необходимых случаях на заседания педагогического совета 

образовательного учреждения могут приглашаться представители 

общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным 

учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, 

представители учреждений, участвующих в финансировании данного 

учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется пред-

седателем педагогического совета, учредителем (если данное положение 

оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). 

Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются 

правом совещательного голоса. 

3.2. Педагогический совет ответственен за: 

-   выполнение плана работы; 

- соответствие принятых решений законодательству Российской 

Федерации об образовании, о защите прав детства; 

-  утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного 

заключения; 

          - принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому 

вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

 

4. Организация деятельности педагогического совета 

 

4.1.  Председатель Педагогического совета избирается из членов 

Педагогического совета сроком на один год. Председатель Педагогического 

совета Учреждения: 

- организует деятельность Педагогического совета Учреждения; 

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем 

заседании за 30 дней; 

- определяет повестку заседаний Педагогического совета Учреждения; 

- контролирует выполнение решений Педагогического совета. 

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь 

педсовета работает на общественных началах. 
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4.2.  Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной 

частью плана работы образовательного учреждения. 

4.3. Педагогический совет Учреждения решает вопросы своей 

деятельности на заседаниях. Заседания Педагогического совета Учреждения 

проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание Педагогического совета 

Учреждения правомочно, если на нем присутствовало не менее 3/4 его 

состава. 

Решения Педагогического совета Учреждения считаются принятыми, 

если за них проголосовало более половины присутствующих. Решение, 

принятое Педагогическим советом в пределах его компетенции и не 

противоречащее законодательству Российской Федерации, настоящему 

Уставу, является обязательным к исполнению педагогическими и 

медицинскими работниками Учреждения. 

4.4.  Организацию выполнения решений педагогического совета 

осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные 

лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам 

педагогического совета на последующих его заседаниях. 

4.5.  Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с 

решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, 

извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при 

участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, 

ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов 

педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному 

вопросу. 

 

5. Документация педагогического совета 

 

           5.1. В ходе заседания педагогического совета оформляется протокол с 

указанием даты его проведения, присутствующих на нем членов, повестки 

дня, принятого решения.  

          5.2. Протокол заверяется подписью председателя педагогического 

совета и хранится в Учреждении. 

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.4.  Книга протоколов педагогического совета образовательного 

учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении 

постоянно и передается по акту. 
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Методика подготовки и проведения педагогических советов. 

Обязательным условием правильной организации всей работы в МДОУ 

является сочетание коллективного руководства и персональной 

ответственности за свое дело. На заседаниях педагоги приходят к единому 

решению по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, 

аттестации воспитателей, организации опытно-экспериментальной и 

исследовательской работы. На педагогическом совете определяются 

перспективы развития учреждения. Его решения обязательны для 

исполнения всеми членами коллектива. Поскольку исполнение решений 

контролируется, они должны быть понятны, адресованы конкретным людям 

и ограничены сроками.  
 

 

 
Педагогический совет в детском саду как высший орган руководства 

всем воспитательно-образовательным процессом решает конкретные задачи 

дошкольного учреждения. 

Каждое дошкольное учреждение может составить свое  Положение о 

педагогическом совете, используя Типовое положение о педагогическом 

совете, утвержденное приказом Министерства просвещения СССР № 94 от 

16 декабря 1970 г., или «Примерный устав МДОУ» из пакета образцов 

документов, разработанных Министерством образования РФ № 212/19-12 от 

30 марта 1994 г. 

Организация деятельности педсовета предполагает активное участие 

всех членов коллектива в обсуждении вопросов повестки дня. Именно 

поэтому педсовет является коллективным органом управления МДОУ. 

На заседаниях педагогического совета обсуждаются вопросы 

воспитательно-образовательной работы с детьми, использование в ней новых 

достижений в науке и педагогической практике, анализируются имеющиеся 

недостатки, принимаются решения для их устранения, идет обмен опытом. 

В последнем разделе повестки дня в рубрике «разное» могут 

рассматриваться проблемы трудового этикета и распорядка работы, 

санитарного состояния помещений, разрешения конфликтных ситуаций, 

поощрения или взыскания, различной информации и др. Таким образом, на 

педсовете затрагиваются вопросы, связанные с работой всего коллектива. 

Тематика педагогических советов обозначается в годовом плане 

дошкольного учреждения. При необходимости в него вносятся дополнения и 

уточнения. 

Главным вопросом повестки дня всегда бывают результаты работы 

педагогов: уровень развития детей, их здоровье, формы совместной работы 

педагогов и родителей. 
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