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HOﬂO)KEHEIE
O KOMHUCCHMA ITO IMMTPOTUBOAENCTBHIO KOPPYIIIINHA
MOY «I'mmua3zusa Nel2y

1. O61mue momnoxenus

1. Komuceuna no mpotusogeticteuio koppyrnuuun MOV «I'mmuasus Nel2» r.Capancka
(manee — Kommccus) sBimsercs coBematensHsiM opraoM mpu MOV «TuMuasms Nel2y
r.Capancka (nanee — ['MMHa3ms) 0 BOIPOcaM IPOTUBOAEHCTBHS KOppymiuy B r.CapaHcke.

2. B cBoell gmearensHOCTH KomuccHst pyKoBOICTBYeTCS (pelepabHBIM 3aKOHOMATEIb-
CTBOM, 3aKOHOMATeNBCTBOM PecmyGmuku MopmoBus, MyHUIUIATHHBIME TIPABOBBIMM aKTAMH,
ITprkasom Munucrepcrsa obpazosanus PM ot 30 uromns 2015 roga Ne755 «O Mepax 1mo Hexmo-
IIyICHAIO HE3aKOHHBIX COOPOB JCHEXKHBIX CPEICTB C POAUTeNeH (3aKOHHBIX MpeACcTaBHTENEH)
oOy4aroruxcs 00pa3oBaTeNIbHBIX OpraHu3anuii Pecy6muka MopIoBHsa», a TAKXKE HACTOSIIIM
Ilomoxxenuem.

3. Ilonoxxenue o Komuccnn u ee coctaB yTBep»KIaloTCs IPHKA30M 110 | mMHAa3wH.

2. OcHoBHbIe 3a1a4un Komuccnun

OCHOBHBIMU 331a9aMU KOMHCCHH SBJISFOTCSL:

® pa3paboTKa MPOrPAMMHBIX MEPONPHUATHI IO NMPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIHM H OCY-
IIIECTBIICHUE KOHTPOJIS 32 X pealn3anueii;

e ofecleueHUE IPO3PAYHOCTH AeITENBHOCTH TUMHA3HH

e (QopMHpOBaHHE HETEPIUMOTrO OTHOIIEHHS K KOPPYIIIMOHHBIM IE€HCTBHSM;

® paccMOTpeHME OOpaleHuit yIaCTHHKOB 00pa30BaTENBHOrO MPOIECCca, TPaXIaH;

® IIOATOTOBKa MPEIOKEHHUA YIaCTHHKOB 00pa30BaTEIBbHOIO Ipolecca Mo GopMUpoBa-
HHIO aHTUKOPPYMIIHOHHOW MPOMAaral/ibl ¥ Pa3sBUTHIO OOIECTBEHHOIO KOHTPOJIS 33 pean3aueii
IIOJIMTUKY B 00JIACTH IPOTHUBOJEHCTBUS KOPPYIILIKH.

3. KomHccHsl B COOTBETCTBHY € BO3JIOJKEHHBLIMH HA Hee 3a1a9aMH
BBINOJIHAET CJIeAyonue GpyHKIHN:

3.1. pa3pabaTsIBaeT IJIaHbl © MEPOIIPHUSATHS O MIPOTHBOAEUCTBHIO KOPPYIILAH;

3.2. mpOBOAUT BHEOYEPENHbIE 3aceqaHds N0 (akTaM OOHApPYKEHUS KOPPYILHOHHBIX
IIPOSIBJIICHUN B THMHA3UU.

4. Komuccust B 1essiX peajn3anuu cBoux ¢yHKmuii
o0/1agaeT ciaeayOMUMH MPABAMM:

® paccMaTpHBaTh HA CBOUX 3aCENAHUAX HCIOJIHEHHE IPOTPaMMHBIX MEPONPHSITHH II0
IIPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYIIIIHH;

® OCYIIECTBISATH B3aUMOJEHCTBUE C IPABOOXPAHUTEIBHBIMU OpraHaMH B LIENAX 0OMEHA
nH(pOpMaIyel 1 MpoBeCHHS aHTUKOPPYIIHOHHBIX MEPOIPHATHIA;

® 3acIylmMBaTh Ha CBOMX 3aCEJaHMsAX JOKJIAIBI O IPOBOXMMON paboTe Mo MpemyIpe-
IEHUIO KOPPYNIIMOHHBIX MPOSBIICHHUH;





· основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников гимназии, полученная директором гимназии от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан; 

· информация, указанная в пункте 3.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность, описание факта коррупции, данные об источнике информации; 

· по результатам проведения внеочередного заседания комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного гражданина; 

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции.

5. Порядок формирования и деятельности Комиссии
5.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии. Председателем Комиссии является  директор гимназии.

В случае отсутствия председателя Комиссии по его поручению заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

5.2. Комиссия формируется из числа работников гимназии и общественности. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

5.3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.

5.4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

5.5. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

5.6. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее двух третей общего числа его членов.

5.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании. Решение Комиссии подписывается секретарем Комиссии и утверждается председателем Комиссии. Решения Комиссии могут размещаться на официальном сайте гимназии.

5.8. Секретарь Комиссии:

обобщает предложения членов Комиссии, на их основе готовит план работы Комиссии и формирует повестки дня заседаний Комиссии для внесения их на утверждение председателю; готовит проекты решений Комиссии, представляет их на утверждение председателю Комиссии и организует контроль за выполнением данных решений.
6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1.Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Гимназией.
