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План
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования  в  муниципальном общеобразовательном учреждении «Богдановская основная общеобразовательная школа» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия»
I. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися общеобразовательных учреждений в  МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа» Старошайговского муниципального района Республики новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся;

участие в разработке методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего  образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся;

участие в реализации программы  подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

Участие в разработке и внедрении системы оценки качества общего образования;

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

Обеспечение обучения всех обучающихся общеобразовательных учреждений по новым ФГОС;

 Повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений, которое оценивается в том числе по результатам их участия в общероссийских сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к  качественному образованию предусматривает:

Введение оценки деятельности организации общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

Сокращение отставания от общероссийского уровня образовательных результатов выпускников  школ района, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе

2. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г


	Численность детей и молодежи 7–
16 лет
	человек
	75
	66
	66
	63
	59
	55
	51

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательном учреждении
	чел.
	75
	66
	63
	63
	59
	55
	51

	Численность учащихся по программам общего образования в расчёте на одного учителя
	человек
	6,8
	6,0
	6.0
	6,0
	5,9
	5,5
	5,1

	Удельный вес учащихся  общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	14
	16
	17
	17
	17
	18
	19


3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Обеспечение комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2013-2014
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами

	1.1
	начального общего образования
-создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

-повышение квалификации педагогов;

- обеспечение работы сайта по введению ФГОС.


	
	2013–

2014 годы
	2013 год – 31%; 2014 год – 100%;

	1.2
	основного   общего образования

--создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

-повышение квалификации педагогов;

- разработка и реализация программ по организации внеурочной деятельности в основной школе на основе методических  рекомендаций;

- реализация программ воспитания и социализации обучающихся с учётом национальных особенностей района


	
	2013–

2018 годы
	2013-2014 годы – 0%;

2015 год – 13%
2016 год – 29%
2017 год – 39%
2018 год –  50,9%

Программы по реализации внеурочной деятельности в основной школе и по реализации программ воспитания и социализации обучающихся.

	2
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся
	
	2015-2018г
	Ежегодный средний балл ГИА по обязательным и профильным предметам выше среднереспубликанского показателя.

	2.1.
	Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга  в ОУ на постоянной основе
	МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2015-2018г
	Нормативные правовые акты

	3
	Разработка и апробация  методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования с учётом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	2015-2018
	

	3.1.
	Проведение  апробации разработанных рекомендаций в форматах:

- повышение квалификации педагогических работников;

-корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

- сбора и распространения лучших педагогических практик;

- формирование сетевого взаимодействия 
	МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2015-2018г
	Нормативные акты органа местного самоуправления

	4
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	Управление по вопросам социальной сферы
МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2014-
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций



	
	Участие в реализации мероприятий ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия на 2013-2015г, в том числе:

- выявление и поддержка выпускников школ, заинтересованных в получении педагогической профессии и работе в системе образования4

- оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

- развитие системы наставничества.
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2015-2018г
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	Обеспечение доступности качественного образования

	5
	Участие в реализации системы оценки качества общего образования
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2014
	

	5.1.
	Участие в реализации ведомственной целевой программы « Развитие системы оценки качества образования Республики Мордовия на 2013-2015ггоды»
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»


	2012-2015г
	Отчёт о реализации программы

	5.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования системы оценки качества образования по показателям эффективности деятельности ОУ общего образования и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2013г
	Нормативно-правовые акты органов местного самоуправления

	5.3.
	Разработка ( изменение) показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций общего образования основных категорий работников
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа» профсоюзная организация работников образования
	2013г
	оценка деятельности  учреждения основной категории работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организации общего образования

	6. Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2013г
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ОУ общего образования к среднемесячной заработной плате по экономике в Республике Мордовия4

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет  в общей численности учителей ОУ

	6.1.
	Участие в апробации  республиканской модели эффективного контракта в общем образовании
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2013г
	Нормативно-правовые акты, модель эффективного контракта в общем образовании

	6.2.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»

	2014-2018г
	Нормативно-правовой акт администрации Старошайговского муниципального района

	6.3.
	Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций  общего образования


	Администрация школы

во взаимодействии с профсоюзной организацией работников образования и МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Старошайговского муниципального района»
	2013-2018г
	Представление отчётов 

	6.4.
	Приведение нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями , внесёнными в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года №2075 « о продолжительности рабочего времени ( норме часов работы за педагогической  за  ставку заработной платы) педагогических работников
	МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»

во взаимодействии с профсоюзной организацией работников образования


	2014г
	Нормативно-правовые акты

	7
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	
	Удовлетворённость населения доступностью и качеством реализации программ общего образования

	7.1.
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта

( организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и другие мероприятия
	Управление по вопросам социальной сферы


	2013-2018г
	проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров 

	7.2.
	 Организация сбора данных для   проведения  республиканского мониторингового  исследования влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворённости населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	Управление по вопросам социальной сферы

МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа»
	2015-2017г
	Аналитическая информация


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет  в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	
	17
	18,5
	20
	21
	22
	24
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в среднем по экономике по Республике Мордовия
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в среднем по экономике в Республике Мордовия

	4
	Удельный вес  муниципальных учреждений образования в которых оценка деятельности руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организации общего образования.
	
	0
	60
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных организациях образования будет внедрена система оценки качества  деятельности организации.


Финансовое обеспечение мероприятий   «дорожной карты» МОУ «Богдановская основная общеобразовательная школа» Старошайговского муниципального района Республики Мордовия                                                                                                                                                                                                                         тыс. рублей

	Наименование

мероприятий
	2013*
	2014год
	2015год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	
	Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Старошайговского муниципального района
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС
	125,0
	
	
	125,0
	
	
	125,0
	
	
	130,0
	132,0
	134.0

	1.1. Начального общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

обеспечение работы сайта по введению ФГОС  
	125,0
	
	
	125.0
	
	
	125,0
	
	
	130,0
	132.0
	134,0

	1.2. Основного общего образования:

создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов;

разработка методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в основной школе;

разработка методических рекомендаций по реализации  программы воспитания и социализации обучающихся с учетом региональных, национальных особенностей республики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Участие в пилотной апробации:

проведение сбора и обработки первичных данных;

внесение предложений по оптимизации системы мониторинга
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Подготовка и принятие нормативных актов, обеспечивающих проведение мониторинга на постоянной основе


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Разработка и апробация методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Проведение апробации разработанных рекомендаций в форматах:

повышения квалификации педагогических работников;

корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;

сбора и распространения лучших педагогических практик;

формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Участие в подготовке и переподготовке современных педагогических кадров
	10.0
	
	
	10.0
	
	
	10,0
	
	
	10,0
	10,0
	10,0

	4.2. Участие в реализации ведомственной целевой программы модернизации системы педагогического образования в Республике Мордовия, в том числе:

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

оказание мер социальной поддержки молодым педагогам;

развитие системы наставничества;

формирование республиканского целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Участие в реализации  системы оценки качества общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.Участие в реализация ведомственной целевой программы  «Развитие системы оценки качества образования Республики Мордовия на 2013-2015 годы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1. Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Проведение ежеквартального мониторинга повышения заработной платы педагогических работников организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента РоссийскойФедерацииот7мая2012 г. № 97«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
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	7.5. Приведение в соответствие нормативныхактов общеобразовательныхорганизаций, режимаработыпедагогических работниковв соответствиес изменениями,внесеннымивприказ МинобрнаукиРоссииот24декабря 2010г.№2075
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1. Разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества  предоставляемых муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с  утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение введение эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1. Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах  массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2. Организация сбора и обработки данных для проведения республиканского и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, вт.ч.выявление лучших практик
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