Годовой отчет за 2021-2022 учебный год
о деятельности МДОУ «Детский сад №68».

     1.Образовательная деятельность
1.1. Основные задачи деятельности учреждения в 2021-2022 учебном году.

1.  Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, предупреждение заболеваемости и травматизма. 

2. Совершенствовать работу по реализации эффективных форм оздоровления и физического воспитания, обучающихся посредством, современных здоровьесберегающих технологий. 

3. Продолжить повышать эффективность работы педагогов по речевому развитию детей через различные виды деятельности.  

4. Обеспечить открытость дошкольного образования путем вовлечения родителей (законных представителей) в единое образовательное пространство ДОО.  

5. Продолжить работу по формированию нравственно-патриотические чувства у детей дошкольного возраста через внедрение современных образовательных технологий. 

6. Повысить эффективность качества образования через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов. 

          1.2. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса: 

Для реализации вышеуказанных задач и полноценного осуществления воспитательно – образовательного процесса в ДОУ созданы определенные условия: 
1.2.1.Материально-техническое обеспечение.

Состояние материально- технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно- гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта.

В ДОУ оборудованы и функционируют: пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет заведующей, кабинет завхоза, 4 групповых ячейки со спальными комнатами, 2 групповые ячейки без спален, музыкально - физкультурный зал.

В МДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания ДОУ и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.  

Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения: раздевальная, игровая, туалетная, умывальная, спальная комнаты. На территории ДОУ имеются отдельные прогулочные участки для каждой группы, оборудованные малыми архитектурными формами, спортивным оборудованием.

 
Все компоненты развивающей среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, социально-личностного, художественно-эстетического развития детей. Расположение мебели и пособий обеспечивает ребенку постоянный визуальный контакт со взрослыми. Рационально организованное пространство игровой комнаты позволяет воспитателю не прерывать деятельности детей, а самому переходить от одной группы к другой, осуществляя развитие игровой ситуации, помогать в решении проблем, неизбежно возникающих в общении между детьми, являясь активным участником и полноправным партнером детских игр и занятий.

Каждая возрастная группа ДОУ оснащена необходимой методической литературой и литературными произведениями для использования в работе с дошкольниками.  

Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.

 

В МДОУ «Детский сад № 68» имеются технические средства: компьютеры, ноутбуки, ксерокс, музыкальные центры для организации культурно - досуговой деятельности воспитанников, музыкальные инструменты (фортепиано, баян). Доступ в Интернет используется педагогами для поиска нужной информации, создания мультимедиа презентаций. Имеется достаточное количество методической литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

1.2.2.Кадровый потенциал.

	Количество педагогических работников
	Из них внешние совместители
	Количество педагогов, имеющих
	%
 аттестован
ных педагогов от общего количества

	
	
	Высшую квалификационную категорию
	Первую квалификационную категорию
	Соответствие занимаемой должности
	

	14
	-
	8
	3
	-
	79%


	Образование
	Количество педагогов
	% от общего количества педагогов

	Высшее
	12
	86%

	Среднее специальное

	2
	14%


1.3.Аттестация педагогических работников в 2021-2022 уч.г.
	Категория
	Количество педагогов

	Высшая
	3

	Первая
	0

	Соответствие занимаемой должности
	0


1.4.Сведения об организации повышения квалификации педагогических работников, анализ возрастного состава педагогических работников.
	Наименование программы КПК
	Сроки прохождения
	ФИО слушателей
	№ удостоверения

	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	22.10.2021
	Волкова А.А.,
Федорчук М.В.,

Ежикова Н.Б.,

Наместникова Л.Н.,

Мартьянова Т.В.
	

	«Современные подходы к организации образования дошкольников в новых условиях реализации ФГОС»
	18.04-2022-11.05.20222
	Рябова Е.Д.,
Ларихина М.И.,

Ларькина Т.В.,

Мартьянова Т.В.,

Наместникова Л.Н.
	133101974513
133101974516

133101974517

133101974518

58310262600


2. Организация инклюзивного образования детей
В МДОУ «Детский сад №68» нет групп компенсирующей направленности.
3. Дополнительное образование
	Наименование дополнительной программы
	Руководитель
	Количество детей, посещающих кружок

	«Ручной мяч»

физическая культура

(старшая группа)
	Ежикова Н.Б.
	24

	«Тештине»

изучение мордовского языка (эрзя)

(средняя группа)
	Мартьянова Т.В.
	12

	«Страна безопасности»
(старшая  №1)
	Пискайкина Л.В.
	24

	«Малышок»

Театрализованная деятельность

(подготовительная к школе группа)
	Пьянзина Е.П.
	26

	«Пластилиновая фантазия»»

Художественно-эстетическое развитие
(старшая группа №2) 
	Ларькина Т.В.
	24

	 «Почитай-ка»

обучение грамоте

(подготовительная к школе группа)

	Немцова Е.А.
	12

	«Мир доброты»

Духовно-нравственное воспитание
(средняя группа)
	Наместникова Л.Н.
	27

	«Английский с удовольствием»

(подготовительная к школе группа)
	Волкова А.А.
	12


     4.Научно-методическая деятельность
4.1.Реализация инновационной деятельности МДОУ (тема, задачи, этап реализации).
Тема: «Музейная педагогика как средство духовно нравственного воспитания детей дошкольного возраста»
Цель: Создание условий для духовно -нравственного развития и воспитания детей посредством инновационной технологии музейной педагогики.
Задачи:

• Воспитание у дошкольников основ музейной культуры.

•Формирование системы ценностей ребенка, приобщение к историческому, культурному наследию; воспитание толерантности, гражданственности и патриотизма; развитие познавательных, творческих, эмоциональных и речевых процессов.

•Формирование детско-взрослой личностно-ориентированной совместной деятельности на материале музейной практики.

• Обогащение предметно-развивающей среды ДОУ, обогащение воспитательно-образовательного пространства интерактивными формами.

• Формирование системы критериев и механизмов оценки образовательного результата музейной педагогики.

• Развитие сотрудничества педагогического коллектива дошкольного учреждения с родителями и представителями социума за пределами детского сада.

2 этап – Практический 
Цель: Внедрение программы инновационной деятельности

Основные задачи:

 -  анализ результатов реализации программы в учреждении, корректировка содержания, подведение итогов первого этапа;
-  обновление и обогащение предметно-развивающей среды в учреждении;
-  совершенствование модели взаимодействия детского сада и семьи в развитии детей;
-  обеспечение пропаганды педагогических знаний и результатов работы учреждения перед родителями и общественностью.
-активизировать взаимодействие с социумом.

4.2.Информация о публикациях педагогических работников (указать количество публикаций, название журналов (сборников).
	Ф.И.О. педагога
	Название публикации
	Название журналов (сборников)

	Волкова А.А.

Ст. воспитатель
	«Музейная педагогика – как фактор приобщения дошкольников к социокультурным ценностям»
	Сборник «Педагогика и образование»



	
	«Духовно-нравственное воспитание в современном 
	Педжурнал

	Ларькина Т.В
	«Как научить ребенка видеть мир цветным и радостным»
	Сетевое издание «Солнечный свет»



	
	 «Использование нетрадиционных форм взаимодействия с родителями»
	Сборник «Педагогические теория  и практика актуальные идеи и успешный опыт в условиях модернизации российского образования»



	Наместникова Л.Н.
	 «Современное детство в условиях глобальной цифровизации» опубликована в сборнике
	Сборник «Эффективные формы, методы, приемы обучения и воспитания: проблемы, поиск, опыт, перспективы»

	
	 «Конспект ООД по духовно-нравственному воспитанию «Каков есть, такова и честь»
	Сборник"Педагогическая теория и практика: актуальные идеи и успешный опыт в условиях модернизации российского образования"

	Немцова Е.А.
	«Современные образовательные технологии в ДОУ»
	Сборник"Эффективные формы, методы, приемы обучения и воспитания: проблемы, поиск, опыт, перспективы"

	
	"Особенности построения развивающей предметно - простанственной среды в дошкольной образовательной организации"
	Сборник «Актуальные проблемы совершенствования современного образования»

	Мартьянова Т.В.
	Методическая разработка «Осень в Саранске»
	Всероссийский образовательный портал «Завуч».

	
	 «Формирование связной речи при составлении рассказов»
	Сборник «Педагогические теория  и практика актуальные идеи и успешный опыт в условиях модернизации российского образования»

	
	«Знакомство с мордовской игрушкой»
	Педагог13.РУ

	
	
	

	Пискайкина Л.В.
	О пользе детских книг для дошкольников»
«Воспитание основ экологической культуры у дошкольников через наблюдения в природе
«Экологическое воспитание дошкольника через знакомство с природой родного края»
	Республиканское сетевое сообщество «Педагог 13».
Республиканское сетевое сообщество «Педагог 13».

Республиканский сборник «Лучшие практики Республики Мордовия»

	Федорчук М.В.
	Патриотическое воспитание дошкольников»
	Сборник «Педагогические теория  и практика актуальные идеи и успешный опыт в условиях модернизации российского образования»



	Пьянзина Е.П.
	«Психология детского рисунка. Каким цветом рисует ваш ребенок?»
	Сборник «Педагогические теория  и практика актуальные идеи и успешный опыт в условиях модернизации российского образования»



	Дуленова Е.В.
	«Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста»
	Сборник «Актуальные проблемы совершенствования современного образования


	


4.3.Участие педагогов в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах и др. разного уровня:
	Наименование конкурса
	Сроки      проведения
	Результат 
	ФИО педагога 

	«Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021
	сертификат
	Наместникова Л.Н

	Всероссийский финальный форум «Воспитываем здорового ребенка»
	17.12.2021
	сертификат
	Наместникова Л.Н

	Республиканский обучающий мастер-класс «Формирование предпосылок функциональной грамотности дошкольника. Педагог поколения «Альфа 2022»
	2022г.
	
	Наместникова Л.Н

	«Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021
	сертификат
	Пискайкина Л.В.

	Всероссийский финальный форум «Воспитываем здорового ребенка»
	17.12.2021
	сертификат
	Пискайкина Л.В.

	Республиканский обучающий мастер-класс «Формирование предпосылок функциональной грамотности дошкольника. Педагог поколения «Альфа 2022»
	2022г.
	
	Пискайкина Л.В.

	Семинар «Финансовая грамотность»
	14.04.2022
	
	Пискайкина Л.В.

	Семинар «Финансовая грамотность»
	14.04.2022
	
	Ларькина Т.В.

	«Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021
	сертификат
	Мартьянова Т.В.

	Всероссийский финальный форум «Воспитываем здорового ребенка»
	17.12.2021
	сертификат
	Мартьянова Т.В.

	Республиканский обучающий мастер-класс «Формирование предпосылок функциональной грамотности дошкольника. Педагог поколения «Альфа 2022»
	2022г.
	
	Мартьянова Т.В.

	Семинар «Финансовая грамотность»
	14.04.2022
	
	Мартьянова Т.В.

	«Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021
	сертификат
	Федорчук М.В.

	Всероссийский финальный форум «Воспитываем здорового ребенка»
	17.12.2021
	сертификат
	Федорчук М.В.

	Республиканский обучающий мастер-класс «Формирование предпосылок функциональной грамотности дошкольника. Педагог поколения «Альфа 2022»
	2022г.
	
	Федорчук М.В.

	«Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021
	сертификат
	Ежикова Н.Б.,

Пьянзина Е.П.

	Всероссийский финальный форум «Воспитываем здорового ребенка»
	17.12.2021
	сертификат
	Ежикова Н.Б.,

Пьянзина Е.П.

	Республиканский обучающий мастер-класс «Формирование предпосылок функциональной грамотности дошкольника. Педагог поколения «Альфа 2022»
	2022г.
	
	Ежикова Н.Б.,

Пьянзина Е.П.

	Семинар «Финансовая грамотность»
	14.04.2022
	
	Ежикова Н.Б.,

Пьянзина Е.П.

	«Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021
	сертификат
	Волкова А.А.

	Всероссийский финальный форум «Воспитываем здорового ребенка»
	17.12.2021
	сертификат
	Волкова А.А.

	Республиканский обучающий мастер-класс «Формирование предпосылок функциональной грамотности дошкольника. Педагог поколения «Альфа 2022»
	2022г.
	
	Волкова А.А.

	Семинар «Финансовая грамотность»
	14.04.2022
	
	Волкова А.А.

	XIV Международная научно- практическая конференция ОСОВСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ «Образование в современном мире: новое время-новые решения»
	Октябрь, 2021
	сертификат
	Волкова А.А.


5.Творческие достижения педагогического коллектива в 2021-2022 учебном году.
	Наименование конкурса
	Сроки      проведения
	Результат 
	ФИО педагога 

	
	
	Диплом победителя
	Наместникова Л.Н

	Всероссийский дистанционный конкурс «Воспитатель года России 2021»
	2021
	Диплом 
	Пискайкина Л.В.

	Республиканский конкурс профессионального мастерства «Педагог поколения «Альфа-2022»
	2022г.
	Диплом

.
	Пискайкина Л.В.,



	Городской конкурс «Воспитатель 2022
	2022г.
	Диплом 

участника
	Федорчук М.В.

	ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог 13.РУ» Онлайн- фестиваль Россияобъединяет
	Октябрь,2021
	Диплом участника
	Мартьянова Т.В.

	Всероссийский конкурс талантов  «Педагогическая копилка»
	2022г.
	Диплом 2 место
	Пискайкина Л.В.,



	Диплом. Республиканский конкурс профессионального мастерства «Педагог поколения «Альфа-2022»
	2022г.
	Диплом 
	Ларихина М.И.


6.Творческие достижения воспитанников в 2021-2022 уч.г.

	Название конкурса


	Сроки проведения
	Результат


	Количество детей, принявших участие в данном конкурсе

	Республиканский конкурс «Ёлочная игрушка». Мордовское региональное отделение ЛДПР
	2021г
	Диплом 
1,2,3место
	3

	Городской конкурс  детского рисунка «Чудо сказки- дедушки Корнея»


	25.04.2022
	Диплом 

участника,
Диплом 1 место
	4

	Благотворительный фонд поддержки детей «Имени Наташи Едыкиной» конкурс рисунков по ПДД
	13.05.2022
	Диплом
1 место
	2

	Онлайн – проект «Сказка входит в каждый дом»
	Декабрь, 2021
	Диплом 
1,2 место
	4

	Онлайн – проект «Юность в сапогах»
	Февраль, 2022
	Диплом 

1,2 место
Диплом участника
	6

	Всероссийский конкурс «Эколята друзья и защитники Природы!»
	Март,2022
	Диплом 
	6

	Городской конкурс «Пасхальная Мастерская»
	Апрель,2022
	Диплом

3 место
	3


7.Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми 
	№
	Мероприятия
	Группы

	МОНИТОРИНГ

	
	Определение уровня физического развития.
Определение уровня физической подготовленности детей
	Все группы



	
	Диспансеризация
	Все группы

1 раз в год

	ДИГАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Утренняя гимнастика
	Все группы

	
	Физическая культура
А) в зале 
Б) на воздухе
	Все группы

3 раза в неделю 

	
	Подвижные игры
	Все группы



	
	Гимнастика после дневного сна
	

	
	Спортивные упражнения
	Все кроме, младших групп

	
	Спортивные игры
	

	
	Физкультурные досуги,  физкультурные праздники
	Все группы



	
	День здоровья
	

	
	Каникулы
	

	
	Дополнительная двигательная деятельность:
физкультминутки, дыхательная гимнастика пробуждения
	

	ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	
	Витаминотерапия
	Все группы



	
	Профилактика гриппа и простудных заболеваний (режимы проветривания, утренние фильтры, работа с родителями)
	

	
	Физиотерапевтические процедуры: кварцевание
	

	
	Лечебная физкультура: для часто болеющих детей
	

	
	Пальчиковая гимнастика
	

	НЕТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ

	
	Музыкотерапия
	Все группы

	
	Фитотерапия- полоскание горла отварами трав
	Все кроме, младших групп

	
	Оздоровление фитонцидами (лук, чеснок)
	Все группы

	ЗАКАЛИВАНИЕ

	
	Контрастные воздушные ванны
	Все группы

	
	Ходьба босиком по массажным коврикам
	

	
	Облегченная одежда детей
	

	
	Мытье рук, лица, шеи прохладной водой после сна
	Все кроме, младших групп

	
	Утренний прием на свежем воздухе в теплое время года
	Все группы

	
	Игры с водой
	

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВТОРЫХ ЗАВТРАКОВ

	
	Соки натуральные или фрукты
	Все группы


8.Работа по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста.
Главная цель духовно – нравственного воспитания дошкольников – формирование основ духовно – нравственных, ценностных ориентаций детей.
 Мы ставили следующие задачи:
- приобщать к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в том числе моральным).
- воспитывать уважение и любовь к своей семье, дому, детскому саду, 
 малой Родине, уважительное отношение к государству.
В нравственном воспитании дошкольников весьма актуальным является формирование гуманных отношений между детьми.
Тема межличностных отношений дошкольников чрезвычайно актуальна сейчас, поскольку множество негативных явлений среди молодёжи (жестокость, повышенная агрессивность, отчуждённость) имеют свои истоки в дошкольном детстве.
 Мы считаем, что позитивные отношения между детьми внутри группы - залог успешности их коммуникативного поведения в будущем.
Необходимым условием формирования нравственной сферы ребёнка становится организация совместной деятельности детей, способствующая развитию общения и взаимоотношений детей друг с другом, в процессе которых ребёнок усваивает социально-исторический опыт.
В течении учебного года были проведены следующие мероприятия: «Рождество», «Масленица», «День православной книги»; «Пасха», «9 Мая», «День героев Отечества».
9. Реализация национально-регионального компонента в содержании дошкольного образования.

     Работа по национально-региональному компоненту в МДОУ «Детский сад №68» ведется по программе «Мы в Мордовии живем»
    В течение учебного года в детском саду работал кружок по изучению мордовского языка «Тештине» под руководством Мартьяновой Т.В.

    В календарном планировании педагоги учитывали работу по ознакомлению детей с историей и культурой мордовского народа; чтение произведений мордовских писателей и поэтов; мордовские подвижные игры. Были проведены  занятия «На страже Родины любимой, «Дикие животные Мордовии».

    Во всех возрастных группах создана предметно-развивающая среда: уголки национально-регионального компонента. Также в МДОУ «Детский сад №68» организован мини музей «Мой родной край».
10. Организация работы по детскому дорожно-транспортному травматизму.
Работа по профилактике ДДТТ организована согласно плану работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Во всех возрастных группах ДОО оформлены уголки по правилам дорожного движения. В ДОО имеется учебно- игровой комплект по ПДД, на площадке расположена разметка учебно-тренировочного перекрестка.
В текущем учебном году в сентябре проходил месячник «Азбука безопасности», выставка рисунков детей и родителей. 1 раз в месяц в группах проводились развлечения и досуги по ПДД: «Дорожные ловушки» (сентябрь), «Мы-пешеходы» (октябрь), "Минутки безопасности"- короткие беседы с детьми, обсуждением ситуаций, возникающих на дороге (еженедельно, в свободное время), чтение художественной литературы по ПДД  (в течении года), ООД «Путешествие в страну светофорию», поможем Машеньке вернуться домой», сюжетно- ролевые игры в группе и на прогулочном участке:
-«Путешествие по улицам города», -«Улица и пешеходы»,           -«Светофор»,                         -«Путешествие с Незнайкой», -«Поездка на автомобиле», -«Автопарковка»,                         -«Станция технического обслуживания»,              -«Автомастерская»(в течении года)                                                              
11. Организация работы с родителями. 

Взаимодействие с семьями воспитанников строится на следующих принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, соблюдение законов и иных нормативных актов. 

Для выявления уровня взаимодействия с семьями воспитанников был проведен мониторинг по следующим направлениям:

· Социальный портрет семьи.
· Анкетирование родителей на тему «Знаете ли вы своего ребёнка? Помогите   узнать его нам» (Ранний возраст). 

· Опрос родителей на тему «Ваше отношение к ДОУ?».
· Анкета «Вместе к успеху».
· «Готовы ли Вы отдать ребенка в школу?» и др.
В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет: 

- удовлетворенность родителей работой сотрудников ДОУ составляет 92%, что является хорошим результатом по сравнению с предыдущим годом  

- родителей интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; 

- родители хотят участвовать в социальном партнёрстве с ДОУ

В ДОУ были созданы определенные условия:

· Своевременное предоставление информации. На стендах, в родительских чатах, в папках передвижках, периодически издаются информационные бюллетени и объявления, с определенной информацией родители могут ознакомиться на сайте ДОУ или в родительских чатах.

· Равноправный диалог – это уважительные взаимоотношения во время проведения консультаций, тренингов и др.

· Эффективная обратная связь, предусматривает своевременные, компетентные ответы на запросы родителей, как в устной, так и в письменной форме.

·  Поддержание состояния готовности к различным переменам путём заблаговременного предвидения запросов родителей (через сбор информации о семьях, изучение социального статуса семей и т.д.).

· Установление взаимопонимания с семьями воспитанников, создание у родителей чувства ответственности и заинтересованности в сотрудничестве с ДОУ в воспитании каждого ребенка. Все общение строится на основе уважения, терпимости, корректности и вежливости.

 Исходя из этого, в ДОУ была выстроена определенная система работы с семьями воспитанников:

-  Ознакомление родителей с результатами диагностики ребенка - его развития.

- Составление плана работы с детьми с учетом мнения родителей и их предложений.

- Ознакомление родителей с содержанием психолого-социальной и воспитательной работы с детьми.

Для этого были использованы как традиционные, так и нетрадиционные  формы работы с родителями.

Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют следующие результаты:

· активное  использование педагогами новых технологий в работе, учитывая социальный запрос, интересы, нужды и потребности родителей;

· активное участие родителей в жизни детского сада (участие родителей в реализации проектов по благоустройству участков и оформлению групп ДОУ и т.д.)

· деятельность родителей по пропаганде и рекламе деятельности ДОУ в микрорайоне, а так же  среди родственников и знакомых.
У родителей повысился уровень знаний по воспитанию детей, что способствовало установлению взаимопонимания и обоюдного доверия между родителями и педагогами. Система взаимодействия с семьями воспитанников, стала более индивидуализирована, функциональна и эффективна. 

1) социальное партнерство родителей и педагогов привело к улучшению работы в вопросах воспитания;

2) возросла заинтересованность родителей и педагогов в конструктивном и взаимовыгодном сотрудничестве; 

3) социальное партнерство между родителями и педагогами - это наиболее оптимальный способ достижения стабильности в вопросах  укрепления здоровья  и воспитания лучших качеств воспитанников.

 Мы не останавливаемся на достигнутом, и прогнозируем развитие социального партнерства:

- увеличение процента активных родителей, участвующих в различных формах работы ДОУ;

- вовлечение пап в деятельность ДОУ»;

- расширение информации на сайте ДОУ для родителей. 

Мы уверены, развитие системы социального партнерства создает возможность достижения относительного баланса интересов педагогов и родителей на основе сотрудничества, компромисса и ведет к социальному взаимодействию на основе договорённости. Оно служит действенным инструментом социальной справедливости.

         В ДОУ функционирует бесплатный консультативный пункт для родителей, не посещающих детский сад «Сотрудничество».

          Цель: предоставление муниципальной услуги по оказанию консультативной и методической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

           Задачи:
1. Оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям) детей 2-7 лет, не посещающих образовательные учреждения, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу; обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания.

2. Поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих ДОО.

3. Оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих ДОО.

4. Обеспечение взаимодействия между ДОО, реализующим общеобразовательную программу дошкольного образования, и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).

Было зафиксированно 18 обращений, из них:
-методическая помощь-2;

-консультативная помощь-16
12.Информация о работе с семьями, находящимися в социально опасном положении.

Таких семей нет.
13.Сотрудничество с внешними организациями.

Цель: Разработка механизма взаимодействия государственных и общественных структур для социальной поддержки семей.

Задачи: 

· Вовлечение различных учреждений, работающих в сфере образования в совместную работу. 

· Создание базы данных государственных и общественных организаций. 

· Повышение информационного уровня родителей по вопросам государственной и общественной поддержки. 

· Повышение уровня компетентности педагогов дошкольных учреждений в вопросах социального партнерства между различными организациями.

	Организация
	Содержание

 работы
	Время проведения

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»


	1. Согласование и утверждение плана по реализации преемственности в работе детского сада и школы

2. Проведение родительских собраний в подготовительных к школе группах «Возрастные особенности детей, подготовка их к школе»

3. Собеседование с завучем школы по итогам и проблемам адаптации к школе выпускников детского сада

4. Проведение дней открытых дверей в школе для детей подготовительных групп и их родителей, воспитателей детского сада

5. Экскурсии детей подготовительных групп в школу

6. Посещение учителями школы занятий в детском саду

7. Анкетирование родителей детей предшкольного возраста
	В течение года

	Детская библиотека

 им. С.Я. Маршака
	1. Посредством организации библиотечных экскурсий привлекать к регулярному посещению детской библиотеки.

2. Вести среди детей активную популяризацию краеведческой литературы.

3. Предоставлять детям, сотрудникам ДОУ, родителям художественную, методическую литературу

4. Вести активное продвижение литературы по возрождению традиций семейного чтения. 
	В течение года

	Муниципальное учреждение «Городская Психолого- медико- педагогическая консультация»
	1. Проводить современное бесплатное обследование детей с отклонениями в развитии.

2. Оказывать методическую помощь, обеспечить обмен опытом между специалистами психолог- медико- педагогических консилиумов ДОУ

3. Информировать родителей о всех имеющихся в стране возможностях оказания ребенку психолог- медико- педагогической помощи
	В течение года

	ФГБОУ ВПО «Мордовский государственный педагогический университет 

им. М.Е. Евсевьева»
	1.Курсы повышения квалификации

2.Курсы переподготовки педагогов

3.Семинары


	В течение года

	ГБУЗ «Детская городская поликлиника №3»
	1.Контроль за организацией прививочной и противотуберкулезной работы.

2.Медицинские осмотры детей участковыми педиатрами

3.Обследование детей узкими специалистами.
	В течение года

	ГБУ ДПО РМ ЦНППМ «Педагог13.ру»
	1.Курсы повышения квалификации

2.Курсы переподготовки педагогов

3.Семинары


	В течение года

	Администрация Пролетарского района г.о. Саранск
	1.Посещение совещаний в администрации

2.Связь с домоуправлением по наведению порядка на территории около ДОУ
	В течение года

	МОУДОД 

«Детская музыкальная школа №4»
	1. Организация экскурсий

2. Участие в концертах и конкурсах.
	В течение года


14.Организация психолого-педагогической практики студентов на базе МДОУ 
	Сроки прохождения практики
	Количество студентов, прошедших практику
	Формы работы со студентами

	В течении года
	14
	Консультирование студентов


15.Перспектива развития на 2023-2024 учебный год.
С целью определения направлений развития ДОУ была разработана и  утверждена программа развития. Программа развития детского сада -  нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего основные направления работы и концептуальные основы развития ДОУ.
Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования

- обеспечение индивидуального педагогического и социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля в воспитательно – образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития

- качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе

- система дополнительного образования доступна и качественна

 2. Для педагогов: 
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий

- поддержка инновационной деятельности

3. Для ДОУ  
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников

- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и привлечению внебюджетных средств

- развитие сотрудничества с другими социальными системами

- налажены связи с районными методическими объединениями воспитателей разных возрастов и специалистов

- будут обновляться и развиваться материально – технические и медико – социальные условия пребывания детей в учреждении

Реализация программы позволит сделать процесс развития МДОУ более социально ориентированным.

Заведующая МДОУ «Детский сад № 68»                                                   О.П.Стеблина
