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Ionozxenne 06 o6uem cobpannu (xondep ) paGoTHHKOB
MyHHUHNATBHOTO GIOIKETHOTO 061106 pa30BaTEqLHOTO YUpeXKACHHS
«Hucapekasi cpeansis 06meobpasoBaTennnas mkona Ney

1.06mue mosoxenns

1.1, B memsix copeifcTus OCYINECTBICHUIO ~ CaMOYNPABIEHYECKHX Hayal, Da3BHTHIO
MHWUMATHBEL  KOJUICKTHBA, — DEaM3aUMH  NpaB  MyHHIMIATBHOO  GIOKETHOTO
06meo6pa3oBaTeNbHOrO yupesxIeHus «MHcapekas cpennsis 06meo6pasoBatenbHas mKoma Ne2y
(manee - Illkona) B pemennu BONPOCOB, CIOCOGCTBYIOMMX OpraHM3auMH 0Gpa3oBaTEILHOTO
npouecca M (PMHAHCOBO-XO3SMCTBEHHOH JEATEIBHOCTH, PACIIMPEHHIO  KOJUICTHATBHBIX,
ZIEMOKpaTHYECKHX (OPM yNpaB/eHHs U BOILIOMEHHUIO B JKH3Hb TOCY/IapCTBEHHO-06ECTBEHHBIX
TIPHHIANIOB yNIpaBJICHHs, CO3/1aeTcs obee cobpaHue (xon¢epenmms) paborankos Ilkosl,
nasee - obmee cobpanue (kondepermus). Obmee cobpanue (KOH(epeHIHs) ABIFETCS BBICIIHNM
OpraHoM  camoympasiennss ILIKOJEI, B UENAX COYETAHMS NPHHUMIOB EMHOHAYANHMS C
ACMOKPATHIHOCTBIO YIIPAB/IEHHs 06Pa30BATEILHBIM YUPEXKICHHEM.

1.2. OG6mee co6panue (xoHpepenums) B3auMozelcTByeT anmunucTpanmeit  lkomsr,
Ynpasnsmiommm Coserom IlIkoss u JPYruMH opraHamu camoymnpasieHus Illkonsl. Obumee
coOpanue  (KOH(EpEHIHs) OKasbIBaeT HeoOXomMMoe  cojeiicTBe  paGote OpraHoB
camoynpanenus IIKONbl, CTPOMT CBOIO paGOTy B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIMUM
3aKOHOZATENIbCTBOM H TIOJI3aKOHHBIMH aKTAMH:

- Koncrarynmeit Poccuiickoit Denepanueit;

- Konsenmmeit OOH o npasax peGerxa;

- @3 or 29 nekabps 2012 roxa Ne 273 «06 o6pasosanun B Poccuiickoit ®enepaimmy;

- VKazaMH M paclopsiKeHHSMH Ipesunenta Poccuiickoit Denepaunn, [Ipautenscrsa
Poccuiickoit Denepanun, Pecry6mukn Mopnosusi;

- TunosrM nosoxennem 06 06pazoBaTeLHOM YYPEKICHUH;

- HOpMaTHBHEIMH NpPaBOBEIMH aKTamu Munucrepersa o6pasosanus Poccuiickoit Denepanun,
Pecry6mukn MopIoBHSsI, OpraHoB MeCTHOro CaMOyNpaBIIeHHs], IPUKA3aMH H PaCIOPSXKEHHAMH
OpraHoB ynpasjieHns 06pasosanus MHCapcKkoro MyRHIMNATEHOTO paiioHa;

- Yerasom Ikonst 1 Hactosmum ITooxenuem.

1.4. Ynenamu obmero cobpanms (KOH(EPEHIMH) SABISIOTCS MPEJCTABHTENH BCeX PaGOTHHKOB,
ponuTeseii (3aKOHHEIX Tpe/ICTaBUTerel).

1.5. Pemennus obmero cobpanus (koH(bepeHIHK) SBNAIOTCS PEKOMEHIATENBHBIMH, IIPH U3JaHHH
TpHKa3a 00 YTBEPXKICHHH DElICHHH 06IIero CoOpanust (KOH(EPEHIMH) TPHHSTHE peneHust
CTaHOBSTCS 00S3aTENBHBIMH JIs HCTIONHEHHUS KAXIBIM WIEHOM KOJLIEKTHBA.

1.6. Cpok manoro ITonoxeHus He orpanuyes. Ilonoxenue AelicTByeT 10 IPHHATHS HOBOTO.

2. 3apaum o6mero cobpannst paGoTHHKOB (xondepennun) pa6orunxos Ikosr.

2.1. Ilensi0 nmesTeNBHOCTH 06mIEro cobpanust  (koHpepenmHMH) sBIsETCS pacuupenue
KOJUIETHANILHBIX (JOPM YNIpaBIeHHs M BOIUIOICHHE B JKH3HB FOCYAapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX
TPHHLHATIOB YIIPaBIEHHAS.

2.2. Obmee cobpanue (xoupepeHuus) co3biBacTCs A PELICHHS CIeTyIOHX 3a/1a4:

— obecnedenye rapantuii camoympasnsemocts Ilkomsr;

~ OCYIICCTBICHHE B3aUMOJCHCTBHS C NELArOTHYECKHM KOJUIEKTHBOM H JAPYHMH OpraHamu
camoympasienus I1Ikomsr;

— npuHsTHe Ycrasa [IIKoMbL, H3MEHeHHs U JOMOMHEHHS K HeMy;




3.  Функции Общего собрания (конференции) работников Школы.
3.1. Общее собрание (конференция) исполняет следующие функции:

–  принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; обсуждает локальные нормативные акты, затрагивающие интересы всех участников образовательного процесса;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка Школы;
- рассматривает проект годового плана Школы;

- заслушивает отчеты о работе руководителя Школы;

- вносит на рассмотрение Общего собрания предложения по совершенствованию работы Школы;

- участвует в решении вопросов об изменении форм организационно-правовой собственности Школы;
- избирает (переизбирает) Управляющий Совет Школы; 
- определяет полномочия и порядок работы Управляющего Совета Школы.

4. Состав общего собрания (конференции) работников Школы
4.1. В состав общего собрания (конференции) работников Школы могут избираться все работники Учреждения, представители родителей (законных представителей), избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса, представители обучающихся уровня общего образования, избираемые на классных собраниях по норме представительства по 2 человека от каждого класса согласно Устава Школы.
4.2. Общее собрание (конференция) созывается по решению Совета Школы или руководителя не реже 1 раза в год. Члены общего собрания (конференции) выполняют свои обязанности на общественных началах. Участниками общего собрания (конференции) являются все работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
4.3. Общее собрание (конференция) избирает его председателя. Руководитель Школы входит в состав общего собрания на правах члена общего собрания (конференции).
4.4. Для ведения протокола общего собрания (конференции) избирается секретарь.
4.5. Решение общего собрания (конференции) считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Общее собрание (конференция) правомочно при присутствии на его заседании не менее 2/3 его состава. 

5. Права и ответственность общего  собрания (конференции) работников Школы.
5.1. Все решения общего собрания (конференция) Школы, являющиеся рекомендательными, доводятся своевременно до сведения коллектива Школы, родителей (законных представителей).
5.2. Общее собрание (конференция) работников Школы имеет право предлагать руководителю Школы план мероприятий по совершенствованию работы Школы.
5.1. Общее собрание  (конференция) имеет право на:
– создание временных или постоянных комиссий, решающих вопросы в компетенции общего собрания;

– внесение предложений по совершенствованию работы Школы.

5.2. Каждый член общего собрания (конференции) несет ответственность за:

– соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании, Устава и локальных нормативных актов Школы в своей деятельности;

– компетентность принимаемых решений;

– упрочение авторитетности Школы.

6. Документация общего собрания (конференции)
6.1. Обязательными документами общего собрания (конференции) являются план работы  и протоколы.
6.2. План работы общего собрания (конференции) является составной частью плана работы Школы.
6.3.Протоколы общего собрания (конференции) оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации и включают: 

- место и время проведения собрания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

- принятые решения.
6.4. Протокол общего собрания (конференции) подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.
6.5. Хранение и ведение документации возлагается на секретаря общего собрания (конференции).
7. Порядок принятия настоящего Положения

7.1. Положение обсуждается и принимается Управляющим советом, вводится в действие приказом руководителя Школы с указанием даты его введения.
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