Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества»

Приказ 
	от 27 ноября 2020 г. 

	№ 84


«Об организации работы по внедрению Целевой модели наставничества»
В целях реализации региональной программы о наставничестве в Республике Мордовия, а также на основании Приказа Министерства образования Республики Мордовия № 1252 от 16.10.2020 г. «О реализации региональной программы наставничества в образовательных организациях Республики Мордовия»
Приказываю:
1. Назначить куратором внедрения Целевой модели наставничества МБУ ДО «Дом детского творчества» методиста Артамонову Ирину Николаевну. 
2. Назначить ответственным лицом за взаимодействие с муниципальным наставническим центром (далее – МНЦ) и своевременное предоставление обобщенной (сводной) информации по реализации Целевой модели наставничества в МБУ ДО «Дом детского творчества» методиста Артамонову И.Н.
3. Назначить ответственной за обеспечение организационно-технического сопровождения исполнения мероприятий в рамках реализации Дорожной карты внедрения Целевой модели наставничества и осуществление системного информационного сопровождения деятельности по реализации Целевой модели наставничества в МБУ ДО «Дом детского творчества» заместителя директора Пиксайкину Е.Ю.
4. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества:
- Николаеву Татьяну Петровну;
- Дворецкову Татьяну Анатольевну;
- Семёнову Ирину Егоровну;
- Чудайкину Валентину Григорьевну;
- Меркулову Татьяну Александровну;
- Пиксайкину Елену Юрьевну.
5. Утвердить Положение о реализации программы (системы) наставничества в МБУ ДО «Дом детского творчества» (Приложение № 1)
6. Утвердить Дорожную карту внедрения Целевой модели наставничества в МБУ ДО «Дом детского творчества» (Приложение № 2).
7. Куратору Артамоновой И.Н.:
a. обеспечить создание условий для внедрения и реализации Целевой модели наставничества в период с 2020 по 2024 годы;
b. обеспечить организационное, методическое и аналитическое сопровождение и мониторинг внедрения Целевой модели наставничества.
8. Заместителю директора Пиксайкиной Е.Ю.:
a. организовать проведение мониторинга эффективности реализации Целевой модели наставничества до 20 декабря и 20 мая ежегодно;
b. вносить ежегодно в срок не позднее 30 декабря информацию о количестве участников программы (системы) наставничества в соответствующую форму федерального статистического наблюдения внесенные данные в Региональный  наставнический центр;
c. предоставлять статистическую информацию, результаты по внедрению Целевой модели наставничества по запросам Регионального наставнического центра.

Директор МБУ ДО
«Дом детского творчества» ______________/Ястребцева С.В./

С приказом ознакомлены: ______________/_________________/
[bookmark: _GoBack]
