
1, обязатеJIьность раскрытия сведений о реа,тьном или потенциальном конфликте интересов;

2, ИrlдивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МДОУ при выявлении

каждого конфликта интересов и его урегулирование;
з. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегупирования;
4. Соблюдение баланса интересов
интересов;
5. Защита работника от преследования
был своевременно раскрыт работником

в связи с сообщением о конфликте интересов, который

и урегулирован (предотвраruен) М.ЩОУ.

V. Порядок предотвраIцения и уреryлирования конфликта интересов
в МДОУ.

1. Работник М.щоу, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе

обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных

оrпо-a""й (далее - Комиссия), в функчиональные обязанности которой входит прием воIIросов

сотрудников об определении нfuтичия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия

решЁний Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом мдоу,
Решение Комиссии является обязательным для всех у{астников образовательных отношений,

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть

обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных

сведениЙ и урегулИрованиЯ конфликта интересоВ. Поступившая информация должна быть

ТЩаТеЛьноПроВеренаУПолноМоченныМнаЭтоДолжносТныМлицоМсцеЛЬюоценкисерЬеЗНосТи
возникающих для мдоу рисков и выбора наиболее подходящеЙ формы УРеГУЛИРОВаНИЯ

конфликта интересов. В итоге этой работы Мщоу может прийти к выводу, что ситуация,

сведения о которой былИ представлены работником, не явJIяется конфликтом интересов и, как

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования,
з. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть

допустимЫм первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с послед}тощей

фиксациеЙ в письмеНпо* "rдa. ,ЩолжносТным пицОм, ответсТвенЕым за прием сведений о

"оa""пuощих 
(имеющихся) конфликтах интересов явлrIется уполномоченный работодателем,

ответствеНный за профилактику коррупционных нарушений,

4. Процедурu рu.пр"rтия конфл"пrЬ-"rпr.ресов доводится до сведения всех работников мдоу,
при разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее

мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существ)тощих обстоятельств, Более

жесткие мерЫ следуеТ использоватЬ толькО в слу{ае, когда этО вызвано реальной

необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными,

п|, ,rр""отии реrпения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно

учитывать значимость личного ,"rap"au работника и вероятность того, что этот личный

интерес булет реализован в ущерб интересам мдоу,
5. Комиссия также может прийти к выводу) что конфликт интересов имеет место, и

испоJIьзовать различные способы его разрешения, в том числе:

. ограничение доступа работников к конкретной информаuии, которая может затрагивать

личные интересы работников;
добровольный отказ работников МДОУ или их отстранение (постояНное илИ временное)

о, y.ruar"" в обсуждении И процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или

могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функционаJIьньIх обязанностей работников МДОУ;

перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функuиональных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

МДОУ;
увольнение работника из М.ЩОУ

Привеленный перечень способов

исчерпывающим.

мдоУ и работника при урегулировании конфликта

по инициативе работника.
разрешения конфликта интересов не явлlIется


