


призыву на военную службу, справку о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям и иные документы в 

соответствии с действующим законодательством. 

1. Пункт 2.4 раздела 2 «Прием и увольнение работников» изложить в 

следующей редакции: 

Лица, поступающие на работу по совместительству  предъявляют паспорт 

или иной документ, удостоверяющий личность и иные документы в 

соответствии с действующим законодательством. 
 


