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1. Пояснительная записка 

Нет такого человека, который не смог бы  

значительно развить свои способности к лидерству,  

немного поразмыслив над этим и попрактиковавшись. 

Лорд Слим 

 

Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня 

понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие 

такой позиции у человека есть проявление «лидерских» качеств личности. 

Процесс воспитания активности, воспитания лидерства очень важен для 

общества. Склонность к лидерству проявляется еще в детстве и развивается как 

качество личности, реализация которого служит средством ее самоутверждения и 

самоопределения. 

Со стороны государства на сегодняшний день развитию и поддержке 

лидерства уделяется особое внимание. Так, в созданном по инициативе президента 

РФ Путина В. В. образовательном центре «Сириус» г. Сочи, лидерство является 

одним из основных принципов. С 2018 года в стране стартовал Всероссийский 

конкурс «Лидеры России». Кроме того, созданная по указу президента РФ от 29 

октября 2015 г. общероссийская общественно-государственная детско-юношеская 

организация «Российское движение школьников», стать членом которой может 

любой желающий в возрасте с 8 лет, предоставляет каждому ребенку условия для 

творческой самореализации, развития индивидуальности, личностного 

самоопределения, а также развития навыков работы в команде. Страна нуждается 

в новом поколении активистов, людей обладающих уверенностью в успехе, 

неординарным мышлением. Таким образом, подготовка лидеров, стимулирование 

их организаторской деятельности приобрела на сегодняшний день особую 

актуальность, большую социальную значимость. 

Нормативные основания для создания дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей  программы: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2018) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
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        - Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(распоряжение  Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-

р); 

 - Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Методические рекомендации Министерства образования и науки Р Ф по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 

разноуровневые программы) от 18.11.2015 г. № 069-3242; 

- Письмо Минобрнауки РФ от 11 декабря 2006 г. № 06-1844 «О Примерных 

требованиях к программам дополнительного образования детей»; 

- Письмо Минобрнауки России от 18 ноября 2015 г. № 09-3242 «О 

направлении рекомендаций по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г.  

467  «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 N 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»;  

- Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24.12.2018 г. № 16) ; 

        - Устав МБУ ДО «ЦДОД «ЮНИТЭР». 

При составлении  программы «Школьная активность» была использована 

программа Т.И. Абакаевой (г. Москва 2015 г.), рекомендована Министерством 

образования РФ для работы в учреждениях дополнительного образования. 

 



5 

 

Программа «Школьная активность» рекомендована к использованию в 

учреждениях дополнительного образования и образовательных организациях 

Рузаевского муниципального района. 

В случае возникновения форс мажорных обстоятельств, реализация 

дополнительной общеобразовательной программы (дополнительной 

общеразвивающей программы) «Школьная активность»   будет осуществляться с 

 применение электронных и дистанционных образовательных 

технологий. Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

(дополнительных общеразвивающих программ) с применением электронного и 

дистанционного обучения, может осуществляться как для группы, так и для 

отдельных обучающихся. 

Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная 

общеразвивающая программа) «Школьная активность» реализуется в рамках 

сетевого взаимодействия со следующими образовательными организациями: ГБУ 

ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников – «Педагог 13.ру»,  

Государственной бюджетной организацией дополнительного образования 

Республики Мордовия «Республиканский Центр дополнительного образования 

детей». 

  Направленность программы - социально-гуманитарная.  

Новизна данной программы заключается в том, что она ориентирована на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Подростки 

получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 
 

В процессе группового общения, осуществляемого в ходе занятий, 

происходит естественное развитие лидерских качеств. 
 

В программе предусмотрено: 
 

- использование деловых, ролевых игр, стимулирующих формирование 

целостного взгляда на мир, которым отличаются широко образованные люди; 
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- активное участие обучающихся в подготовке и проведении массовых 

мероприятий, социальных акций, флэшмобов; 
 

- участие в волонтёрской деятельности, создание и реализация социальных 

проектов; 
 

- проведение занятий с элементами тренинга на познание своего 

внутреннего «Я»; 
 

- активное сотрудничество с родителями. 
 

Актуальность. В современном мире важными качествами человека стали 

социальная мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи 

с этим, одной из важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в 

настоящее время стало развитие социальной активности обучающихся. Главная 

цель этого процесса – формирование гражданина, личности, способной не только 

полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему полезным. Современная 

педагогическая практика опирается на личностно-ориентированное образование,  

с позиций которого ребенок рассматривается  как субъект педагогического 

процесса,  где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных условий 

для интеллектуального, социального и эмоционального  развития растущей 

личности.  

Педагогическая целесообразность данной программы.  

Данная программа нацелена на создание объединения обучающихся с 

творческим потенциалом, сплоченной инициативной команды, стремящейся к 

саморазвитию и самореализации, ориентирует на ценности профессионализма, 

творчества, социальной активности. Занятия способствуют социальной адаптации, 

целенаправленной организации свободного времени, позволяют создать условия 

для творческого самовыражения. При разработке программы использованы 

теоретические и практические материалы известных психологов – Н. Р. 

Битяновой, Л. П. Пономоренко, Р. В. Белоусовой, М. Ю. Савченко. 

Отличительной особенностью данной дополнительной образовательной 

программы от уже существующих образовательных программ: 

Программа составлена с учетом особенностей организации, возможности 

обучения разновозрастного состава обучающихся,  что и отличает ее от уже 
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существующих программ. Обучение по данной программе не ограничивается 

учебными занятиями, рассчитано на творческую коллективную деятельность, 

организацию и участие в мероприятиях различной направленности (конкурсы, 

фестивали, акции, выставки и др.). Программа предоставляет возможность 

создания благоприятных условий для развития и поддержки лидерских качеств 

детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.  

В ходе составления программы учитывались следующие принципы: 

принцип учета возрастно-психологических и индивидуальных особенностей, учет 

объема и степени разнообразия материала. 

Возраст обучающихся, участвующих в реализации программы 

 Дополнительная образовательная программа (дополнительная 

общеразвивающая программа) «Школьная активность» социально-гуманитарной 

направленности, рассчитана на обучающихся 10-15 лет. Состав группы – 12 - 15 

человек в первый год обучения.  

Сроки реализации программы 

Программа «Школьная активность» реализуется в течение 1 года. Программа 1 

года обучения рассчитана на 72 часа в год.  

Формы и режим занятий 

С группой первого года обучения - 1 раз в неделю, по 2 учебных часа или 2 раза в 

неделю по 1 часу. 

Форма организации занятия – очная, групповая. 

Занятия включают в себя и теоретическую и практическую части. 

Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом цели и задач, 

познавательных интересов и индивидуальных возможностей воспитанников, 

специфики содержания данной программы и возраста воспитанников (деловые и 

ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие 

задания, конкурсы, (участие в районных, республиканских и всероссийских) 

проигрывание ситуаций, дискуссии, проектирование, встречи со специалистами и 

интересными людьми, экспресс тесты и опросы, КТД, беседы). 
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 2. Цель и задачи программы: 

Цель программы – формирование лидерских качеств подростков через 

взаимодействие с детским коллективом для приобретения практического опыта 

воздействия, реализации творческого, лидерского потенциала и успешной 

социализации в современном обществе. 

Задачи: 

 Воспитательные:  

      - создать условия для нравственного становления обучающихся; 
 

- создать условия для мотивации к социально значимой деятельности; 
 

- создать условия для воспитания интереса к своему внутреннему «Я»; 
 

- создать условия для воспитания духовно – нравственной личности; 
 

- создать условия для воспитания уважения к другому человеку, умения 

слушать и слышать, взаимодействовать в команде; 
 

- создание условий для развития инициативы и лидерских способностей 

подростков. 

 Развивающие:  

   -развитие навыков работы в группе, в команде; 

        -развитие умений и потребности в познании собственного «Я»; 
 

- развитие творческих и лидерских качеств; 
 

-развитие  эмоциональной  устойчивости  в  сложных  жизненных  ситуациях; 

- развитие толерантного отношения к другим людям; 
 

- развитие позитивного мышления. 

Обучающие: 

- формирование и развитие у детей творческих и практических знаний, умений 

и навыков, необходимых для социальной адаптации и успешной деятельности 

в обществе; 

- формирование способностей к принятию решений и готовности брать на себя 

инициативу и ответственность; 

- формирование начальных навыков социального проектирования; 

- способствовать  формированию  лидерских  качеств,  навыков  руководства,  

психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии ; 

- формирование навыков эффективного взаимодействия, приемов публичных 

выступлений. 
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3. Учебный план 

 

№ 

п/п 

Название раздела, 

темы 

 

Всего 

 

Теория 

 

Практика 

Формы 

аттестации/ 

Контроля 

1 Вводное занятие 2 2  Входной 

контроль ЗУН 

обучающихся. 

2 Азбука лидера 10 3 7 Текущий 

контроль ЗУН 

обучающихся. 

Тестирование. 

3 Лидер и команда 8 2 6 Текущий 

контроль ЗУН 

обучающихся 

4 Мастерство 

общения – секрет 

лидерства 

12 4 8 Текущий 

контроль ЗУН 

обучающихся 

5 Виды деятельности 

лидера 

10 3 7 Промежуточная 

аттестация – 

Тестирование. 

6 Имею право! 6 2 4 Текущий 

контроль ЗУН 

обучающихся 

7. Здоровый образ 

жизни как ресурс 

лидера 

8 2 6 Текущий 

контроль ЗУН 

обучающихся 

8. Вожатское 

мастерство 

12 2 10 Текущий 

контроль ЗУН 
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9. Портфолио лидера 3 - 3 Итоговая 

аттестация 

обучающихся 

10.  Итоговое занятие 1 - 1 Текущий 

контроль ЗУН 

обучающихся 

Итого: 72 22 50  

 

 

 

Учебный год с 01.09.2022г. по 
31.05.2023 г 

36 недель 

I полугодие с 01.09.2022г. по 
31.12.2022г. 

17 недель 

II полугодие с 01.01.2023 г. по 
31.05.2023 г. 

19 недель 

Осенние каникулы с 26.10.2022 г. по 
01.11.2022 г. 

7 дней 

Зимние каникулы с 01.01.2023 г. по 
10.01.2023 г. 

10 дней 

Весенние каникулы с 22.03.2023 г. по 
28.03.2023 г. 

7 дней 

 

 

 

В период каникул организуется оздоровительная, 

образовательная,       культурно -досуговая деятельность обучающихся. 
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4. Содержание  учебного плана программы  

 Модуль первого  года обучения 

Тема 1.Вводное занятие -2 часа – теория. 

Режим работы творческого объединения,  ТБ во время занятий, 

экскурсий в творческом объединении. Беседа на тему: «Инструктаж по ТБ» 

 Тема 2. Азбука лидера – 10 часов. Теория-3 часа, практика 7 часов. 

Теория: 

Портрет лидера. Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». 

Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер. 

Детское  и молодежное движение. (РДШ) 

Знакомство с общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организацией «Российское движение школьников» («РДШ»). 

Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у успешных лидеров. 

Рейтинг качеств. Их роли. Специфические и общие качества лидера. 

Рейтинг качеств. Их роли. Специфические и общие качества лидера. 

 Практика: 

Составление портрета лидера. Творческая работа «Кто такие лидеры?». 

Тренинги "Маски", «Я для себя», «Я глазами друзей», «Я глазами мамы, 

папы», «Я глазами врагов», «Я глазами сверстников». 

Понятие «общественное объединение», «общественная организация». 

Скаутское движение. Всесоюзная пионерская организация – история 

пионерии в истории страны. 

Игры российских скаутов. Пионерские игры.  

Самоуправление в детских организациях и объединениях. Моделирование 

структуры органов самоуправления. Деловая игра. 

Формы самоуправления. Школьное ученическое самоуправление. 

Тема 3. Лидер и команда – 8 часов. Теория-2 часа, практика 6часов. 

Теория: 
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Понятие «команда Организаторская техника как форма организации 

поведения лидера, средство его успешной деятельности. Готовность стать 

лидером. 

Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы 

организаторской деятельности. 

Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. 

 Виды групп и коллективов. Формальная и неформальная структуры 

коллектива, их взаимодействие. 

Практика: 

Тест по выявлению организаторских способностей. Тренинг 

командообразования. Игры на сплочение команды. Практикум «Чемодан 

лидера». 

Игры на взаимодействие и сплочение. Игра «Организатор». 

Игры и упражнения на командообразование и доверие. 

Игры на сплочение команды. Практикум «Чемодан лидера». 

Тема 4. Мастерство общения – секрет лидерства– 12 часов. Теория-

4 часа, практика 8 часов. 

 Теория: 

Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. 

Вербальное и невербальное общение. Общение в группе. Как правильно 

вести беседу. Личность оратора.  Способности лектора: развитое 

произвольное внимание, быстрое переключение и четкое распределение, 

высокая концентрация, хорошая память, сообразительность и др.  

Особенности ораторского искусства. Сущность и основные этапы развития 

ораторского искусства, его место и значение в современном обществе. 

Личность оратора.  Способности лектора: развитое произвольное внимание, 

быстрое переключение и четкое распределение, высокая концентрация, 

хорошая память, сообразительность и др. 
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Личность оратора.  Способности лектора: развитое произвольное внимание, 

быстрое переключение и четкое распределение, высокая концентрация, 

хорошая память, сообразительность и др. 

Практика: 

Игра «Поспорим с великим», практическая работа в группах. Игры на 

взаимодействие.  

Тест «Умею ли я общаться». Тренинг «Как говорить. Как слушать». 

Публичное выступление. Мастерство ведения дискуссий, переговоров и 

презентаций. Круглый стол на заданную тему. 

Понятие конфликта, виды конфликтов, пути их решения. Конфликты со 

сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности 

преодоления. 

Проигрывание конфликтных ситуаций. Игры «Шляпа», «Пойми меня» и др. 

Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций и 

т.п. 

Тренинг «Мы вместе». Проведение дебатов, диспутов, пресс-конференций. 

 

Тема 5. Виды деятельности лидера– 10 часов. Теория-3 часа, 

практика 7 часов. 

Теория: 

Виды, типы игр, их значение. Методика проведения игр. Этапы организации 

игры. Игровые методики. Классификация игр. 

Игры, в которые мы играем». Игры н знакомство, игры с залом, игры на 

выявление лидеров, игры на взаимодействие, игры на сплочение. 

Понятие проекта, специфика. Основные правила составления проектов, 

выбор темы, цель проекта, этапы реализации. Оформление работ. 

Практика: 

Разработка проекта. Презентация. Реализация. Подведение итогов. 

Составление социального проекта, защита. 

КТД как основное средство сплочения коллектива. Стадии КТД.  Виды КТД. 
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Игры на сплочение. Разработка собственного КТД. Организация и 

проведение запланированного КТД. 

Рефлексия проведенного КТД. Способы исправления ошибок при 

дальнейшем планировании деятельности. 

История становления и развития волонтерского движения. Содержание и 

направления деятельности. 

Планирование и подготовка волонтерской акции. Коллективный анализ 

проделанной работы, выработка плана дальнейших действий.  

Идеи для разработки программы  деятельности волонтёрской организации 

(отряда). Организация и проведение волонтёрских акций. 

Тема 6. Имею право! – 6 часов. Теория-2 часа, практика 4 часа. 

  Теория:  

Права и свободы человека, сходства и различия. 

Классификация прав человека. Поколения прав человека. Коллективные и 

«солидарные права». 

Практика: 

Круглый стол «Мир наших прав». Викторина «Знаешь ли ты?». 

Процесс и процедуры выборов, их соответствие историческим традициям 

страны. 

Демократические традиции в России. Понятие элективное право.  

Анкетирование. Деловая игра «Послание президенту». 

Тема 7. Здоровый образ жизни как ресурс лидера– 8 часов. Теория-

2часа, практика 6 часов. 

Теория: 

Составляющие ЗОЖ. Понятие «здоровый человек».  

Психическое, физическое, социальное здоровье. Формула здоровья. 

Практика: 

Режим дня. Питание. 

Вредные привычки 

Система организации направления «ЗОЖ» в детской организации. 
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Составление рейтинга своих вредных привычек. 

Игра «Что такое здоровье?». 

Организация и проведение агитбригад, акций по пропаганде ЗОЖ. 

Тема 8. Вожатское мастерство– 12часов. Теория-2часа, практика 10 

часов. 

 Теория: 

 Разнообразие форм работы вожатого. Имидж современного вожатого. 

Кратко из истории профессии. Алгоритм успеха вожатого. 

Практика: 

Организация работы творческих площадок: участники площадок, временные 

рамки работы, подготовка раздаточных материалов. Технология проведения 

мастер-классов: история, понятие, разновидности. Танцевальные 

интерактивы: понятие, история возникновения, разновидности, участники. 

Современные командные игры: понятие «командная игра», история 

возникновения, современные виды командных игр, Квест-игра. 

Работа творческой площадки «Наши таланты». Мастер-класс «Бумажная 

пластика». Разучивание танцевального интерактива «Новое поколение». 

Разработка сценария, организация и проведение квест-игры. 

Тема 9. Портфолио лидера– 2 часа практика. 

  Практика: 

Ознакомление с видами портфолио. Цель составления. Содержание, 

структура документа. Разновидности. Требования к портфолио, 

предъявляемого на конкурс.  

 Подведение итогов: подготовка собственного портфолио. 

Тема 10. Итоговое занятие- 2 часа  практика. 

Цель: Анализ работы объединения за год.  

Подведение итогов: Тест «Экзаменуем лидера». Награждение  

активистов кружка и волонтеров. 

 

 



 16 

5. Календарный учебный график программы 

Модуль первого года обучения 

№ Дата 

проведения 

занятия 

Форма 

проведения 

занятия 

Количест

во часов 

Тема занятия Форма контроля 

1  Беседа 2 Вводное занятие: 

знакомство с планом 

работы объединения, 

режим работы, т/б. 

Опрос детей, 

анализ работ 

2  Презентация 1 Портрет лидера. Понятия 

«лидер», «организатор», 

«руководитель». 

Типология лидерства. 

Формальный и 

неформальный лидер. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

3  Лекция 1 Детское  и молодежное 

движение. (РДШ) 

Знакомство с 

общероссийской 

общественно-

государственной детско-

юношеской 

организацией 

«Российское движение 

школьников» («РДШ»). 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

4  Дисскуссия 1 Лидерские качества, 

наиболее часто, 

встречающиеся у 

успешных лидеров. 

Рейтинг качеств. Их 

роли. Специфические и 

общие качества лидера. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

5  Мозговой 

штурм 

1 Рейтинг качеств. Их 

роли. Специфические и 

общие качества лидера. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

6  Работа в 

группах 

1 Составление портрета 

лидера. Творческая 

работа «Кто такие 

лидеры?». 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

7  Треннинг 1 Тренинги "Маски", «Я 

для себя», «Я глазами 

друзей», «Я глазами 

мамы, папы», «Я глазами 

врагов», «Я глазами 

сверстников». 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

8  Дисскуссия 1 Понятие «общественное 

объединение», 

«общественная 

организация». Скаутское 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 
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движение. Всесоюзная 

пионерская организация 

– история пионерии в 

истории страны. 

9  Работа в 

группах 

1 Игры российских 

скаутов. Пионерские 

игры.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

10  Интерактивн

ая лекция 

1 Самоуправление в 

детских организациях и 

объединениях. 

Моделирование 

структуры органов 

самоуправления. 

Деловая игра. 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

11  Беседа 1 Формы самоуправления. 

Школьное ученическое 

самоуправление. 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

12  Презентация 1 Понятие «команда 

Организаторская техника 

как форма организации 

поведения лидера, 

средство его успешной 

деятельности. 

Готовность стать 

лидером. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

13  Беседа 1 Правила руководства. 

Понятие «стиль работы 

лидера», его виды. 

Принципы 

организаторской 

деятельности. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

14  Дисскуссия 1 Уровни развития 

коллектива. Группы и 

коллективы. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

15  Лекция 1  Виды групп и 

коллективов. 

Формальная и 

неформальная структуры 

коллектива, их 

взаимодействие. 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

16  Тестовые 

задания 

1 Тест по выявлению 

организаторских 

способностей. Тренинг 

командообразования. 

Игры на сплочение 

команды. Практикум 

«Чемодан лидера». 

Тестирование, 

анализ работ 
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17  Деловые 

игра 

1 Игры на взаимодействие 

и сплочение. Игра 

«Организатор». 

Тестирование, 

анализ работ 

18  Деловые 

игры 

1 Игры и упражнения на 

командообразование и 

доверие. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

19  Деловые 

игры 

1 Игры на сплочение 

команды. Практикум 

«Чемодан лидера». 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

20  Презентация 1 Понятие «общение», 

«собеседник». Виды и 

функции общения. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

21  Мозговой 

штурм 

1 Вербальное и 

невербальное общение. 

Общение в группе. Как 

правильно вести беседу. 

Личность оратора.  

Способности лектора: 

развитое произвольное 

внимание, быстрое 

переключение и четкое 

распределение, высокая 

концентрация, хорошая 

память, 

сообразительность и др.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

22  Дискуссия 1 Особенности 

ораторского искусства. 

Сущность и основные 

этапы развития 

ораторского искусства, 

его место и значение в 

современном обществе. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

23  Презентация 1 Личность оратора.  

Способности лектора: 

развитое произвольное 

внимание, быстрое 

переключение и четкое 

распределение, высокая 

концентрация, хорошая 

память, 

сообразительность и др. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

24  Беседа 1 Личность оратора.  

Способности лектора: 

развитое произвольное 

внимание, быстрое 

переключение и четкое 

распределение, высокая 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 
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концентрация, хорошая 

память, 

сообразительность и др. 

25  Деловые 

игры 

1 Игра «Поспорим с 

великим», практическая 

работа в группах. Игры 

на взаимодействие.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

26  Треннинг 1 Тест «Умею ли я 

общаться». Тренинг 

«Как говорить. Как 

слушать». 

Аализ работ 

27  Круглый 

стол 

1 Публичное выступление. 

Мастерство ведения 

дискуссий, переговоров 

и презентаций. Круглый 

стол на заданную тему. 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

28  Интерактивн

ая лекция 

1 Понятие конфликта, 

виды конфликтов, пути 

их решения. Конфликты 

со сверстниками, с 

родителями, с 

учителями, их причины 

и возможности 

преодоления. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

29  Деловые 

игры 

1 Проигрывание 

конфликтных ситуаций. 

Игры «Шляпа», «Пойми 

меня» и др. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

30  Мозговой 

штурм 

1 Конфликт как 

столкновение 

темпераментов, мнений, 

интересов, позиций и т.п. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

31  Треннинг 1 Тренинг «Мы вместе». 

Проведение дебатов, 

диспутов, пресс-

конференций. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

32  Деловые 

игры 

1 Виды, типы игр, их 

значение. Методика 

проведения игр. Этапы 

организации игры. 

Игровые методики. 

Классификация игр. 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

33  Деловые 

игры 

1 Игры, в которые мы 

играем». Игры на 

знакомство, игры с 

залом, игры на 

выявление лидеров, игры 

на взаимодействие, игры 

на сплочение. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 
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34  Мозговой 

штурм 

1 Понятие проекта, 

специфика. Основные 

правила составления 

проектов, выбор темы, 

цель проекта, этапы 

реализации. Оформление 

работ. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

35  Защита 

проекта 

1 Разработка проекта. 

Презентация. 

Реализация. Подведение 

итогов. 

Составление 

социального проекта, 

защита. 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

36 

 

 КТД 1 КТД как основное 

средство сплочения 

коллектива. Стадии КТД.  

Виды КТД. 

Тестирование, 

анализ работ 

37  КТД 1 Игры на сплочение. 

Разработка собственного 

КТД. Организация и 

проведение 

запланированного КТД. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

38  Дисскуссия 1 Рефлексия проведенного 

КТД. Способы 

исправления ошибок при 

дальнейшем 

планировании 

деятельности. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

39  Беседа 1 История становления и 

развития волонтерского 

движения. Содержание и 

направления 

деятельности. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

40  Мозговой 

штурм 

1 Планирование и 

подготовка волонтерской 

акции. Коллективный 

анализ проделанной 

работы, выработка плана 

дальнейших действий.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

41  Беседа 1 Идеи для разработки 

программы  

деятельности 

волонтёрской 

организации (отряда). 

Организация и 

проведение 

волонтёрских акций. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

42  Дисскуссия 1 Права и свободы 

человека, сходства и 

различия 

Наблюдение, 

опрос детей, 
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анализ работ 

43  Дисскуссия 1 Классификация прав 

человека. Поколения 

прав человека. 

Коллективные и 

«солидарные права». 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

44  Круглый 

стол 

1 Круглый стол «Мир 

наших прав». Викторина 

«Знаешь ли ты?». 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

45  Дисскуссия 1 Процесс и процедуры 

выборов, их 

соответствие 

историческим традициям 

страны. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

46  Презентация 1 Демократические 

традиции в России. 

Понятие элективное 

право.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

47  Деловые 

игры 

1 Анкетирование. Деловая 

игра «Послание 

президенту». 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

48  Квест 1 Составляющие ЗОЖ. 

Понятие «здоровый 

человек».  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

49  Беседа 1 Психическое, 

физическое, социальное 

здоровье. Формула 

здоровья. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

50  КТД 1 Режим дня. Питание. Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

51  Презентация 1 Вредные привычки Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

52  Самостоятел

ьная работа 

1 Система организации 

направления «ЗОЖ» в 

детской организации. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

53  Работа 

вгруппах 

1 Составление рейтинга 

своих вредных 

привычек. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

54  Деловая 

игра 

1 Игра «Что такое 

здоровье?». 

Наблюдение, 
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опрос детей, 

анализ работ 

55  Мозговой 

штурм 

1 Организация и 

проведение агитбригад, 

акций по пропаганде 

ЗОЖ. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

56  Дисскуссия 1 Введение понятия 

«вожатый».  Имидж 

современного вожатого. 

Кратко из истории 

профессии. Алгоритм 

успеха вожатого.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

57  Лекция 1 Чередование творческих 

поручений. Виды 

творческих поручений. 

Распределение 

обязанностей среди 

членов коллектива. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

58  Презентация 1 Возрастные особенности 

детей. Особенности 

работы с детьми разного 

возраста. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

59  Творческая 

работа 

1 Оформление отрядного 

уголка. Типы уголков, 

способы их оформления. 

Возможные рубрики 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

60  Ролевая игра 1 Игра «Кто такой 

вожатый», 

«Ассоциация», «Это 

здорово», «Рекламное 

объявление».  

Тестирование 

61  Ролевая игра 1 Командная игра «Каким 

должен быть отрядный 

уголок?». 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

62  Работа в 

группах 

1 Творческая мастерская 

«Наш уголок». Разбор 

педагогических 

ситуаций «Взрослый – 

ребенок». 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

63  Дисскуссия 1 Разнообразие форм 

работы вожатого. 

Организация работы 

творческих площадок: 

участники площадок, 

временные рамки 

работы, подготовка 

раздаточных материалов.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 
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64  Беседа 1 Технология проведения 

мастер-классов: история, 

понятие, разновидности. 

Танцевальные 

интерактивы: понятие, 

история возникновения, 

разновидности, 

участники. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

65  Работа в 

группах 

1 Современные командные 

игры: понятие 

«командная игра», 

история возникновения, 

современные виды 

командных игр, Квест-

игра. 

Разработка сценария, 

организация и 

проведение квест-игры. 

 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

66  Самостоятел

ьная работа 

1 Работа творческой 

площадки «Наши 

таланты». Мастер-класс 

«Бумажная пластика».  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

67  Работа в 

группах 

1 Разучивание 

танцевального 

интерактива «Новое 

поколение». 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

68  Дисскуссия 1 Понятие термина 

«портфолио». Виды 

портфолио. Цель 

составления.  

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

69  Защита 

проектов 

2 Содержание, структура 

документа. 

Разновидности. 

Требования к портфолио, 

предъявляемого на 

конкурс.  Составление 

собственного портфолио. 

Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

70  Экскурсия в 

природу 

2 Итоговое занятие Наблюдение, 

опрос детей, 

анализ работ 

 

6. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

Предметные результаты: 
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-приобретение социальных знаний, понимание социальной реальности и 

повседневной жизни;  

-формирование позитивного отношения обучающихся к базовым ценностям 

общества и к социальной реальности в целом. -осваивает основы 

коллективно-творческой деятельности (сокращенно – КТД);  

-осваивание основ социально-образовательного проекта (как 

образовательной формы), которая учит находить достойное место 

инициативам молодежи в сложно организованном, динамично 

изменяющемся социуме;  

-включение в общение и взаимодействие со сверстниками на принципах 

уважения и доброжелательности, взаимопомощи и сопереживания;  

-развитие индивидуальных лидерских способностей; -формирование 

устойчивого интереса к социально преобразующей деятельности. 

Метапредметные результаты: 

- умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и 

формировать для себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, 

развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;  

-соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять 

контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять 

способы действий в рамках предложенных условий и требований; 

-корректироватьт свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 

-сравнивать представленную информацию, опираясь на личный опыт; 

 -анализировать и объективно оценивать правильность выполнения учебной 

задачи, собственные возможности ее решения;  

-осуществлять целеполаганию своей деятельности;  

-оказывать бескорыстную помощь своим сверстникам.  

Личностные результаты: 

-формирование ответственного отношения к учению, готовности и 

способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию;  
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-формирование положительных качеств личности и управление своими 

эмоциями в различных (нестандартных) ситуациях и условиях;  

-формирование дисциплинированности, трудолюбия и упорства в 

достижении поставленных целей; -формирование осознанного, 

уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его 

мнению, мировоззрению, культуре, готовности и способности вести диалог с 

другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;  

-формирование положительного отношения к учению, развитие 

познавательной активности, интеллектуальное развитие личности ребенка. 

 7.Оценочные материалы, формирующие системы оценивания 

Согласно Положения о формах, периодичности, порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в Центре проводится входной, промежуточный и итоговый мониторинг 

обучающихся по освоению дополнительной общеобразовательной 

программы (дополнительной общеразвивающей программы) воспитанниками 

творческого объединения «Школьная активность». Задания для проведения 

входного, промежуточного и итогового мониторинга разрабатываются с 

учетом возрастных особенностей детей в группе. 

См. Приложение 1. (тесты) 

8. Формы, методы, приемы и педагогические технологии 

При обучении используются следующие методы обучения: 

- словесные (рассказ, беседа, объяснение, анализ текста); 

- эвристические («нахожу», «открываю»); 

- наглядные (демонстрация схем, таблиц, образцовых работ, видеоматериала, 

наблюдение, работа по образцу и т.д.); 

- практические (упражнения, задания, тренинги т.д.); 

- игровые (ролевые, деловые, интеллектуальные, творческие, подвижные и 

др.); 

- частично-поисковый, исследовательский, проблемный, дискуссионный; 

- методы проектов; 
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- методы контроля и коррекции. 

Методы воспитания: методы мотивации и стимулирования: поощрение, 

порицание, методы эмоционального стимулирования, убеждение. 

В процессе обучения запланированы различные формы совместной 

деятельности с учетом возрастных особенностей обучающихся: беседы, 

лекции, ролевые, интерактивные, деловые, психологические игры, 

«свободный микрофон», тренинговые занятия, мастер-класс, тестирование, 

проигрывание ситуаций, дискуссии, проектирование, индивидуальная 

подготовка информации, работа в микрогруппах, участие в конкурсах, 

фестивалях и др. Большое внимание в программе уделяется различным  

видам игр и тренингам, т.к. игра – это средство  формирования лидерских 

качеств, организаторских навыков. Творческие способности, возможность 

реализовать собственный потенциал  подростков раскрываются посредством 

участия в социальных проектах. 

Педагогические технологии.  

На основе личностно-ориентированного подхода при обучении по 

данной программе используются следующие педагогические технологии: 

личностно-ориентированное обучение (Якиманская И.С.); технология 

индивидуального обучения (индивидуальный подход, метод проектов); 

педагогика сотрудничества («проникающая технология»); технология КТД; 

технология ТРИЗ; проблемное обучение; коммуникативная технология; 

игровые технологии; технологии развивающего обучения; 

здоровьесберегающая технология, технология портфолио, технология – 

дебаты, технология исследовательской и проектной деятельности.  

9. Методическое обеспечение программы 

 Вспомогательная литература 

 Папка с разработками теоретических материалов по темам программы 

 Тестовые методики 

 Банк интерактивных игр и упражнений 
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 Разработки тренингов 

 Раздаточный материал (рекомендации, памятки, советы) 

10. Материально-техническое обеспечение программы 

-кабинет оборудованный столами, стульями, общим освещением, классной 

доской для теоретических занятий  

-оборудование, необходимое для реализации программы: компьютер, 

проектор, экран, цифровой фотоаппарат.  

 

11. Список литературы 

Для педагога: 

1. Викулова, М.А. Педагогические условия формирования  лидерских 

качеств личности ребенка / М. А. Викулова. – М.: Автореферат кандидат 

пед. Наук, 2012. – с. 54 – 64 

2. Батаршев, А.В. Психодиагностика способности к общению или как 

определить организаторские и коммуникативные качества личности / А. В. 

Батаршев. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2014. – с.115 – 120 

3. Лутошкин, А. Н. Как вести за собой / А. Н. Лутошкин. – М.: 

«Просвещение» , 2016. – 206 с. 

4. Немов, Р. С. Психология: учеб. Для студ. Высш. Пед. Учеб. Заведений: в 3 

кн. / Р. С. Немов.- 4 изд.-М.: гуманитар. Изд. Центр ВЛАДОС, 2004.- 27Н. 

3 Психодиагностика. Введение в научное психологическое исследование с 

элементами математической статистики.- с. 227 – 255. 

5. Обухова, Л.Ф. Детская психология: теории, факты, проблемы / Л. Ф. 

Обухова. – М.: 2015. – с. 25 – 32 

6. Папир, О.О. Особенности общения и взаимодействия детей-лидеров в 

сюжетно-ролевой игре: Автореферат канд. Пед. Наук / О. О. Папир. – М.: 

1993. – с. 15 – 17 
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7. Маркеева М. В., Исайчева А. В. Психологическая помощь подросткам по 

развитию лидерских качеств в условиях общеобразовательной школы // 

Молодой ученый. — 2014. — №21.1. — С. 109-111.  

8. Савченко, М.Ю. Профориентация. Личностное развитие / М. Ю. Савченко/ 

под ред. Л. А. Обуховой. – М.: «ВАКО», 2008. – 240 с. 

 

для обучающихся 

1. Зинченко, В. П. Как построить свое «Я»/ под ред. В. П. Зинченко. - М.: 

«Педагогика». 2011. – 136 с.  

2. Козлов Н.И. Как относиться к себе и людям, или практическая психология 

на каждый день/ Н. И. Козлов. – М.: АСТ- ПРЕСС КНИГА, 2012. – 336 с. 

3. Прошитская М.П. Правильно выбери профессию. - М., 2008.  

4. Селевко Г.К. Управляй собой – сборник развивающих занятий для 

учащихся 10 классов/ Г. К. Селевко. - М.: Народное образование, 2006.  -112 

с. 

5. Селевко Г.К. Познай себя/  Г. К. Селевко. - М.: Народное образование, 

2006. – 96 с. 

6. Селевко Г.К. Руководство по организации самовоспитания школьников/ Г. 

К. Селевко. - М.: Народное образование, 2000. – 112 с..  

Интернет – ресурсы 

 http://vozhatyj.ru/ 

https://явожатый.рф/ 

https://infourok.ru/programma-kruzhka-ya-vozhatiy-3410134.html 

http://ogonek37.ru/index.php/2013-05-28-12-02-35.html 

 http://bird.geoman.ru/   

https://www.orgindex.ru/159081/ 

https://mordovia.pfdo.ru/app/the-navigator/navigator  -  Портал 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 

Республики Мордовия. Навигатор в мире дополнительного образования 

http://vozhatyj.ru/
https://явожатый.рф/
https://infourok.ru/programma-kruzhka-ya-vozhatiy-3410134.html
http://bird.geoman.ru/
https://www.orgindex.ru/159081/
https://mordovia.pfdo.ru/app/the-navigator/navigator
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http://dop.edu.ru/home/9  - Единый национальный портал дополнительного 

образования детей 

 

 

Диагностический материал к дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе: «Школьная активность» 

 

Приложение 1. 

 

 

Тесты по программе творческого объединения 

 «Школьная активность» 

Тест: « Лидер ли ты?» (Методика самооценки лидерских качеств) 

Инструкция: если ты полностью согласен с приведенным 

утверждением, то рядом с номером вопроса поставь цифру «4»; если скорее 

согласен, чем не согласен - «3»; если трудно сказать - «2»; скорее не 

согласен, чем согласен - «1»; полностью не согласен - «О». 

1.     Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2.     Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3.     Я знаю, как преодолевать трудности. 

4.     Люблю искать и пробовать. 

5.     Я легко могу убедить в чем-либо моих товарищей.  

6.     Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7.     Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8.     Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9.     Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

10.    Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11.    Я хорошо планирую свое время и работу. 

12.    Я легко увлекаюсь новым делом. 

13.    Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

http://dop.edu.ru/home/9
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14.    Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15.     Ни один человек не является для меня загадкой. 

16.     Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17.     Если  у меня   плохое  настроение,  я  могу  не  показывать  это 

окружающим. 

18.    Для меня важно достижение цели. 

19.    Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20.    Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21.    Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22.    У меня всегда все получается. 

23.     Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24.    Я умею поднимать настроение в группе своих товарищей. 

25.     Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого 

не хочется. 

26.    Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27.     Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28.     Принимая решения, перебираю различные варианты. 

29.    Я умею заставить любого человека    делать то, что я считаю 

нужным. 

30.     Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо 

дела. 

31.     В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32.    Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33.     Если в моей работе встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34.     Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

35.    Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

36.     Я никогда не поступал так, как другие. 

37.    Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38.    При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39.    Я нахожу выход в сложных ситуациях. 
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40.    Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг 

другу  

41.     Никто и никогда не испортит мне настроения. 

42.      Я представляю, как завоевывать авторитет среди людей. 

43.     Решая проблемы, использую опыт других. 

44.     Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45.     Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46.    Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47.    Я умею находить общий язык с людьми. 

48.    Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-

нибудь дела. 

Ключ 

Сосчитай сумму баллов по каждой строке: 

1)   Умение управлять собой (№ вопроса, 1,9, 17, 25, 33). 

2)   Осознание цели (знаю что хочу) (№ 2, 10, 18, 26, 42). 

3)   Умение решать проблемы (№ 3, 11, 19, 35, 43). 

4)   Наличие творческого подхода (№ 4, 12, 20, 28, 44). 

5)   Влияние на окружающих (№ 5, 13, 21, 37, 45). 

6)   Знание правил организаторской работы (№ 6, 14, 30, 38, 46). 

7)   Организаторские способности (№ 7, 23, 31, 39, 47). 

8)   Умение работать с группой (№; 16, 24, 32, 40, 48). 

9)   Шкала искренности (№ 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41). 

  

Интерпретация: если сумма в каждой строке 1-9, меньше 10 – качество 

развито слабо, его нужно совершенствовать; если больше 10 - качество 

развито средне; от 15 и более - развито сильно. По шкале искренности: если 

сумма больше 10 - тест недействителен. 
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