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IoJi0:keHne O CTPYKTYPHBIX MOAPAa3AeJIeHUAX
MyHAOANAIBHOTO GIO/IZKeTHOTO 0011e00Pa30BaTEILHOIO0 YIPeKAEHHs
«AnpakcHHCKasi cpeHss 001eodpa3oBaTeIbHAS MIKOJI2»

Hacrosimee ITonoskeHHE O CTPYKTYPHBIX MOJpasieNeHUsX MyHHIUIANIBHOTO OIOmKeT-
HOTO 0011e00pa30BaTeIbHOr0 YUPEKICHHS «AIpPaKCHHCKas cpefHsas obmeobpasoBaTenbHas
mkonay (xaiee - [lonoxxenue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C 3aKkoHOM Poccuiickoit ®enepann
or 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «06 obpazosanuu B Poccuiickoit enepamuny», Ycraom MbBOY
«Amnpakcusckas COILl» (ganee - Illkona) U peryaupyer oOpa3oBaTebHyI0, BOCIHTATEILHYIO,
MPOU3BOJICTBEHHYIO ¥ (PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHYIO JIESTebHOCTh CTPYKTYPHBIX HOJPa3/IeIeHuH
B cocrase [1IkoJIBI B pamMKax MpeIoCTaBIeHHs 00pa30BaTeIbHEIX YCIYT.

1. O0mue moI0KeHus

1.1 Hauenanbckoe CTpyKTypHOE IOApa3jieleHne ¥ MUdypHHCKOE CTPYKTyPHOE IOJpa3-

“nenenue (nanee - [oapasmeneHus) Co3qaHbl HA OCHOBaHMU [IoCTaHOBIGHMS aJMHUHHCTDAIAH
YaM3uHCKOro MyHAIMNAIGHOro paiona ot 07.06.2018 r. Ne 368 «O peopranuzaruu MyHuu-
HaNbHOTO GIODKETHOrO 06Ie06pa3oBaTelbHOr0 YUPEKIECHHS «ATIPaKCHHCKas CpenHss obme-
‘obpazoBarenbHas MKOJa» B (GOpMe IPHCOSIUHEHMS K HEMY MYyHMIHIANLHOIO OFONKETHOIO
001e06pa30BaTeNbHOr0 yupesxaeHus «MudypHHCKas OCHOBHAs 00IIeoOpa3oBaTeNbHas MIKO-
JIa, MyHHIIUIATIBHOrO OIOJHKETHOro 06IeobpazoBarTenbHoro yupexaenus «Hauenamsckas oc-
HOBHas 001e00pa3oBaTesbHasl IIKOIay.

1.2 IMonHOE HaMMEHOBaHKE U MecTo HaxoxaeHus [loxpasaenenui:

1.2.1 HaveHanbckoe CTPYKTypHOE mozpaszencHie MyHHIHIIAIPHOTO OIOKETHOr0 006-
1e06pa30BATENHHOI0 YUPEIKICHHS «ANPAKCHHCKas CpeHss o0meobpa3oBaTebHas IIKOIay
pacmonoxeHo 1o anpecy Pecry6iuxa Mopnosus, Yam3urckuii paifon, ceno Hadenans, ymuna
Bomsimas, mom 58.

1.2.2 MudypHHCKOE CTPYKTypHOE Iojpasieienne MyHHIMIaIbHOro GIODKETHOTO 06-
me06pa3oBaTENHHOr0 YUPEKICHHST «ATPAKCHHCKAs cpenHss oblieoOpa3oBaTeNbHas IIKOJIA)
pacnonoxkero no anpecy Peciybnika Moprosust, YaM3uHCKHH patioH, ceno MudypuHo, yimiia
Cogetckast, oM 3.

1.3 IMoxpasenenus He SBISIOTCS IOPUIMYECKHMH JIMIAMH, HE MMEIOT IIPaBo 3aK/od4arh
JIOTOBOPBI, MIPHOOPETATh U OCYINECTBILSITh MMYIIECTBEHHBIC MIIH' IMYHBIE HE HMMYMIECTBEHHBIE
npaBa. OtHomenns mexny lllkomoit u IozpasaeNeHusMH OIpeaensoTcs [100KeHueM O
CTPYKTYPHOM TIOIpa3/ieJIeHUH, IPHHSATEIM B COOTBETCTBHH C AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM
u YcraBoM I1Ixosmer

1.4. Menumuckoe obcmyxusanne obyqaromuxcst B [TonpasaeneHusx obecnednBaeTcs
3aKpEIUIEHHBIME 32 HACEJCHHBIMH ITYHKTAMH MeJpaboTHHKaMK (esbImepcko-aKyepeKux
nyaktoB I'BY3 PM «Komcomombscxas Mby.

1.5 IlIxona HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a OpraHu3aiuio nuranus. B Ioxpasznenenusax mpe-
JlyCMOTPEHBI TOMEIIESHHUSI UL OPTaHH3aIi} IUTaHUs 00y JalomuXCs.

1.6. B Iloxpa3aeneHusx He JONMYCKAeTCsl CO3/IaHUE M JESTeNbHOCTh OpPraHH3allHOHHbBIX
CTPYKTYp M MOJIMTHYECKHX HapTHif, 0OIECTBEHHO-TIOJUTHIECKMX U PEIMIHO3HBIX JBIKCHUAN 1
OpraHu3anui.

1.7. Hestensrocts [onpasznenenuii perynupyercss YcraoMm Ilkoisl, Hactosmum Ilo-
JIOXKCHHEM, ITIPHKa3aMHM, DPACIHOPSDKEHHSMHM, YUYeOHBIM IIaHOM, pa3pabaThbiBaeMbIM M yTBEp-
sxnéaabiv [lkomnoit, [IpaBuiamu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSAKA M HHBIMH JIOKAaJIbHBIMH
HOpMaTHUBHBIME akTaMu I1IkousI.
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Положение о структурных подразделениях 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Апраксинская средняя общеобразовательная школа»


Настоящее Положение о структурных подразделениях Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Апраксинская средняя общеобразовательная школа» (далее - Положение) разработано в соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ «Апраксинская СОШ» (далее - Школа) и регулирует образовательную, воспитательную, производственную и финансово-хозяйственную деятельность структурных подразделений в составе Школы в рамках предоставления образовательных услуг. 
I. Общие положения 
1.1 Наченальское структурное подразделение и Мичуринское структурное подразделение (далее - Подразделения) созданы на основании Постановления администрации Чамзинского муниципального района от 07.06.2018 г. № 368 «О реорганизации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Апраксинская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения к нему муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мичуринская основная общеобразовательная школа», муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Наченальская основная общеобразовательная школа». 
1.2 Полное наименование и место нахождения Подразделений:

1.2.1 Наченальское структурное подразделение Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Апраксинская средняя общеобразовательная школа» расположено по адресу Республика Мордовия, Чамзинский район, село Наченалы, улица Большая, дом 58.

1.2.2 Мичуринское структурное подразделение Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Апраксинская средняя общеобразовательная школа» расположено по адресу Республика Мордовия, Чамзинский район, село Мичурино, улица Советская, дом 3.

1.3 Подразделения не являются юридическими лицами, не имеют право заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные или личные не имущественные права. Отношения между Школой и Подразделениями определяются Положением о структурном подразделении, принятым в соответствии с действующим законодательством и Уставом Школы. 
1.4. Медицинское обслуживание обучающихся в Подразделениях обеспечивается закреплёнными за населенными пунктами медработниками фельдшерско-акушерских пунктов ГБУЗ РМ «Комсомольская МБ». 
1.5 Школа несёт ответственность за организацию питания. В Подразделениях предусмотрены помещения для организации питания обучающихся. 
1.6. В Подразделениях не допускается создание и деятельность организационных структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.7. Деятельность Подразделений регулируется Уставом Школы, настоящим Положением, приказами, распоряжениями, Учебным планом, разрабатываемым и утверждённым Школой, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы. 
1.8. Подразделения обеспечивают участие обучающихся в мероприятиях муниципального, регионального, федерального и международного уровня. 
1.9 Подразделения в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Положением наделяются имуществом (здания, сооружения, имущество, оборудование, а так же другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), закреплённым за Школой на праве оперативного управления. 
1.10 Подразделения несут в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: а) качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам; б) за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся; в) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качества образования своих выпускников; г) жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение требований охраны труда во время образовательного процесса; д). нарушение прав и свобод обучающихся; е) за своевременное выяснение причин отсутствия обучающихся на учебных занятиях, уведомление Школы о факте неявки обучающихся на занятиях в случае, если причины неявки не являются уважительными. ж) обеспечение сохранности и эффективное пользование имуществом, наделённым Школой, также соблюдение установленного законодательством Российской Федерации и Уставом Школы порядка отчуждения и списание пришедшего в негодность имущества, находящегося в Школе на праве оперативного управления; и) выполнение иных обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации и Уставом Школы. 

II. Предмет деятельности, цели и задачи Подразделений 
2.1. Основным предметом деятельности Подразделений является реализация общеобразовательных программ начального общего (1 – 4 классы) и основного общего (5 - 9 классы) образования, в том числе программ внеурочной деятельности.
2.2. Основными целями Подразделений являются: а). обеспечение гарантии права на образование; б). осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания обучающихся; в). формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы I и II ступеней обучения картины мира; г). формирование духовно-нравственной личности. 
3.3 Основными задачами Подразделений является создание условий, гарантирующих: 1). развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться; 2). воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру, трудолюбия; 3). освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности, в том числе основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи; 4). охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся; 5). сохранение и поддержка индивидуальности обучающихся. 

III. Организация образовательного процесса в Подразделениях 
3.1. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, распространяются на Подразделения. 
3.2. Подразделения проходят аккредитацию в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в составе Школы. 
3.3 Образовательный процесс в Подразделениях осуществляется на основе Учебного плана, разрабатываемого Школой в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального и регионального уровня и регламентируется расписанием занятий. Школой разрабатывается и утверждается годовой календарный учебный график .Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе СанПиН.
3.4 Учебные пособия и учебники для обучающихся в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, согласовываются со Школой, передаются Подразделениям на правах оперативного управления.

3.5. Для реализации основных задач Подразделения имеют право: а). самостоятельно разрабатывать и представлять на утверждение Школе рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), расписание занятий; б). выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания; в). осуществлять текущий контроль успеваемости; г). обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования; д). привлекать дополнительные финансовые источники за счёт добровольных пожертвований физических и юридических лиц. Дополнительные финансовые источники оформляются через бухгалтерию Школы. 
3.6 Обучение в Подразделениях ведётся на русском языке. Русский язык преподаётся в качестве государственного языка. В Подразделениях ведётся обучение иностранному языку – английскому и немецкому. 
3.7. Количество классов в Подразделениях зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и определяется Школой по согласованию с Учредителем. С учётом расположения Подразделений в малонаселённых пунктах, классы формируются по нормам малокомплектной школы. Общая наполняемость таких классов устанавливается в соответствии с Региональным учебным планом. 
3.8. Родители (законные представители) обучающихся вправе выбирать место для получения начального общего и основного общего образования своих детей как в основном здании школы, так и в зданиях Подразделений.

IV. Участники образовательного процесса 
4.1. Участниками образовательного процесса в Подразделениях являются педагогические работники подразделений, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся. 
4.2. Права, обязанность, ответственность участников образовательного процесса подразделения регламентируются Уставом Школы, локальными нормативными актами Школы. 
V. Управление Подразделениями 
5.1. Управление Подразделениями осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Школы, настоящим Положением на принципах единоначалия и самоуправления, директором Школы – общее управление и руководителями Подразделений – непосредственное управление. 
5.2. Порядок комплектования Подразделений кадрами проводится Школой в соответствии со штатным расписанием и тарификационными списками. 
5.3. Руководители Подразделений назначаются и освобождаются от должности директором Школы. Руководителям Подразделений производится оплата труда, согласно Положению об оплате труда работников Школы. Руководители Подразделений могут действовать от имени Школы по доверенности. 
5.4. Компетенция Школы в области управления Подразделениями определяется настоящим Положением, приказами о делегировании полномочий по управлению и делопроизводству Подразделениям. 
5.4.1. Школа имеет право: 
- получать полную информацию, отчёты о деятельности Подразделений; 
- осуществлять контроль за организацией образовательного процесса Подразделений, безопасных условий пребывания обучающихся, педагогов и других работников; 
- устанавливать оплату труда работникам Подразделений согласно положению об оплате труда Школы; 
- осуществлять приём, увольнение работников Подразделений, применять к ним меры поощрения и наказания по результатам профессиональной деятельности; 
- распределять стимулирующие выплаты и премировать работников Подразделений в рамках фонда оплаты труда по результатам деятельности каждого работника согласно ходатайствам руководителей Подразделений. 
5.4.2. Школа обязана: 
- предоставить Подразделениям здания (помещения) с необходимым оборудованием, земельные участки, финансировать Подразделения на основе нормативов финансирования на содержание зданий Подразделений. 
5.5. Руководители Подразделений: 
- несут ответственность перед государством, обществом и Школой за деятельность Подразделений в пределах своих функциональных обязанностей; 
- осуществляют взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам обучения и воспитания; 
- готовят в пределах своей компетенции проекты приказов по Подразделениям и другие локальные акты, обязательные к исполнению для всех участников образовательного процесса, представляют их на утверждение директору Школы; 
- создают условия для реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования; 
- обеспечивают учёт, сохранность учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учёт и хранение текущей школьной документации; 
- предоставляют директору Школы отчёты о деятельности Подразделений, педагогический анализ работы Подразделений, отчет о результатах самообследования; 
- ходатайствуют о поощрении, премировании, о выплате стимулирующих выплат работникам Подразделений, о взыскании по результатам их деятельности; 
- предоставляют актуальную информацию для размещения ее на официальном сайте Школы; 
- представляют Школе и общественности отчёты о деятельности Подразделений; 
- иные функции, вытекающие из должностных обязанностей. 
5.6 Управление Подразделениями осуществляется в составе Школы. Структура, порядок формирования органов управления, их компетенция и порядок организации деятельности устанавливается Уставом Школы и распространяется на Подразделения. 
VI. Финансово-хозяйственная деятельность 
6.1 Деятельность Подразделений финансируется из бюджета Школы на основании бюджетной сметы расходов Школы. 
6.2 Подразделения владеют и пользуется имуществом в соответствии с Уставом Школы и настоящим Положением. 
6.3 Подразделения несут ответственность перед Школой и Учредителем за сохранность и эффективное использование переданного им имущества. Контроль деятельности Подразделений в этой части осуществляется Школой. 
6.4 Подразделения полностью передают ведение бюджетного и налогового учёта в бухгалтерию Школы. 
6.5 Заработная плата работникам выплачивается не реже одного раза каждые полмесяца, а именно «29» числа текущего месяца и «15» числа месяца, следующего за отчетным путем её перечисления на банковскую зарплатную карту. 

VII. Ликвидация и реорганизация Подразделения 
7.1. Подразделения могут быть реорганизованы в иные учреждения по решению Школы. 
7.2. Ликвидация Структурных подразделений может осуществляться: 
- по инициативе Школы; 
- по решению судебных органов; 
7.3. В случае, если ликвидация подразделений может вызвать социальные или иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и местного самоуправления. 
7.4. Ликвидация Подразделений может осуществляться по инициативе схода жителей территории, обслуживаемой Подразделениями. 
VIII. Заключительные положения 
8.1. Лица, принимаемые на работу в Подразделения, родители (законные представители) обучающихся знакомятся с настоящим Положением, Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитацией и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
8.2. Подразделения в установленном порядке хранят документы по личному составу обучающихся и работников в случае делегирования таких полномочий Школой Подразделениям. 
8.3. В положение о Подразделениях могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся в Положение по решению Общего собрания трудового коллектива Школы, согласовываются с Учредителем и утверждаются директором Школы в новой редакции данного положения.
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