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1. Пояснительная записка
 
Приближается пора летних каникул. Какими дети придут в школу к новому учебному году, будет зависеть от организации отдыха. Летний лагерь труда и отдыха в каникулярное время – возможность дополнительного самовоспитания, реализации творческих возможностей ребенка. Детям необходимо создать условия для здорового интереса в познании окружающего мира, научить самостоятельно мыслить, принимать решения, зарядиться духовной, физической энергией, быть добрыми благородными. Дети – великие мечтатели и фантазеры. Их привилегия – придумывать и воображать необычное, неправдоподобное. И для того, чтобы все это было наяву, наш лагерь «Кагаты.room» поможет создать благоприятные условия для бесконфликтной адаптации детей в коллективе. Научит познать новое, нужное, важное. И тогда ребенок сумеет раскрыть свою индивидуальность, а подвижная детская натура раскроет желание к самореализации.
Данная программа предлагается для профильного трудового лагеря с дневным пребыванием, который отражает интересы, мнения, предложения детей и взрослых. При создании программы летнего трудового лагеря мы исходим из ряда достаточно простых, но вместе с тем весьма важных оснований. Дети, посещающие лагерь, будут трудиться в ООО «Ромодановосахар». Это откроет возможности для воспитания у обучающихся любви к труду, к земле, к рабочей профессии. Летний пришкольный лагерь труда и отдыха помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями.
Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность  обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.
Необходимо помнить, что трудовой лагерь обеспечивает детей сменой деятельности, переключением с трудовой деятельности на отдых и досуг. Программа актуальна, т.к. помогает обеспечить:
 - потребность семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение;
- необходимость приучения к труду и использования разнообразных видов деятельности;
- готовность сотрудничества родителей и педагогов в полноценном отдыхе детей в летний период.
2. Цели и задачи программы

Цель программы: организация трудовой занятости и досуга подростков в летний период
 
Задачи программы:
- создать целенаправленную организацию каникулярного времени детей;
- способствовать воспитанию экологической, трудовой культуры, оздоровлению, физическому развитию участников смены;
-  формировать стремление к здоровому образу жизни;
- создать условия для привлечения подростков к работе по благоустройству территории школы;
- формировать отношения сотрудничества в детском коллективе;
- способствовать  трудовому, патриотическому воспитанию.
 
3. Кадровый состав

Основной состав трудового объединения - это учащиеся в возрасте 14-16 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из многодетных малообеспеченных детей, неполных семей, из семей чернобыльцев, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Подготовка кадров для трудового лагеря начинается за два месяца до начала работы и включает в себя:
- анкетирование педагогов и обучающихся;
- формирование руководящего состава;
- проведение обучающих семинаров для сотрудников трудового лагеря.
При подборе сотрудников трудового лагеря предпочтение отдается педагогам с высокой квалификационной категорией и имеющим опыт работы в трудовом лагере.
Питание детей организуется в благоустроенной столовой. Меню включает в себя витаминизированные блюда и напитки. 
Система физкультурно-массовой, спортивной работы в лагере организуется в соответствии с возрастом детей, состоянием их здоровья, уровнем физического развития и физической подготовленности. Организация досуга трудового лагеря включает в себя систему культурно-массовых и спортивных мероприятий.
                                              
4. Ожидаемые результаты
 
Программа летнего лагеря труда и отдыха «Кагаты.room» предполагает:
- трудовую занятость подростков в летний период;
- оздоровление школьников за период лагерной смены;
- профилактику безнадзорности, правонарушений среди детей и подростков;
- самореализацию ребят в общем деле;
- дальнейший рост эффективности работы летнего лагеря труда и отдыха;
- приобретение опыта общения в коллективе, выбора осознанного здорового образа жизни, отказа от вредных привычек.
5. Принципы реализации программы
· Единство оздоровительной и воспитательной работы с детьми, взаимосвязь с семьёй и социальной средой;

· Дифференциация интересов детей с учётом уровня их потребностей, социально значимая направленность деятельности; 

· Массовость и добровольность участия детей в предлагаемых видах и формах трудовой деятельности; 

· Отношения взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности; 

· Обеспечение гарантий социальной защищённости, оказание помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
6. Направление работы

Трудовое объединение работает по следующим направлениям:
1.Трудовое воспитание
Цель: формирование трудолюбия, уважения к людям труда, выработка трудовых умений и навыков
Задачи:
- привитие уважительного отношения к труду как к высшей ценности жизни, развитие потребности в творческом труде,
- воспитание понимания значимости трудовых навыков, развитие навыков самообслуживания.
Дети будут трудиться на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар». Содержание трудовой деятельности разнообразно:
самообслуживание, общественно-полезный труд, труд в природе. Организуя труд детей, воспитатели  будут учитывать психологические особенности, с одной стороны, и их активность, подвижность, готовность к действию, неустойчивость интересов, с другой стороны.
2. Патриотическое воспитание
Цель: привитие  качеств гражданина, любящего свою Родину, свой край.
Задачи:
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни,
- развитие гражданской и социальной ответственности,
- воспитание патриотизма на материалах краеведения, истории и традициях школы, жизни знаменитых земляков.
Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.
3. Духовно-нравственное воспитание
Цель: формирование нравственных понятий.
Задачи: 
· формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, развитие культуры общения, чувства внутренней свободы и собственного достоинства, способности к объективной самооценке, сознание личностной причастности к миру,
· воспитание таких качеств, как доброта, вежливость, честность, правдивость, дружелюбие, взаимовыручка,
· развитие чувственных мироощущений, потребность в прекрасном.
4. Экологическое воспитание
Цель: формирование у учащихся экологического сознания как части общекультурного развития человека, а также особого стиля мышления, способствующего осознанию значимости своей практической помощи природе.
Задачи:
- воспитание бережного отношения к окружающей среде, 
- привитие экологической грамотности,
- развитие способностей принимать экологически грамотные решения на основе полученных знаний и выработанных умений и в соответствии с приобретенным эмоционально-ценностным опытом.
5. Формирование здорового образа жизни
Цель: формирование активной жизненной позиции по отношению к здоровью.
Задачи:
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся,
- формирование стремления к здоровому образу жизни,
- формирование чувства ответственности к своему здоровью и здоровью окружающих людей.
 
Программа летнего лагеря труда и отдыха «Кагаты.room» акцентирует внимание его участников на трудовой деятельности и ведении здорового образа жизни. Программа позволяет включать мероприятия, охватывающие более полно реалии современного мира. 
7. Формы организации и режим работы лагеря

Реализация основной идеи – вовлечение детей и подростков в  различные виды трудовой и творческой деятельности, согласно плану работы лагеря.
Формы организации деятельности детей и подростков
· организация трудовой деятельности учащихся
· организация и проведение традиционных лагерных мероприятий

· познавательные игры и викторины
· спортивные игры и соревнования;
· занятия по интересам и др.
Режим дня лагеря труда и отдыха «Кагаты.room»
08.20 – 08.30      Встреча детей.

08.30 – 09.00      Завтрак.

09. 00 – 13.00     Трудовые работы на Призаводском свеклопункте. 

13.00 – 13.30      Обед.

13.30 – 15.00      Свободная деятельность по интересам, отрядные дела. 

                            (спортивные мероприятия, просмотры фильмов и т.д.)
15.00                    Уход детей домой.

8. План реализации программы
План работы пришкольного лагеря труда и отдыха подростков «Кагаты.room»

при МБОУ «Ромодановская СОШ №2»
 
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	- Открытие лагерной смены 
- Вводный инструктаж по ТБ, ОБЖ, ПДД
- Формирование правил и условий совместной деятельности
- Знакомство с планом работы лагеря
- Отрядная игра «Знакомьтесь, это Я!»
	03.06.2022
	Начальник
лагеря,
воспитатели

	2
	- Трудовой десант по благоустройству школьной территории
- Творческая мастерская «Лагерный уголок»
- Мастер-класс по оказанию первой

медицинской помощи.
	04.06.2022


	Начальник
лагеря,
воспитатели, учитель ОБЖ

	3
	- Трудовой десант по благоустройству школьной территории
- Творческое мероприятие «Экологический десант»
	05.06.2022


	Начальник
 лагеря,
воспитатели

	4
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ.

- Просмотр фильма
	06.06.2022
	Начальник
 лагеря,
 воспитатели

	5
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ.

- Интерактивная игра на развитие лидерских качеств.
	07.06.2022
	Начальник
 лагеря,
 воспитатели
 

	6
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ.

- Турнир по шахматам и шашкам
	08.06.2022
	Начальник
 лагеря,
 воспитатели

	
	- Трудовой десант по благоустройству школьной территории

- Профилактика социальных вредностей. «Молодое поколение -выбирает!»
	09.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели
 

	7
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Презентация и беседа «Государственная символика  России и РМ»
	10.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели
 

	8
	- Трудовой десант по благоустройству школьной территории

- подвижные игры на свежем воздухе 
	11.06.2022


	Начальник
лагеря,
воспитатели 

	9
	- Трудовой десант по благоустройству школьной территории 
- Мастерская талантов ( Работа над  журналом «По страницам отрядных дел»)
	12.06.2022


	Начальник
лагеря,
воспитатели 

	10
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Викторина «Молодежь за ЗОЖ»
	13.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели
 

	11
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Турнир по настольному теннису 
	14.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели
 

	12
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Викторина «Мы изучаем ПДД»
	15.06.2022
	Начальник
 лагеря,
преподаватели,
воспитатели 

	13
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
-  Просмотр фильма
	16.06.2022
	Начальник
лагеря,
воспитатели

	14
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
-  Библиотечный час. Беседа об уголовной ответственности несовершеннолетних, достигших 14-летнего возраста
	17.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели

	15
	- Трудовой десант по благоустройству школьной территории

- Малая спартакиада под девизом: «Мы за здоровый образ жизни». Первенство лагеря по различным видам спорта. 
	18.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели

	16
	- Трудовой десант по благоустройству школьной территории 
- Мастерская талантов  ( Работа над  журналом «По страницам отрядных дел»)
	19.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели

	17
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Интеллектуальная игра «Правовое общество» 
	20.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели

	18
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Викторина «В мире интересного»
	21.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели

	19
	 - Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Турнир по волейболу
	22.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели

	21
	- Трудовой десант на Призаводском свеклопункте ООО «Ромодановосахар»
- Инструктаж по ТБ
- Закрытие лагерной смены.
	23.06.2022
	Начальник
 лагеря,
воспитатели


9. Ресурсное обеспечение
Материально-техническое,  финансовое,  обеспечение программы
 
Материально- техническое оснащение
В распоряжении школьного лагеря имеются следующие помещения:
 
-  кабинет для лагеря
- столовая
 -Спортзал
- трудовая площадка на пришкольной территории и площадка на территории призаводского свеклопункта ООО «Ромодановосахар»
 
Для эффективной реализации программы необходимы:
 - оформительские принадлежности (краски, кисточки, бумага, клей)
- аудиоаппаратура
- компьютер
- физкультурный инвентарь 
- трудовой инвентарь 
 
10. Список использованной литературы
1. Загородный летний лагерь 1-11 класс/ сост. С.И. Лобачёва, В.А. Великородне, К.В. Цвиган. – М.: ВАКО, 2006. – 208 С.

2. Золотарева А.В. Мониторинг результатов деятельности учреждения

дополнительного образования детей» Ярославль: Изд-во ЯГПУ им. К.Д.Ушинского, 2005. -200с. 

3. Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование, программа работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольных и загородных лагерях). – Изд. 2-е, испр. / сост. Е.А. Гурбина. – Волгоград: Учитель, 2009. -199 с. 

4. Лобачёва С.И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере 1-11 класс. – М.: ВАКО, 2007. – 208 с.
5. «Педагогический поиск» 50 сценариев классных часов, Изд-Москва, М,:Центр 2001.160 с.
6. Что делать с детьми в загородном лагере», ИМЦ «Вариант» Кострома1993г 204с.
