СОГЛАСОВАНО:

УТВЕРЖДЕНО:

Председатель первичной

       

        Приказом № 2  директора

профсоюзной организации  
     


МОУ  ДОД «ДМШ №1» 

МОУ ДОД  «ДМШ №1»



                    г.о. Саранск

г.о. Саранск 

________________М.В. Лёвина                                      ____________  Стеньшин В.А
«12»  января  2015 г.




               «12»  января  2015 г.












СОГЛАСОВАНО:

начальник Управления
культуры Департамента 

по социальной политике

Администрации     г.о. Саранск
______________  Т.Ю. Салищева
Положение

о выплатах стимулирующего характера работникам

муниципального образовательного  учреждения 
дополнительного образования детей 

«Детская  музыкальная школа № 1» 

городского округа Саранск
2015 год
1. Общие положения

1. Настоящее положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 1» городского округа Саранск (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008 г.  № 492 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия»,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с решениями Совета депутатов городского округа Саранск от 28 октября 2008 г. №178 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Саранск», Постановлением Администрации городского округа Саранск от 28 апреля 2014г. №1110 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Саранск» и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 1» городского округа Саранск (далее – Учреждение).
2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.
3. Право на стимулирующие выплаты имеют все работники Учреждения: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер, преподаватели, концертмейстеры, заместитель директора по АХР, библиотекарь, инспектор по кадрам,  настройщик пианино и роялей, уборщик служебных помещений, вахтёр, гардеробщик, слесарь, электрик.
4. Размер стимулирующих выплат определяется учреждением самостоятельно и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от критериев оценки эффективности деятельности работников  муниципального учреждения.

 Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются работникам Учреждения приказом директора и протоколом Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера (в дальнейшем – Комиссия) в состав которой входят представители администрации, трудового коллектива, профсоюзной организации  в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.
2. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

5. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премия по итогам работы за месяц (квартал, год). 
6. Выплата  за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Республики Мордовия, Правительства Республики Мордовия, Министра культуры Республики Мордовия, Главы Администрации  г.о. Саранск,  Заместителя Главы-Директора Департамента по социальной политике, Начальника Управления культуры Администрации 

г.о. Саранск и руководителя учреждения), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских, городских и школьных  мероприятий сферы культуры, искусства и дополнительного образования,  целевых программ. 
Размер единовременной выплаты  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером выплата  за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за интенсивность и высокие результаты работы  является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок, собственные средства Учреждения.
7. За качество выполняемых работ могут устанавливаться следующие выплаты:

          единовременная выплата  за качественное выполнение стандарта  качества предоставления муниципальных услуг в области образования: «Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Управлению культуры городского округа Саранск»
          Размер единовременной выплаты за качественное выполнение стандарта  качества предоставления муниципальных услуг в области образования: «Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Управлению культуры городского округа Саранск» может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером  не ограничена.
Источником финансирования единовременных выплат за качество выполняемых  работ является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения, собственные средства Учреждения.
8. Премия по итогам работы за месяц (квартал, год) работникам Учреждения выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

В случае невыполнения плановых показателей размер ежемесячной премии снижается  пропорционально проценту невыполнения плана.

Ежемесячная премия начисляется работникам ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 
Плановые значения ежемесячной премии для работников Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№ пп
	Категория персонала 
	Плановый размер ежемесячной премии,
в % от базового должностного оклада

	1.
	Работники, занимающие должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам педагогических работников:
 а.  концертмейстеры –   2 квалификационный уровень

б.  преподаватели – 4 квалификационный уровень

	73,8

	2.
	Работники административно - управленческого персонала (заместители директора, главный бухгалтер)
	6,0

	3.
	Работники, занимающие общеотраслевые должности служащих – инспектор по кадрам
	35,0

	4.
	Работники, занимающие должности, относящиеся к профессиям рабочих
	7,0 

	5. 
	Работники, занимающие должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам « Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - библиотекарь
	10,0


	6.
	Работники, занимающие должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам « Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» - настройщик пианино и роялей
	10,0


Фактический размер ежемесячной премии  определяется корректировкой планового размера премии на процент выполнения показателей эффективности работы конкретного работника (подразделения) по следующей формуле:

ФП = ПП х ПРмес,  где:

ФП, ПП  – соответственно фактический и плановый размер премии по итогам работы за месяц(квартал, год); 

   ПРмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц(квартал,год).

9. Работникам, не выполнившим критерии эффективности, получившим в данном месяце административные взыскания, дисциплинарные взыскания и  другие нарушения премии не назначается или начисляются неполностью. 
        10. Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:

-нарушения трудовой или производственной дисциплины;

-невыполнения должностных инструкций;

-ухудшения качества оказываемой услуги;

-нарушения правил внутреннего распорядка;

-нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

-наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

-необеспечения сохранности имущества.
      10.1.Порядок  уменьшения размера  или не начисления ежемесячной  премии:

      10.1.1.  Пропорционально выполнению финансового плана.
      10.1.2. Премия не начисляется работникам учреждения, имеющим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание  хотя бы по одному из оснований за:

            -появление  на работе в нетрезвом виде;

           - лица, совершившие прогул  без уважительной причины;

            -невыполнение должностных инструкций.
     10.1.3.   Размер премии уменьшается до 20% за:

            -нарушение противопожарного режима - на 10%;

            -производственные упущения - на 10%;

            -нарушение общественного порядка в организации - на 20%.
    10.1.4. Размер  премии уменьшается  до 20%  хотя бы по одному из оснований за:
           -необеспечение  сохранности имущества 
           -наличие обоснованных устных и письменных жалоб, докладных.
    Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

    Снижение размера   премии работнику производится на основании приказа  руководителя учреждения с указанием  причин неначисления или уменьшения размера премии.

11. Начисление премии по итогам работы за месяц (квартал, год) производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премии по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:
-индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного месяца ( квартала, года);

-протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного месяца.
3. Организация деятельности Комиссии

12. Для определения соответствия деятельности работников Учреждения критериям качества, принятым в Учреждении, наиболее эффективного распределения фонда стимулирования создается Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (далее – Комиссия). 

13. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии. 

14. Комиссии в количестве 8 человек избирается на заседании Совета трудового  коллектива простым большинством голосов. В состав Комиссии могут входить члены администрации Школы, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации.

15. Состав Комиссии утверждается приказом директора по согласованию  с Советом трудового коллектива. 

16. Работу Комиссии возглавляет председатель, назначаемый из числа членов комиссии избираемый простым большинством голосов. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

17. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет сводный оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

18. Заседания Комиссии проводятся 1 раз в месяц. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Совета трудового коллектива, директором Школы.

19. Заседание Комиссии является правомочным при участии  не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

20. Комиссия занимается сбором и обработкой информации в соответствии с критериями интенсивности, качества и эффективности их выполнения.

21. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

· рассматривает представленные материалы, производит анализ выполнения работниками целевых показателей и критериев;
· заслушивает доклады руководителей структурных подразделений о выполнении/невыполнении работниками критериев;

· может привлекать к участию в заседаниях Комиссии других ответственных работников Учреждения, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности;

· принимает решение о размере выплаты стимулирующего характера.

22. Оригиналы отчетных материалов подлежат хранению в Учреждении.

4. Заключительные положения

23.    Корректировка настоящего Положения может производиться 1 раз в год.

24. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2015 года.

Приложение 1. к Положению о выплатах стимулирующего характера работников муниципального учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 1» городского округа Саранск
1. «Размеры и критерии стимулирующих выплат педагогическим работникам и концертмейстерам» 
	 п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей в баллах
	Количество баллов
	Общее количество  
баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. 
	Результативность 

учебной и внеклассной 
работы
	-Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях; 

-Проведение тематического внеклассного мероприятия, учебного концерта, участие учащихся класса и преподавателей в мероприятиях концертно-просветительского, художественно-творческого характера; разработка и реализация творческого проекта учащегося в форме презентации или портфолио;

-посещение концертов с учащимися класса (не менее 3) и т.д.
	Участие на уровне:

· ОУ 

· Муниципальном
· региональном

	  30

35

40      
5
	40

	2. -
	Повышение 
педагогического 
мастерства 


	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, «круглых столах, методобъединениях, пед. чтениях, педсоветах
	Участие на уровне

-ОУ,

-муниципальном,

-региональном
	10

15

20
	40

	3. 
	
	Наличие педагогических категорий
	· IКК

· ВКК
	15
20
	

	4. 
	Исполнительская дисциплина
	-своевременное оформление школьной документации (журналы, дневники, личные дела учащихся и др.), своевременное и точное исполнение распоряжений администрации; точное исполнение правил внутреннего трудового распорядка
	
	5

	5

	4.
	Социальный критерий, работа со СМИ
	-написание статей о деятельности учреждения, подготовка материалов на сайт школы, подготовка к изданию рекламной  продукции о деятельности ОУ

	
	5
	5

	5.
	Владение современными образовательными технологиями и методами эффективности их применения


	Использование современных образовательных  технологий в учебной работе
	
	5
	5

	6.
	Работа с родителями и учащимися класса
	Проведение тематических собраний, анкетирование родителей по представлению качества муниципальной услуги
	
	5
	5

	Итого:
	100


           2. «Размеры и критерии стимулирующих выплат заместителю директора по учебно-воспитательной работе»:

	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Посещаемость и аттестация учащихся  школы по всем предметам учебного плана (за исключением документально оформленных уважительных причин) 
	15
	1 раз в четверть

	2. 
	Оказание помощи в разработке и проведении внеклассных мероприятий:

· российских, межрегиональных

· республиканских

· муниципальных

· школьных
	8

6

4

2
	1 раз в месяц

	3. 
	Организация подготовки и размещения материалов о деятельности школы в СМИ (не менее 3 в месяц)


	8
	 1 раз в месяц

	4. 
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса:

· по итогам выполнения плана внутришкольного контроля (ВШК)

· высокий уровень организации аттестации педагогический работников школы (100% подтвердили заявленную категорию)

· сохранение контингента учащихся 
	8

6

10
	1 раз в месяц

	5. 
	Эффективность реализации инноваций курируемых педагогов: разработка и внедрение авторских, экспериментальных программ, новых учебных программ, новых педагогических технологий, адаптивных программ
	5


	1 раз в месяц

	6. 
	Разработка и обеспечение образовательного стандарта с включением национально-регионального компонента, проведение мероприятий по знанию культуры Мордовии, руководство исследовательской деятельностью, созданием дидактических материалов 
	5
	по итогам учебного года

	7. 
	Наличие собственных исследовательских публикаций 
	20
	1 раз в месяц

	8. 
	 Организация электронного документооборота: создание и поддержание в актуальном состоянии баз данных по различным направлениям деятельности
	3
	1 раз в месяц

	Итого
	100
	


3. Размеры и критерии стимулирующих выплат главному бухгалтеру 

	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Своевременно производит:

· расчеты по заработной плате;                                                                                                                                                                

· правильное начисление и перечисление налогов и сборов в  местный бюджет;

· страховые взносы в государственные внебюджетные социальные фонды, платежи в банковские учреждения;

· средства на финансирование капитальных вложений;

· отчисления средств на материальное стимулирование работников предприятия.
	30


	1 раз в месяц

	2. 
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово – хозяйственной деятельности учреждения.
	10
	По итогам финансового года

	3. 
	 Обеспечивает и контролирует экономию бюджетных средств от установленного лимита финансирования при условии внесения текущих платежей.
	20
	1 раз в месяц

	4. 
	Своевременное обеспечение проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей
	10
	По итогам инвентаризации

	5. 
	Привлечение внебюджетных средств  для развития учреждения
	10
	1 раз в квартал

	6. 
	Своевременно составляет:

· баланс и оперативные сводные отчеты о доходах расходах средств, об использовании бюджета, другой статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы;

· штатное расписание;

· сметы;

· тарификацию;


	20
	1 раз в полугодие 

	Итого:
	100
	


4.  Размеры и критерии стимулирующих выплат заместителю директора по административно-хозяйственной части

	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Обеспечение выполнения требований к санитарно-гигиеническим условиям образовательного процесса в учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	25
	1 раз в месяц

	2. 
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса – выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда:

· при отсутствии неисполненных предписаний органов технадзора, пожнадзора, энергонадзора 
	25
	1 раз в квартал

	
	
	
	

	3.


	Эстетические условия  внутренних помещений, пришкольной территории, ограждения


	10
	1 раз в квартал

	4.
	Обеспечение экономии бюджетных средств по оплате коммунальных услуг от установленного лимита потребления при условии текущих платежей
	20
	1 раз в месяц

	5.
	Своевременное обеспечение проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей
	10
	По итогам инвентаризации

	6.
	Привлечение внебюджетных средств  для развития учреждения
	10
	1 раз в квартал

	Итого:
	100
	


5.Размеры и критерии стимулирующих выплат инспектора по кадрам

	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов, зафиксированных в актах, справках и т.д. 

(по результатам проверок)
	10
	

	2. 
	Хорошая организация работы с управлением пенсионного Фонда РФ в городе Саранске:

· отсутствие замечаний в устной и письменной форме, своевременность оформления необходимых документов 
	20
	1 раз в месяц

	3. 
	Грамотность и своевременность исполнения документов:

· отсутствие замечаний директора школы по ведению внутренней документации, работников организаций, для которых составляется документация
	50
	1 раз в месяц

	4. 
	 Организация электронного документооборота: создание и поддержание в актуальном состоянии баз данных по различным направлениям деятельности  учреждения.
	20
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
	


6. Размеры и критерии  стимулирующих выплат  библиотекаря 
	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Пополнение фонда школьных библиотек методической, художественной и отраслевой литературой на печатных  и электронных носителях
	30
	1 раз в месяц

	2. 
	Создание и работа с электронными базами данных:

·  «Учебники»

·  «Нотная литература»

·  «Диски»

 «Абонемент»
	40
	1 раз в месяц

	
	
	
	

	3.


	Межведомственные отношения с ЦБС города:

наличие договора и плана работы
	30
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
	


7. Размер и критерии  стимулирующих выплат настройщика пианино и роялей
	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Качество настройки и регулировки клавишно-молоточкового и педального механизма пианино и рояля
	40
	1 раз в месяц

	2. 
	Разработка и выполнение графика проведения профилактических осмотров, технического ухода и замены отдельных узлов и деталей, устранение дефектов ремонта
	30
	1 раз в месяц

	3. 
	Экспертиза технического состояния пианино и рояля, подготовка технической документации для проведения полного ремонта всех систем клавишно-молоточкового механизма пианино и рояля
	30
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
	


8. Размер и критерии  стимулирующих выплат уборщика служебных помещений
	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиНов:

· отсутствие замечаний
	50
	1 раз в месяц

	2. 
	Качественное проведение генеральной уборки помещений : 

· отсутствие замечаний
	50
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
	


9. Размер и критерии  стимулирующих выплат гардеробщика
	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Качество приема на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей от работников, учащихся и посетителей учреждения; обеспечение сохранности сданных вещей


	50
	1 раз в месяц

	2. 
	Содержание  рабочего места  в надлежащем санитарном состоянии
	50
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
	


10. Размер и критерии  стимулирующих выплат рабочего по обслуживанию здания 
	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Поддержание нормальной температуры в помещениях соответствующих температурному режиму согласно инструкций:

· отсутствие замечаний
	15
	1 раз в месяц

	2. 
	Своевременное выполнение технического обслуживания и текущего ремонта систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и другого оборудования
	15
	1 раз в месяц

	3. 
	Оперативное устранение повреждений и неисправностей по зафиксированным заявкам персонала учреждения
	15
	1 раз в месяц

	4. 
	Эффективная эксплуатация и техническое обслуживание электросетей:

своевременный ремонт электросетей, находящихся на балансе школы, электрооборудования, внутренних электропроводок предприятия
	15
	1 раз в месяц

	5. 
	Экономное расходование электроэнергии
	10
	1 раз в месяц

	6. 
	Отсутствие сбоев и аварий при эксплуатации электрооборудования: 

своевременное принятие мер по их предупреждению и устранению
	10
	1 раз в месяц

	7. 
	Мелкий ремонт оборудования , мебели.
	20
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
	


11. Размер и критерии  стимулирующих выплат дворника

	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1
	Качественная и своевременная ежедневная уборка школьной территории


	50
	1 раз в месяц

	2.
	Своевременное обеспечение безопасного доступа к учреждению учащихся, преподавателей и родителей.
	20
	1 раз в месяц

	3.
	Качественное содержание площадки под 

контейнеры ТБО.
	20
	1 раз в месяц

	4.
	Отсутствие жалоб и нареканий со стороны административного персонала, учащихся и родителей
	10
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
	


12. Размер и критерии  стимулирующих выплат сторожа
	№№ п/п
	Показатели
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1
	2
	3
	4

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время дежурства


	50
	1 раз в месяц

	2.
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации.
	20
	1 раз в месяц

	3.
	Содержание рабочего места, помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии
	20
	1 раз в месяц

	4.
	Отсутствие жалоб и нареканий со стороны административного персонала, учащихся и родителей
	10
	1 раз в месяц

	Итого:
	100
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