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в соответствии с требованиями ст. l89,190 Трудового кодекса Российской
Федерации в целях упорядочения работы муницип€Lпьного дошкольного
образовательного учреждения <.щетский сад }ф79 комбинированного вида)
(дшrее мдоУ <,Щетский сад Jф 79>>) и укрепления трудовой дисциплины

утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового

распорядка.



1. Общие положения

i" l. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок
пplre\la и увольнения работников, основные правила, обязанности и
clTBeTcTBeHHocTb сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
прIлменяемые к работникам меры поощрения и взысканиrI, а также другие
tsопросы реryлиро вания трудовых отношений.
Правила способствуют эффективной организации работы коллектива
обршовательного учреждения, укреплению труловой дисциплины.
1.]. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает
Собрание работников .ЩОУ по представлению администрации .

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового

распорядка, решаются администрацией МДОУ, а также работниками .ЩОУ в

соответствии с их полномочиrIми и действующим законодательством.

2. Прием и увольнение работника
].l. Пр" заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю :

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
закJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта УГоЛоВнОГО
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям;
-документ об образовании, о кваrrификации или н€Lпичии специ€tльных

знаний -при поступлении на работу, требующую специапьных знаний или

специаJIьной подготовки. В отдельных случаях с учетом специфики работы
настоящим Кодексом, иными федеральнымй законами, указами Президента

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при

закJIючении трудового договора дополнительных документов.
запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами,

укЕвами Президента Российской Федерации и постановлениями

Правительства Российской Федерации.
2.2.При заключении трудового договора впервые трудоваJI книжка и

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

оформляются работодателем.
в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия



гр},довой книжки) оформить нов},ю трудовую книжку(часть пятая введена
Федераrrьным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
2.З. Прием на рабоry осуществляется в следующем порядке:
- составляется и подписывается труловой договор (ст.67 ТК РФ);
- издается прик€}з о приеме на работу, который доводится до сведения нового

работника под роспись (ст.68 ТК РФ);
- с Коллективным договором;
- с Уставом;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- с прик€вом по охране труда;
- инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья

] оБооrпяется личное дело на нового работника.
2.4. При приеме на работу или при uереводе работника на другую работу
руководитель ,,ЩОУ обязан р€въяснитъ его права и обязанности, ознакомить с
\,словиями оплаты его труда, графиком работы, Положением, о надбавках,

.]оплатах, премировании сотрудников учреждения ДОУ.
].5. При заключении трудового договора оформляется медицинскиЙ
страховой полис.
2.6. Перевод работника на другую работу производится тоJIько с его согласия
за исключением случаев, предусмотренных в статье 74 ТК РФ (.rо

производственной необходимости, для замещения временно отсутсТВУЮЩеГо

работника). Пр" этом работник не может быть переведен на работу,
противопок€ванную ему по состоянию здоровъя. Продолжительность
перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение

ка-пендарного года.
:.7. В связи с изменениями в организации работы доу (изменение режима

работы, количества групп, введение новых фор* обучения и воспитания и

т.п.) допускается при продолжении работы в этой же должности, по

специальности, квалификации изменение существенных условий труда

работника: системы и р€вмеров оплаты труда, льгот, режима работы,
\,становление или отмена неполного рабочего времени, совмещение

профессий, изменение наименования должностей и другие. об этом работник
_]o--Iilсeн быть поставлен в известность в письмdнной форме не позднее, чем за

.]ва месяца до их введения.
Есrи существенные прежние условия труда не моryт быть сохранены, а

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то договор
прекращается в соответствии с л.7 ст.77 ТК РФ.
J-8.Срочный трудовой договор (ст.59 тк рФ), заключенный на определенный

срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за

три дня до уволънения. В Слl.T ае, если ни одна из сторон не потребовала

расторжения срочного трудового договора, трудовой договор считается

заь]юченным на неопределенный срок.



].9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников,
.rttбо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии,
ес-'tи невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на
_]р}.гуIо работу и по получении предварительного согласия соответствующего
выборного профсоюзного органа ДОУ.
].]0 Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также
с-рочный труловой договор до истечения срока его действия могут быть
эасторгнуты администрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81

lr .t8 ТК РФ.
].l i. Заведуюlций МЩОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п. | и 2
ст. 33б ТК РФ) с педагогическими работниками:
-за повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;
-применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, связанных с

физическим и психическим насилием над личностью ребенка.
].1]. В день увольнения заведующий ДОУ обязана выдать работникУ его
тр},довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении) а также по
пLlсьменному заявлению работника выдать копии документов, свяЗанных с

его работой.

3. Основные обязанности администрации

Администрации МДОУ ЛЪ 79 обязуется:
j. 1, Обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Правил ВнУТРеНнеГО

тр},дового распорядка.
-].]. организовать труд воспитателей,
персоншIавсоответствиисих
требованиями ДОУ.

специ€Lлистов, обслуживающего
специапьностью, квалификацией,

з,3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям

рабочее место и оборудование.
].-l.Соблюдать правила
\,становленного рабочего
необходимые мероприятия

охраны труда, строго придерживаться
времени и времени отдыха, осуществлять
по технике безопасности и производственной

санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма,

профессИон€шьныХ и другиХ заболеваний работников доУ и детей.

Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного
процесса, выполнением образовательных программ.

-].6. Своевременно рассматривать предложениlI работников, направленные на

\,_l}чшение работы ,ЩОУ, поддерживать и поощрять лучших работников,
j.7.совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение

:ействующих условий оплаты труда, выдавать заработную плату в

\,становленные сроки (2раза в месяц.)
j.8. ЗаведующиЙ обязан отстранять от работы ("е допускать к работе)

работника детского сада (ст.76 ТК РФ):
-появившегося на работу в состоянии €Lпкогольного, наркотического или

токсического опьянениrI;



-:-,: грошедшего в установленном порядке обязательный предварительный
::. "i: псриодический медицинский осмотр;
-.:: Iрошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
*trзь.ков в области охраны труда;
-::;l выявлении в соответствии с медицинским заключением
_:],тI{вопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной
::,. :овым договором;
: -. Пре:оставлять отпускаработникам ЩОУ в соответствии с утвержденным
l э,]Ilком.
1 . ,.Ознакомить работников .ЩОУ не позднее, чем задве недели (ст.123 ТК
Рф с графиком отпусков.

4. Основные обязанности и права работника

Обе.rl,iкивающий персонал МДОУ NЬ 79 обязан:
-: '. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка Доу,
-,_-,tlтветствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ).
: ]. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно
зь_JоJнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от
i ь. :l o_1 н ен ия их трудовых обязанностей.
: _:. Систематически повышать свою квалификацию.
'.:. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники
безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать
tr-\lllнистрации (ст.209 -2ЗI ТК РФ)
(].-,б.-lюдать правила противопожарной безопасности, производственной
aзнi{тарии и гигиены.
j j Проходить в установленные сроки медицинский осмо'гр, соблюдать

-,анI{тарные нормы и правила гигиены труда.
' 1, Беречь имущество доу, ооблюдать чистоту в закрепленных
_t-]\1ешениях, экономно расходовать матери€UIы, тепло, электроЭнергиЮ, ВоДУ,

зоспl{тывать у детей бережное отношение к государственноМУ ИМУЩеСТВУ.

;1нflrвидуа_гIьные психические особенности детей, их положение в семьях.
j s Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть

знii\tательными и доброжелательными в общёнии с детьми, их родителями,
3:\IIrнистрацией, педагогами и работниками ЩОУ.
'ч Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную В Доу
- Lrк\-\tентацию.
: 'rr.f{ри оформлении сдавать матери€Lльные ценности, закрепЛеНные За ниМ

е. о гр),ппой) ответственному лицу под роспись.
j. _ i. Участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на

-етских плоI]]адках, ремонте групп, утром готовить участок к приему детей.

Восп ltтатели ДОУ обязаны:
r .:. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выпоrrнять п. 4.1- 4.10

н а J тояшего документа).



УBaiKaTb личность ребенка, изучать его индивидуапьные особенности
,.::аКТеРа, ПОМОГаТЬ еМУ В СТаНОВЛеНИИ И РUtЗВИТИИ ЛИЧНОСТИ.

- . .. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье
:збенка. обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдатъ
;:.-iilтарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей. Выполнять
::ебованшI медицинского персон€Lла, связанные с охраной и укреплением
: -,_rfовья детей, проводить закчLпивающие мероприятиrI, четко следить за
.ь_:о.lнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях
,i:азовательного учреждения и надетских прогулочных участках.

r . j. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по

'::эосам воспитания и обучения, проводить родительские собрания,
:.-нJ\.-lьтаl\ии, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них

- r]THepoB.
* . с. С;rедить за посещением детей своей группы, своевременно сообrцать об
, _ J\ тствующих детях медсестре, знать причину отсутствия каждого ребенка.
- '-. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее (не менее, чем за сутки)
. :-зlg_lr"о готовится к занятиям, изготавливать необходимые дидактические
_ _,собия. игры, в работе с детьми использовать технические средства

-,:i,. чения.
*.. S.Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

- - :я]ке. установленном законодательством об образовании.

- Ч. Участвовать в ра педагогических советов, консультациях,
Jзill.rнapax, знакомится с опытом работы других воспитателей, приобретать и

!1 ]', ЧаТЬ ПеДаГОГИЧеСКУЮ ЛИТеРаТУРУ.

-.] ,.вести работу в педагогическом кабинете, подбирать методический
,,l:lepl]aJ для практической работы с детьми, оформлять наглядную

- :_]агогическую информацию для детей.
j :.. Совместно с музыкапьным руководителем и инструктором По

: l1ЗIlЧеской культуре готовить р€ввлечения, прЕвдники, принимать участие в

_ : :зJничных оформлениях.
_ :], организовывать оздоровительные мероприятия с детьми.
: ]_.. Работать в тесном контакте с администрацией, специа_пистаМи, ВТорыМ

э -.-:lI{TaTeлeM, помощником воспитателя в своеи группе.

- :j. Зашищать и представлять права ребенка перед администрацией,

- _ зе:оlt МДОУ и другими инстанциями,
- ] j, .]опускать на свои занятия администрацию и представителей
_.1::,ественности по предварительной договоренности с администрацией
--{^r\'

Нести матери€шьную ответственность за дидактические пособия,

*: - _-].IeTHo - развивающую среду своеи группы.

- -- }'частвоваТЬ В сУбботниках' ПроПоЛки ТраВы' Покраски оборУловаНИЯНа
-. _ JK;]x п-lощадках, ремонте групп, утром готовить участок к приему детей.

С пецltа;l[lсты ДОУ обязаны:
_ -i. Сгрого соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1. - 4,10,

_ :- _,f ЯLЦСГО ДОКУМеНТа).

боте



1,29, Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье
ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдатьсанитарные правила, отвечатъ за воспитание и обучение детей; выполнятьтребования медицинского персон€tла, связанные с охраной и укреплениемздоровъя детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни издоровья детей в помещениях образовательного учреждения.-l,з0, Выполнятъ договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка повопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно своспитателями |руппы родительские собрания, консультации, заседания
родительского комитета, посещатъ детей надому, уважать родителей.-+,31. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
порядке, установленном законодательством об образовании.
1,З2, ВЫПОЛНЯТЬ УЧебНЫй ПЛан, режим дня, заранее готовится к занятиям,
}lзготавливать необходимый дидактический матери€uI, В работе с детьмиIlспользовать современные методы и приемы работы, принципы личностно -ориентированной педагогики.
-+, j3, Участвовать В работе педагогических советах, методических
объединениях, изучать педагогическую литературу, знакомится с опытом
работы других специ€Lлистов.
-+,34, Вести работу в информационном - методическом кабинете, подбирать
\tетодический матери€Lл для практической работы с детьми, оформлять
наглядно педагогическую информацию для родителей.],35, Совместно с воспитателями, музык€Lльным руководителем готовить
развлечения, прЕLздники, принимать участие в праздничном оформлении
.]оу.
-:,-i6, Работать в тесном контакте с администрацией, специаJIистами,
зоспитателями, помощником воспитателя в своей |руппе.j.jт. Четко планироватъ свою коррекционн0 образовательную и
воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих
:]-]aHoB, вести определенную документацию, ук€ванную в должностных
,эбязанностях.
j.-]8. Уважать личность ребенка, изучать его индивиду€Lльные особенности,
lнaTb его склонности и особенности характера, помогать ему в становлениии
:езвитии личности.
J._:9, Защищатъ и представлять
J,]tЗ€ТОМ И ДРУГИМИ ИНСТаНЦИЯМИ.

права ребенка перед администрацией,

' 'l_i. !опускатъ на свои заня,tия администрацию и представителей
:,.i ll е ств е н ности по предварителъной договоренности.
_: j. . Нести материаJIьную ответственность за дидактические пособия,
::e-l\{eTнo - р€Lзвивающую среду своей группы и ЩОУ.r::. }'частвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудованияна
-3l.-Kllx площадках, ремонте |рупп, утром готовить rrасток к приему детей.
.{:rlннrtстрация и работники Мщоу имеют право:
] .::. Саr.tостоятельно определять формы, средства и методы своей
:: ]]гогIlческой деятельности в рамках воспитательной концепции М!ОУ.
_ ]_]. Проявлять в работе творчество, инициативу.



1.44. Бытъ избранным в органы самоуправления.
1.45. На уважение и вежливое обращение со стороны администр ации,работников, детей и родителей.
1,46, Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля сих стороны за поведением и развитием детей.
1,4] , На моральное и материаJтьное поощрение по результатам своего труда._1,48. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.1.19. На совмещение профессий (должно.r.й1.
-+,50' На получение рuбоu..о места' оборудованного В соответствии ссанитарно - гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженногонеобходимыми пособиями и иными материаJIами.
+,51, Работник имеет право на_отпуск за первый год работы по истечениишести месяцев непрерывной работы в данномучреж дении(ст. 1 22 ткрФ).

5. Рабочее время и его использование

,ý,l, В мдоу устанавливается 5 дневная рабочая неделя с двумявыходными днями - суббота и воскресенье.
Начало работы с 7 часов, окончание работы - 1 9часов.
продолжительность рабочего дня педагогического, медицинского,

ОбСЛУlКИВаЮЩеГО ПеРСОнала опр_еделяется графиком 
"r.""о.rи. в графикес\lенности ук€вываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищиэаботников.

Перерыв на обед организуется во время сна детей.
_i,], Все сотрудники Мщоу должны приходить на работу не менее чем за i5]"1IiH}/T до нача_па. оканчивается рабочий денЬ воспитаТелей мдоУ взеврtсимости от продолжительности смены.
-{.j. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего,з_]\1инистративно хозяйственного, обслуживuaщa.о персонала
:,;ре,]еляетсЯ иЗ расчета 40 часовой рабочей недели В соответствии с":афиком сменности.
, эафик работы утвер}кдается заведующим мдоу и предусматривает время
:-_зЧа-lа и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. График
_liъяв,lяется работникам под подпись .

: ], _{дминистрация организует учет рабочего времени, его исполъзование-,-:я всех работников МДОУ.
i _{ В случае неявки на работу по болезни работник обязан известитьj:],|;1нистрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной
чз::\,Jоспособности в первый выход на рабоry
: :, В целях педагогического мастерства, р€Lзвития творческой инициативы
-;1*']е\lаТическИ проводитсЯ аттестация педагогического состава на 1, 2,
: э:-'_Ц\ ю категОрию и соответствие занимаемой должности.r - В соответствии с законодательством работники образованиrI пользуются
,, 

-..;aненными отпусками:
:::i.татели - 42 каJIендарных дня, старший воспитатель - 42 календарных
"1i. \ ЧIlТелъ-логопед-56 кал.дней, воспитатель лог. группы-56 кал.дней



График отпусков составляется на каждый каJIендарный год.за вредные условия Труда определенным категориrIм работников мдоупроизводится доплата.
оллата Труда работников М,.щоу м79 производ и^rся, согласно Положениюоб оплате труда.

6. Организация и режим работы

6,1, Привлечение к работе работников в установленные графиком выходныеи пр€lздничные дни запрещено и может иметь место лишь В случае,предусмотренных законодательством.
6.2. Общие собрания трудового коллектива проводятся по меренеобходимости, но не реже одного р€}за в год.
заседания педагогического совета проводятся не реже четырех р€в в год.Все засе дания проводятся в нерабЪчее время " *r. о"п*Ъ", продолжаться
более двух часов.
6,з, Очередность предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска
устанавливается администрацией по согласованию с работником с учетомнеобходимости обеспечения нормальной работы в {оу и благоприrIтных
r,словий для отдыха работников. График отпусков составляется не позднее,
чеМ за 2 неделИ дО наступления кЕtлендарного года. О времени начаJIа
отпуска доводитСя до сведения всех работников за 2 недели до его нач€ша.
6.4. Педагогическим и ДругиМ работникам запрещается:
-изменять по своему усмотрению график работы, расписание занятий.
-отменятъ занятия и перерывы между ними.
-называть детей по фамилии.
-говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях.-громко говорить во время сна детей.
-\,нижать достоинство ребенка.
-tlст&влять детей без присмотра.
Отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии

зi_rзрaст€t (с 1 по 4 класс), а также отпускать
: :них.
- _i. Запрещается в рабочее время:

и детям младшего школьного
детей по просьбе родителей

- _ lBJeKaTb работников от их непосредственной работы.
-_:ilcvTcTBoBaTb посторонним лицам в группах без разрешения заведуюшей,
: _:ЭШеГО ВОСПИТаТеЛЯ, ИЛИ МеДСеСТРЫ.
-н:\о.]ится в верхнеЙ одежде и головных уборах.
-_:о\lко говорить и шуметь в коридорах.
- " _, :i{Tb в помещениях.

7. Поощрения за успехи в работе

- За:обросовестное выполнение трудовых обязанностей. новаторство в
-]; -i Ii Другие достижения в работе поощряются согласно По.-lо,lkению о
: - ,l',(_,-]IrРУЮЩИХ ВЫПЛаТаХ.



7,2,стимулирующие выплаты производятся по решению заседаниякомиссии.
7,з, В трудовую книжку работника вносятся записи(грамоlы, нагрудные знаки, медаJIи, звания). Поощрения
премии) записываются в карточку учета кадров.

о награждениях
(благодарности,

8.Взыскания за царушения трудовой дисциплины
(ст. 199 ТК РФ)

8,1, Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащееисполнение вследствие умысла, самонадеятельности либо небрежности
работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собойприменение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а такжеприменение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.8,2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие мерыдисциплинарного взыскания (ст.192 ТК РФ);
-замечание;
-выговор;
-увольнение.
8.3, За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул илипоявление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть .raрa"aдa"на нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность. кпедагогическим работникам перевод на нижеоплачиваемую работу на срокJo трех месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок не
применяется.
s,_+, Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
:lрименено за систематическое неисполнение работником без уважительных:ричин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом
;1,1и общественного взыскания) за проryл без уважителъных причин, а также
за появление наработе в нетрезвом состоянии.
:lэоryлом считается неявка на работу без уважительных причин в течение
з,его рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение
:эбочего дня.
l -{, За каждое нарушение может быть н€шожено только одно дисциплинарное
эlыскание.
),lЗРЫ ДИСЦИПЛИНаРНОГО вЗыскания применяются должностным лицом,
:::3_1енным правом приема и увольнения данного работника - заведующим,"1Joy.
, Jo применениЯ взыскания от нарушителя труловой дисциплины-:ебrется предоставить объяснение в письменной форме. отказ от дачи-:l: Ь\lенного объяснения либо устное объяснение не препятствуют
- : .1 ],1 е нениЮ ВЗыскаНИЯ.

J.ltсципЛинарное расследование нарушений педагогическим работником
- :],I профессион€шьного поведения может быть проведено только по
- : l-, пllвшей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия rкалобы .



должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарногорасследования и принятые по его результатам решения моryт быть преданыгласности только с согласия заинтересованного работника за исключениемслучаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической
деятелъности, защита интересов воспитанников).
8,8, Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружениянарушений трудовой дисциплины, не счит€ц времени болезни и отпуска
работника, Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев содня совершения трудовой дисциплины.
8,9, Взыскание объявляется приказом. Приказ объявляется работнику подподпись в трехдневный срок со дня подписания.
8,10, К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются втечение срока действий этих взысканий.
8,11' Взыскание автоматически снимается, И работник считается неподвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будетподвергатъся новому дисциплинарному взысканию. Заведующий 

".r!u""снять взыскание досрочно по ходатайству руководителlI или трудового
коллектива.
8.12. Педагогический работник МДОУ,
выполнение воспитательных функций по
уволены за совершение аморального
продолжением данной работы.

в обязанности, которых входит
отношению к детям, моryт быть
проступка, несовместимого с

рукоприкладство по
не соответствующие

К амор€LлъныМ проступкам моryт быть отнесены
отношению к детям, нарушение норм морЕUIи, явно
социЕLльному статусу педагога.
8. 1 з. Педагоги мдоу могут бытъ уволены за применение методоввоспитания' связанных с физическим или психическим насилием над-ll{чностью воспитанников по пункту 4 (б) статъи 56 Закона рФ (об
образовании)).
S, l ], УвОльнение, в порядКе дисциплинарного взыскан ия, атакже увольнениеэ связи с аморЕLльныМ проступкоМ и применениеМ мер физического и
-,;l-\ичеСкогО наQилия ПроизводитQя без соглаQия с профсоюзным органом.
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