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Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»

2019 г.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение применяется при установлении и осуществлении выплаты заработной платы работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида» (далее - Учреждение), и определяет:

· наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 
· условия оплаты труда руководителя Учреждения,  бухгалтера.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников  учреждения предельными нормами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих учреждений образования устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением Главы администрации Чамзинского  муниципального района с учетом особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.6. При расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные приказом Министерства образования и науки Р.Ф. № 2075 от 24.12.2010 года «Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (приложение №1).

1.7. Руководителем учреждения ежегодно на начало учебного года составляются тарификационные списки на педагогических работников на основании приложения № 4а, и отвечает за своевременную полноту и правильность их заполнения.

На начало финансового года руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание сотрудников, в пределах выделенных бюджетных назначений на заработную плату в текущем финансовом году.

1.8. Изменение в тарификационные списки педагогических работников производится:

– при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

– при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения  согласно приказу;

– при изменении стажа работы – со дня предоставления соответствующих документов;

– при изменении планового размера стимулирующих выплат – в сроки определенные пунктом 5.7 раздела 5 Положения об оплате труда. 

В случае наступления права у работника на изменения, предусмотренные пунктом 1.8 в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с учетом изменений производится – со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.9. В штатное  расписание вносятся в течение календарного года поправки в случаях:

– изменение условий оплаты труда – со дня принятия соответствующего законодательного документа.

– изменение производственных показателей учреждения (изменения групп) -  с начала учебного года (1сентября текущего года).
2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования 

2.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

– повышающий коэффициент по занимаемой должности;

– персональный повышающий коэффициент;

– повышающий коэффициент за почетные звания;

– повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению).

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров базовых окладов с учетом повышений размеров базовых окладов на повышающие коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению (структурному подразделению), за почетные звания, за ученую степень доктора наук и кандидата наук.
Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляет следующим образом:

- размеры базовых окладов повышаются на коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению (структурному подразделению), за ученую степень доктора наук, кандидата наук;
- полученная сумма делится на установленную норму часов педагогической работы за оклад (ставку заработной платы) и умножается на количество часов фактической учебной нагрузки, установленной при тарификации.

2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее – педагогические работники) с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1 Квалификационный уровень 

	Музыкальный руководитель,
	 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,209

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,327

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,458

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационную категорию
	0,596

	имеющий I квалификационную категорию
	0,724

	имеющий высшую квалификационную категорию
	0,864

	3 Квалификационный уровень 

	Воспитатель,
	 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,209

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)
	0,327

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	0,458

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,596

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационную категорию, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,724

	имеющим I квалификационную категорию
	0,864

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	4 Квалификационный уровень 
	

	Старший воспитатель
	

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,209

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической 

работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)
	0,327



	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	0,458

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,596

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационную категорию, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,724

	имеющим I квалификационную категорию
	0,864

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	Учитель – логопед
	 

	имеющий высшее диффектологическое образование без предъявления требований к стажу работы
	0,209

	имеющий высшее диффектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,327

	имеющий высшее диффектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,458

	имеющий высшее диффектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,596

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование 
	0,724

	имеющий I квалификационная категория либо высшее профессиональное образование
	0,864

	имеющий высшую квалификационную категорию 
	1,00


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания в размере 0,10 устанавливается педагогическим работникам, имеющим:

– почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» Республики Мордовия, Российской Федерации;

– почетные звания «Заслуженный работник образования Республики Мордовия, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.

2.2.4. Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению) устанавливается за работу в сельской местности в размере 0,25 педагогическим работникам, занимающим следующие должности:

учитель – логопед;

старший воспитатель;

воспитатель;

музыкальный руководитель.
Педагог дополнительного образования
2.2.5. За специфику работы в коррекционных группах дополнительно по структурному подразделению устанавливается доплата в размере 20% от базового оклада следующим педагогическим работникам:

учителю-логопеду;

2.3. Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно – вспомогательного персонала первого и второго уровня.

2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно - вспомогательного персонала с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах.

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по профессиональным квалификационным группам

	1 Квалификационный уровень 
	

	Помощник воспитателя,
	 0,0

	в обязанности которого входит, обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря, своевременная уборка групповой комнаты, спальни, прихожей и других площадей влажным способом два раза в день; мытье окон два раза в год; проветривание помещений; дезинфекционная обработка посуды, соблюдение дезинфекционного режима группы при карантине; охрана и укрепление здоровья детей, присмотр и уход за ними: сопровождение на прогулки, одевание и раздевание, умывание, закаливание, кормление и укладывание детей в постель; следит за чистотой детских полотенец и постельного белья, согласно графику замена  и маркировка белья; сохранность инвентаря в группе; 
участвует    в подготовке и организации занятий, и проведении режимных моментов; получение  пищи с пищеблока строго по графику; во время производственных мероприятий, проводимых в тихий час с участием воспитателя, находится с детьми
	


2.3.2. Персональный повышающий коэффициент по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно – вспомогательного персонала (далее учебно – вспомогательный персонал) устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

2.4. С учетом условий труда работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

2.5. Работникам, занимающим должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников здравоохранения
3.1. Настоящим Положением работникам, занимающим должности по профессиональной квалификационной группе должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенные к  профессионально-квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический  персонал» устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

– повышающий коэффициент по занимаемой должности;

– персональный повышающий коэффициент;

– повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению).

3.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности  и за квалификационную категорию устанавливается работникам здравоохранения с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	5 - ый квалификационный уровень

	Расчет повышающего коэффициента по занимаемой должности и  повышающего коэффициента за квалификационную категорию старшей медицинской сестры , исходя из установленного базового оклада.

 

	 Старшая медицинская сестра
	Базовый оклад
	Старшая медицинская сестра (повышающий коэффициент по занимаемой должности)
	Старшая медицинская сестра (повышающий коэффициент за квалификационную категорию)

	 Старшая медицинская сестра  без категории
	2379
	0,486
	

	Старшая медицинская сестра, имеющая вторую квалификационную категорию
	2379
	0,486
	0,2

	 Старшая медицинская сестра, имеющая первую квалификационную категорию 
	2379
	0,486
	0,3

	Старшая медицинская сестра, имеющая высшую квалификационную категорию
	2379
	0,486
	0,4


3.3. Персональный повышающий коэффициент работникам здравоохранения устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

3.4. С учетом условий труда работникам здравоохранения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3.5. Заработная плата медицинской диетической сестры, медицинской сестры (далее работник) организации состоит из базового оклада и доплаты по занимаемой должности, составляющих должностной оклад работника.
Базовый оклад работника устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности (профессии) к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ).

Доплата по занимаемой должности устанавливается в следующем размере:

	Перечень должностей
	Размер доплаты по занимаемой должности,

рублей

	1
	2

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2 квалификационный уровень
	4553

	3 квалификационный уровень
	5084



Размер доплаты по занимаемой должности может быть снижен при изменении размеров базовых окладов.

  Положением может быть предусмотрено установление следующих повышающих  коэффициентов к базовым окладам:

   повышающий коэффициент по занимаемой должности;

   персональный повышающий коэффициент;

   повышающий коэффициент за продолжительность  непрерывной работы;

   повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

   повышающий коэффициент за работу в сельской местности;

   повышающий коэффициент за почетное звание «Заслуженный»;

   повышающий коэффициент за ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности.

  Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения базового оклада работника на повышающий коэффициент.

   Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

   Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к базовому окладу.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.
Размеры данного повышающего коэффициента по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	

	Медицинская сестра диетическая
	0,4


Повышающий коэффициент по квалификационным уровням ПКГ устанавливается :

    при стаже работы от 0 до 5 лет – 0,1;

    при стаже работы от 5 до 10 лет – 0,2;

    при стаже работы от 10 до 15 лет – 0,3;

    при стаже работы свыше 15 лет – 0,4.

Применение повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности  не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к базовому окладу.

Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной  подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента-до 3,0.

Повышающий коэффициент к базовому окладу за продолжительность непрерывной работы устанавливается в зависимости от количества лет, проработанных в учреждении здравоохранения.

Повышающий коэффициент к базовому окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования медицинского работника к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

   Размеры повышающего коэффициента к базовому окладу за квалификационную категорию:

   при наличии высшей квалификационной категории – 0,40;

   при наличии первой  квалификационной категории – 0,30;

   при наличии второй квалификационной категории – 0,20.

Размеры повышающего коэффициента:

   за почетное звание, название которого начинается со слова «Заслуженный» - от 0,1 до 0,2;

   за ученую степень – от 0,2 до 0,3.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, его заместителей, специалистов и служащих

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Размер должностного оклада устанавливается  Главой администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об  установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования.

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждения образования, приведен в приложении  к настоящему Положению.

4.2. С учетом  условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

4.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности учреждения образования, утверждаемыми Главой администрации Чамзинского муниципального района Р.М.

Размеры и условия премирования ежегодно устанавливаются Главой администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.
4.3.1. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя МБДОУ

Учредитель учреждений образования ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования  руководителя в процентах от должностного оклада руководителя и в зависимости от группы к которой отнесено учреждение в следующих размерах:

1группа – 50%

2группа – 50%

3группа – 50%

4группа – 50%

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования руководителя и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – Ф.О.Т.Т.- Ф.О.Т. Ш.Р.,

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – плановый месячный фонд оплаты труда по учреждению без централизованного фонда  стимулирования руководителя;

Ф.О.Т.Т.- месячный фонд оплаты труда по тарификации, включая доплаты и компенсационные выплаты;

Ф.О.Т.Ш.Р.- месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и компенсационные  выплаты.

Созданный фонд стимулирования по учреждению далее распределяется в следующем порядке:

Не менее 80% работникам основного персонала, не более 20% работникам административно – хозяйственного и учебно – вспомогательного персонала, включая руководителя учреждения.

Конкретный размер стимулирования определяется Положением о  стимулировании учреждения.
4.4. Размер должностного оклада заместителей заведующей Учреждения устанавливается приказом заведующей Учреждения на 15 – 30 % ниже должностного оклада заведующей.

4.5. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по служащим с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	Бухгалтер
	

	имеющий, средне - специальное (экономическое) образование, без предъявления к стажу работы
	0,1

	Имеющий, высшее экономическое образование без предъявления к стажу работы или  средне – специальное (экономическое)образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3х- лет,

Вторая квалификационная группа
	0,1

	Имеющий высшее экономическое образование и стаж работы в должности бухгалтера 2о квалификационной категории не менее 3х лет, первая квалификационная категория
	0,2

	Имеющий высшее экономическое образование  и стаж работы в должности бухгалтера 1ой квалификационной категории не менее2-3 лет
	0,3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	2 квалификационный уровень
	 

	Заведующий хозяйством
	

	 в обязанности  которого входит привоз на склад, взвешивание, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей: продуктов, вещей и т.д.; проверка соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам; перемещение материальных ценностей к местам хранения вручную; обеспечение сохранности материальных ценностей ;хранение и выдача продуктов на кухню в соответствии с меню; ответственность за сроки хранения ;ведет документацию по приходу и расходу продуктов питания; отчет перед бухгалтерией учреждения; участие в проведении инвентаризации ;ведет книгу материальных ценностей , находящихся на его материальной ответственности, составляет и делает заявки в бухгалтерию на списание инвентаря, посуды, моющих средств; контролирует исправность пожарного инвентаря, и выполнение правил  противопожарной безопасности; своевременно снабжает сотрудников всем необходимым инвентарем и моющими средствами для проведения мероприятий по санитарной гигиене, технике безопасности и охране труда.
	0,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	 

	Делопроизводитель
	

	 Принимает и регистрирует корреспонденцию. Ведет картотеку учета прохождения документальных материалов, осуществляет контроль за их исполнением, выдает необходимые справки, отправляет исполненную документацию по адресатам. Обеспечивает сохранность проходящей служебной документации. Ведет табель учета рабочего времени. Предоставляет табели на оплату труда, оформляет все виды документов.
	0,05


4.6. Персональный повышающий коэффициент служащим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

4.7. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4.8. Служащим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
5.1. Настоящим Положением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

– повышающий коэффициент по профессиональной деятельности;

– персональный повышающий коэффициент;

5.2. Повышающий коэффициент по профессиональной деятельности устанавливается рабочим с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по профессиональной деятельности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Кастелянша
	 

	В обязанности которой входит сортировка бывших в употреблении одежды, белья и т.п., метка их, сдача в стирку, мелкий ремонт, участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной и санитарной одежды,  белья и других предметов, получение, проверка и выдача спецодежды, санитарной одежды, белья, съемного инвентаря (портьеры и т.п.) и предохранительных приспособлений, ведение  учета и контроль за правильным  использованием спецодежды, белья и п., оформление установленной документации,  уборка служебного помещения.
	0,044

	Машинист по стирке и ремонту  спецодежды
	 

	В обязанности которого входит стирка спецодежды и других  предметов производственного назначения, полотенец, штор, одеял постельного белья и т.п. вручную и на машине,  сушка в сушильных барабанах (камерах) или в естественных  условиях; глажение на прессах (каландрах)  или вручную,    приготовление стиральных, крахмалящих  и подсинивающих  растворов; приемка, сортировка и выдача спецодежды и других  предметов согласно графика,  оформление установленной документации. Уборка служебного помещения.
	0,044

	Подсобный рабочий кухни
	 

	В обязанности которого входит выполнение подсобных и вспомогательных работ на  участках и  складах, кладовых и т.п.; погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках.  Уборка и санитарно-бытовых помещений; мытье полов, окон, тары, посуды, и т.д. 
	0,044

	Дворник
	

	В обязанности которого входит уборка  тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому зданию детского сада; своевременная очистка от снега и льда тротуаров и дорожек, посыпка их песком;  уборка сосулек с крыш зданий, очистка пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое время; рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды;  наблюдение за своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков, за исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб,  вывесок и т.д.); за сохранностью зеленых насаждений и их  поливом, окашивает территорию по мере необходимости.
	0,00

	Сторож
	

	В обязанности которого входит, приемка здания, проверка охраняемого здания и территории, замков, других запорных устройств, противопожарного инвентаря, дверей, окон, сигнализации, освещения, телефонов. При возникновении пожара звонит в пожарную часть.

Во время дежурства регулярно обходит здание, проверяет территорию, после ухода детей и сотрудников закрывает все двери, проверяет закрыты ли окна.
	0,00


	Уборщик служебных помещений
	

	Производит качественную уборку закрепленных помещении. Чистит и дезинфицирует сантехническое оборудование. Моет окна. Протирает пыль с мебели, подоконников, чистит ковры. Ухаживает за растениями в помещениях. Освобождает урны от мусора.
	0,044



	Кладовщик
	

	Участвует в погрузке, выгрузке и размещении продуктов питания на складе. Принимает, хранит и выдает продукты питания на кухню в соответствии с меню, несет персональную ответственность за сроки хранения, обеспечивает своевременный возврат тары. Следит за санитарным состоянием помещений кладовой, маркированной тары для продуктов
	0,044

	«Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Повар
	 

	В обязанности которого входит, приготовление вкусной доброкачественной детской пищи с соблюдением санитарно- гигиенических требований, технологий и рецептов блюд в соответствии с  режимом  детского сада. Заготавливает продукты, несет материальную ответственность за их сохранность на пищеблоке.  Приготовленную пищу раздает персоналу соответственно режиму группы. Следит за санитарным состоянием пищеблока. Делает маркировку посуды на пищеблоке и следит за ней. Соблюдает условия и сроки хранения, и реализации продукции.
	0,1

	     Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	 В обязанности электрика входит обслуживание силовых и электроосветительных установок с несложными  схемами внутри здания и в подвале.

Определяет причины неисправностей и устраняет несложные повреждения в силовой осветительной сети и технологическом оборудовании. Проводит проверку и профилактический ремонт электрооборудования и освещения. Осуществляет зарядку, установку и ремонт несложной осветительной   арматуры (выключателей, штемпельных розеток, стенных патронов, ламп накаливания и люминесцентных ламп, электрических звонков)
	0,1



	Водитель
	

	         Ежедневно проводит влажную уборку салона. Осуществляет ремонт транспортного средства. Осуществляет завоз товаров в детский сад из разных магазинов и складов. Производит погрузку, разгрузку, перемещение грузов в ручную.
	0,1


5.3 Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

5.4. Рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5.5. Рабочим устанавливаются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего положения. 

6. Условия оплаты труда заведующих структурных подразделений
6.1. Настоящим Положением, заведующим структурных подразделений, занимающим должности по профессиональном квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):
- повышающий коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за почетное звание;

- повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению).

6.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее – педагогические работники) с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах.

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением
	


6.2.2. Персональный повышающий коэффициент Заведующим структурных подразделений устанавливается приказом руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

6.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания в размере 0,10 устанавливается педагогическим работникам, имеющим:

– почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» Республики Мордовия, Российской Федерации;

– почетные звания «Заслуженный работник образования Республики Мордовия, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.
6.3. С учетом условий труда заведующим структурных подразделений, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

6.4. Заведующим структурных подразделений, выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
7. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

7.1. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Настоящим Положением предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
– выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
– доплата за совмещение профессий (должностей);
– доплата за расширение зон обслуживания;
– доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
– повышенная оплата за работу в ночное время;
– повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
– повышенная оплата сверхурочной работы.
7.2. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

– повар,

– подсобный рабочий  - устанавливается 4% процента  от базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.

7.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам Учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Работникам из числа административно – хозяйственного и учебно – вспомогательного персонала учреждений образования, а также воспитатели, старшие вожатые школ, методисты учреждений дополнительного образования могут вести преподавательскую работу, в том же образовательном учреждении, но в среднем не более 2 часов в день (12 часов в неделю), если они по основной работе получают полный должностной оклад (ставку). В случаях, когда названные выше работники получают по основной должности 0,5 должностного оклада (ставки, им разрешается вести преподавательскую работу в среднем не более 3 часов в день (18 часов в неделю). 
7.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Учреждения за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, локальными актами учреждения или вышестоящих организаций.
7.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Размер повышенной оплаты составляет 20 процентов части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы работника Учреждения.
Расчет части базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе за час работы определяется путем деления базового оклада работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику Учреждения продолжительности рабочей недели.
7.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
7.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

8.1. Премирование работников Учреждения по итогам работы осуществляется на основании Положения о премировании  о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении  создана  соответствующая Комиссия.

8.2. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области образования;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

8.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Плановый размер стимулирования сотрудников отдельно по  работникам основного персонала и работникам административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала определяется в процентах к базовому должностному окладу коллективными договорами  в пределах средств, предусмотренных на эти цели в соответствующем финансовом году.

Руководитель образовательного учреждения согласно коллективным договорам  и в пределах созданного фонда стимулирования, для каждого работника определяет плановый размер стимулирования (в процентах к базовому окладу), отдавая предпочтение работникам  из числа профессий основного персонала.

8.4. Плановый размер фонда стимулирования определенный на начало учебного года (1сентября текущего года), корректируется на начало финансового года (1января следующего  года) в связи с уточнением размеров бюджетных назначений, предусмотренных на заработную плату в новом финансовом году.

8.5. Корректировка в течение календарного года плановых размеров стимулирования каждого конкретного педагогического работника, в связи с изменением стажа, образования  либо квалификационной категории  сотрудника, - производится в сроки,  определенные  пунктом. 9.7. Примерного  положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе.

9.  «Гарантии по оплате труда» 

9.1. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

9.2. Оплата труда работников привлекаемых к педагогической работе в образовательные учреждения на условиях совместительства осуществляется в порядке почасовой оплаты. 

Почасовая оплата труда данных работников производится только за фактические отработанные  часы.

9.3. Оплачиваемое временное заместительство руководящих работников допускается только в случаях, когда у замещаемого работника нет официальных заместителей. (Исключение составляют случаи, когда заместитель директора, работает на полставки, тогда за время замещения ему выплачивается  полный оклад по должности заместителя директора.)

9.4. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же муниципальном учреждении его руководителем, определяется учредителем. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя муниципального учреждения  по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения, либо уполномоченного собственником лица (органа).

9.5. Преподавательская работа для лиц, являющимися внешними совместителями, а также лицам, имеющим основную работу в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), предоставляется:

– при условии, если учителя, для которых данное муниципальное учреждение является местом основной работы, обеспечены полным объемом учебной нагрузки, (т.е. имеют не менее нормы часов за ставку заработной платы).
  Приложение №1
                                                                    Продолжительность рабочего
                                                          времени (норма часов педагогической работы
за ставку заработной платы)

педагогических работников

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработанной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Педагогическим работникам в зависимости от продолжительности и (или) специальности с учетом особенности их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю:

старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений.

2. Норма часов педагогической работы за ставку заработанной платы:

20 часов в неделю – учителям-логопедам, логопедам;

24 часа в неделю – музыкальным руководителям.

36 часов в неделю – воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных группах общеобразовательных учреждений и педагогу дополнительного образования
Примечания.

1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработанной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров – преподавателей, старших тренеров – преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработанной платы включает проводимые ими уроки(занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.
3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4. заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы.
                                                                                  Приложение №2
                                                                       Базовых ставок работников 

	Перечень должностей
	Размер базового 

должностного оклада,

рублей

	
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

	4786

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Отраслевые должности служащих третьего уровня»
	3149

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2232

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Отраслевые должности служащих второго уровня»
	2562

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	2800

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	3323

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Должности педагогических работников»
	3608


