
Раздел 3
обеспечение занятости

3. Работодате.пь обязуется:
3,1. УведомJIять профком в IIисьменной форме о сокращении численности или штата

работников не поздное, чем за два месяца до его начzLпа, а в случаях, которые могут повлечь

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начЕ}ла (ст.82 ТК РФ).
Уведомление доJDкно содержать проекты прикЕtзов о сокращении численности или штатов,

список сокращаемьш должностей и работников, переченъ вакансий, предполагаемые вариантьi

трудоустройства.
3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением

численностиили штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ) производить с )лIетом мотивированного мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации (ч. 2 ст.82 ТК РФ). Увольнение
председателей, их заместителей выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных
организаций, не освобожденных от основной работьL доfц/скается, помимо общего порядка

увольненая, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).

3.3. Не допускать увольнениlI одновременно двух работников из одной семьи.
3.4. Стороны договорились, что:

З,4,1. Преимуrчественное право на оставление на работе при сокрашении численности
или штата rrри равной производительности труда и квалификации помимо JIиц, указанных в

ст.|79 Тк РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении
свыше 10 лет,

- одинокие матери и отцы, воспитываюпJие детей ло 1б лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- нагрzDкденные государственными Еаградами в связи с педагогической деятеjьностью;

- не освобожденные председатели первичных и профсоюзных организаций;

- молодые специчшисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

З,4.2. Высвобоясдаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата
(ст. 178, 180 ТК РФ), а такя(е преимуцественное право приема на работу при появлении
вакансий.

3.4.3. Профсоюзный комитет обязуется:
осуществлять контроль за соблюдением работодателем действуюшlего

законодательства о труде при закJIючении, изменении и расторжении трудовых договоров с

работниками;

- представлJIть в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении

работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. З7З ТК РФ);

- обеспечивать заIциту и fiредставительство работников

- членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов,

связанных с зaжлючением, изменением или расторжением трудовых договоров.



з.4.4. При появлении новых рабочих мест В учреждениц в том числе и на определенньй
срок, работодатеJь обеспечивает тrриори,тет в приеме на рабоry работников, добросовестно
работавпrих в нем, ранее уволенньtх из гrреждения в связи с сокращением численности или
штата.

аздел 4

Развитие кадрового потенциала

4, Стороны считают необходимым.
4.1. ПродоJDкитЬ работУ по повышению квалификации И аттестации педагогических

кадров в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников образовательных
организаций, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 07 О4.2014 г.
N9276, Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогиt{еских работников
государственных и муниципальньIх образовательных учреждений рМ (Приложение 1 к приказу
Министерства образования РМ от 1 З. 08.20 1 0г.}Ф 1 070).

4.2. РабоТодателЬ с учетоМ пожеланиЙ и запросоВ профессиОнzlльного роста работника,
по согласованию с профкомом определяет формы, место, сроки профессиональной подготовкл1,
п9реподгОтовкИ и повышениJI квалификачии работников, перечень необходимых профессий и
специЕIJьностей на каждый каJIеlцарньй год с r{етом перспектив развития учреждония.

ПравО педагогиЧескиХ работникОв на повыШение квалИфикачии не реже одного раза в З
года ремизуется tIутем заключениJI дополнительного договора мепцУ работником и
работодаТелем, в котором, в том числе, опредеJIяются гарантии и компенсации (ст,187 тк рФ).

4.З. Работодатель обязуется:

4.з.1 Предоставлять возможности для повышения квапификации педагогических
работников не реже чем один раз в 3 года.

4.з.2, ПроводиТь аттестаЦию на соответстВие занимаемой должности педiгогическtlх
работников, не имеющих квалификационных категорий, один раз в IUITь лет. Щанномч виду
аттестации не подлея(ат:

- ПеДаГОГИЧеСКИе РабОтники, проработавшие в данноЙ дол}кности менее дву( лет;
- беременные женIцины,

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, а также лица,
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после выхода
их из указанных отпусков.

4.з.з. Создавать условия дJUI прохождения аттестации педагогическим работникам,
изъявившим желание повышениrI или подтверждения квалификаrионной категории; при
аттестации с цеJью подтвержДения соотВетствия занимаемой должнооти - обеспочивать за счет
средйв образовательного учреждения участие работнrrков в аттестационных tIроцедурах? в то,м
числе вне места проживания работника.

4.з,4. ПредоставJIять гараюии и компенсации работникам, совмещаюrцим работу с
успешным обучением в учреждениrIх высшего, среднего профессионitльного образования при
полг{ениИ имИ образованиЯ соответстВующегО уровнJI впервые, а TaIoKe работникам,
получаюшшм второе профессиональнOе образование соответствуюIцего уровня в рамках
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки> повышения квалификации,

,8



обучения вторым профессиям, при условии направления их На обl"rение в соответствии с
трудовыМ договороМ или соглашениеМ об обучеНии, закJIюченным можду работниками и
работодателем в IIисьменноЙ форме в порядке, предусмотренном ст. |7З _ 176 ТК РФ.

Раздел 5
Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5,1. Рабочее BpeMrI работников опредеJutется Правилами внутреннего трудового
РаСПОРяДка УЧрежДения (ст.91 ТК РФ) учебным расписанием, к.Lлендарным графиком
образовательного учреждениJI на учебный год, графиком сменности, утверждаемыми
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, а таюке трудовым договором,
доJш(ностными инструкциями работников> обязанностями, возлагаемыми на них Уставом

учреждения.
5.2. Для РУкоВОдяrцих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персон€rла учреждения
устанавJIивается нормzLльная продоJDкительность рабочего времени, которая не моя(ет
превышать 40 часов в неделю.

5.3. Дllя педагогических работников учреждениrI устанавJIивается сокраIценная
Продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст З33 ТкРФ). Конкретная
ПРодоJDкительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом
нормы часов педагогической работы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных
нормативными документами.

5 4. С целью сохранения кадрового потенцичUIа педагогических работников работодатель
может использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным
комитетом и с согласия работника с пред}rпреждением об этом работника не позднее,чемза2
месяца.

Неполное рабочее BpeMJT - непошrый рабочий день или неполн:ш рабочая неделя

устанавливаются по соглашеЕию межд/ работником и работодателем, по просьбе берменной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего
ребенка в возрасте до Т4 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а TaIoKe лица,
ОСУЩеСтвJшЮlцего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским закJIючонием,
при этоNt работник доJDкен заранее уведомить работодателя, до момента составлениrI

расписания.
5.5 Работа в выходные и нерабочие прчвдничные дни запрещена. Привлечение

работников учреждония к работе в выходные и нерабочие прi}здничные дни допускается только
В слr{irях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласиJI по письменному
распоряжению работодатеJIя, с учетом мнения первичноЙ профсоюзноЙ оргаrизации,

5.б. Работа в выходной и нерабочий tIраздничный день оплачивается не менее чем в

двоЙном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может
быть предоставлен другой день отдыха.



5.7. В случаях, гrредусмоТренных ст. 99 тк рФ, работодатель может привпекатъ
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и
гарантий, ПредусмоТренных для работникоВ в возрасте до 18 лет, инвалидов, берменных
женщин> женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной
уставом учреждения, Правилами внутреннего :tрудового распорядка учреждения"
доJDкностными обязанностями, доtryскается только по письменному распоряжению
работодатеJLя с письменного согласиJt работника и с дополнительной оплатой в порядке,
предусмотренном Положением об оплате труда

5.9. ОчередностЬ предостаВлениJI оIшачиваемых отпусков опредеJUIется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, угверждаемым работодателем с учетом мнениr{ (по
согласованию) профкома не позднее, чем за две недеJIи до настуtIления кiшендарного года.
всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
цродоJDкиТельностьЮ 28 каленДарныХ днеЙ с сохранениеМ места работы (лопжности) и
среднегО заработка, педагогиЧеским работникам 42, дJш инв,UIидов продолжительяость
трудового отпуска 30 календарных дней. О времени начiша отfцiска работник должен бытъ
извещен не позднее, чем за две недели до его начaulа. Продление, перенесение, р€lзделение и
отзыВ из него производится с согласия работника В случiUж, предусмотренных ст. \24-125 тК
рФ,

5. 1 0. Работодатель обязуется:
5.10.1 ПредостаВJUIтъ ежегОдньй дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 1 17 ТК РФ - не

менее 7 дней

- с ненорМированныМ рабочим днем В соответствии со ст.119 тк рФ, которьй доJDкен
быть не менее трех кiLлендарных дней.

5,|0.2. Работникам предоставить доrrолнительный оплачиваемый отпуск, в связи с
обстоятельствами семейного и личного характера:

- В связи с бракосочетанием работника, сроком 3 дня;
- Для участиr{ в похоронах родньtх и близких - 3лня;

- В связи с рождением и усыновлением ребенка - З дня;

- Для rтроводов детей в арN,lию - 3 дня;

- Работающим инв.uIидам - З дня;

- Прелседателю первичной профсоюзной организации за выполнение общественной
работы предоставJIяется дополнительный оплачиваемыri отпуск - 3 дня.

щополнительные отпуска суммируются с основным отпуском, гарантированным
работнику законодательством РФ.

5,1 1, Обrцим выходным днем явJшются суббота и воскресенье.' 5.|2. Время перерыва для отдыхаипи,гануIя. BpeMrI депryрств педагогических работников
по гIреждению, графики сменности, работы в выходные И нерабочие праздничные дни
работников, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности учреждениJл,
уGтанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает
педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее BpeMJt
одновроменно С воспитанНиками. Время дJUI отдыха и питания для Других работников
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