
 

 
 

 

 

 



 

 

 

1. Общие положения 

 
1.1 Инструктор-методист муниципального  Центра тестирования (далее – Инструктор-

методист), назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Министра 

образования.  

1.2 На должность Инструктора-методиста принимается лицо: 

– имеющее высшее профессиональное образование в области физической культуры и 

спорта, или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта; 

– не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся 

уголовному преследованию (за исключением случаев, когда уголовное преследование было 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности (статья 351.1 Трудового кодекса РФ). 

1.3 Инструктор-методист должен знать: 

– законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие деятельность в области физической культуры и спорта, в том числе по 

комплексу ГТО; 

– методику организации и проведения мероприятий в рамках реализации ВФСК ГТО; 

– порядок составления и заполнения установленной отчетной документации; 

– Правила внутреннего трудового распорядка; 

– Правила по охране труда и пожарной безопасности; 

– условия и требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; 

– основы трудового законодательства. 

1.4 В своей деятельности Инструктор-методист руководствуется настоящей 

должностной инструкцией. 

1.5 Инструктор-методист подчиняется Директору муниципального Центра 

тестирования – регионального оператора мониторинга ВФСК ГТО. 

 

2. Должностные обязанности 

 
Инструктор-методист исполняет следующие обязанности: 

 

2.1 Оказывает консультационную и методическую помощь населению, физкультурно-

спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к сдаче нормативов ВФСК 

ГТО. 

2.2 Формирует региональную базу данных кадрового состава, привлекаемого к орга-

низации и реализации мероприятий комплекса ГТО.  

2.3 Осуществляет ведение документации муниципального Центра тестирования. 

2.4 Осуществляет комплектование заявок на организацию повышения квалификации 

специалистов, реализующих комплекс ГТО. 

2.5 Участвует в организации и проведении курсов повышения квалификации специа-

листов в области физической культуры и спорта по комплексу ГТО. 

2.6 Участвует в разработке и организации лекториев, курсов, открытых уроков в це-

лях повышения общего уровня знаний населения о средствах, методах и формах организации 

самостоятельных занятий и подготовки к выполнению требований к оценке уровня знаний и 

умений в области физической культуры и спорта, в том числе и с использованием современ-

ных информационных технологий. 



 

 

 

2.7 Организовывает процесс распространения методических и инструктивных матери-

алов по вопросам комплекса ГТО среди организаций, участвующих в реализации Комплекса 

на территории Республики Мордовия. 

2.8 Проводит пропагандистскую и информационную работу, направленную на фор-

мирование у населения осознанных потребностей в систематических занятиях физической 

культурой и спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, 

популяризации участия в мероприятиях по выполнению испытаний (тестов) и нормативов 

комплекса ГТО. 

2.9 Взаимодействует с федеральными органами государственной власти Российской 

Федерации, органами государственной власти Республики Мордовия, органами местного са-

моуправления, общеобразовательными учреждениями, организациями и предприятиями всех 

форм собственности, общественными объединениями, физкультурно-спортивными обще-

ствами и другими организациями, участвующими в реализации Комплекса ГТО. 

 

3. Права 

 
Инструктор-методист имеет право: 

3.1 Допускать участников тестирования и отказывать участникам тестирования в до-

пуске к выполнению видов испытаний (тестов) комплекса ГТО в соответствии с Порядком 

организации и проведения тестирования и законодательством Российской Федерации. 

3.2 Запрашивать у участников тестирования, органов местного самоуправления, орга-

нов государственной власти и получать необходимую для его деятельности информацию. 

3.3. Привлекать волонтеров, прошедших предварительную подготовку, для 

организации процесса тестирования населения 

 

4. Ответственность 

 
Инструктор-методист привлекается к ответственности: 

4.1 За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в порядке, 

установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

4.2 За правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, 

– в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации; 

4.3 За причинение материального ущерба – в порядке, установленном действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.4 За нарушение Правил внутреннего распорядка. 
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