




«Дорожная карта»
Муниципальных мероприятий по реализации проекта Адресной методической помощи (500+)  
в Атюрьевском муниципальном районе на 2022 год
	№
	Задачи действий 
	Дата реализации
	Исполнители
	Показатель реализации проекта
	Информационное сопровождение

	1
		Назначение муниципального  и школьного координаторов, куратора Проекта 500+. 



	 2022 год
	МБУ «Центр информационно-методического и бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений Атюрьевского района» (далее-МБУ «ЦИМ и БОМУ»  
	Приказ обутверждении от …
	https://cimat.schoolrm.ru/
 


	2
	Разработка муниципальной дорожной карты по поддержке школ с низкими образовательными результатами, в т. ч. в рамках проекта 500+

	Январь 2022г
	Управление по социальной работе администрации Атюрьевского муниципального района, МБУ «ЦИМ и БОМУ»
	Приказ обутверждении от …
	https://cimat.schoolrm.ru/
 


	3
		Сопровождение проведения  в школе-участнице Проекта 500+ анкетирования руководителей ОО, педагогов, обучающихся и родителей 



	Январь 2022г
	МБУ «ЦИМ и БОМУ»
	Прохождение анкетирования
	

	4
		Создание муниципальной рабочей группы по Проекту 500+ 
	
	



	Февраль 2022г
	МБУ «ЦИМ и БОМУ»
	Приказ обутверждении от …
	https://cimat.schoolrm.ru/
 


	5
		Посещение школы – участницы  Проекта 500+ закрепленным куратором. 



	Март-декабрь 2022г
	МБУ «ЦИМ и БОМУ», муниципальная рабочая группа
		 Консультирование ШНОР, мониторинг и оценка качества результативности принимаемых мер в рамках реализации дорожной карты 



	

	6
	 Вовлечение 100% педагогов школ с низкими результатами обучения в работу муниципальных методических объединений/сообществ 
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и БОМУ»
	 Совершенствование технологий обучения и улучшение результатов.
	

	7
		Контроль  за своевременным  повышением  квалификации педагогических работников школы (курсы, семинары, вебинары)
	

	



	в течение года
	МБУ «ЦИМ и БОМУ»
	Повышение методических и предметных компетенций педагогов
	

	8
	Первый этап мониторинга реализации Проекта 500+. 
Экспертиза размещенных отчетных документов, подтверждающих наступление позитивных изменений в школе-участнице Проекта 500+.
	май
	МБУ «ЦИМ и БОМУ», МБОУ «Перевесьевская ООШ»
	



	Экспертиза размещенных отчетных документов
	https://cimat.schoolrm.ru/
[bookmark: _GoBack] 

	9
	Методический десант в ШНОР. Подготовка и проведение на базе школ адресных и 
персонифицированных 
мероприятий для педагогических 
коллективов и отдельных педагогов совместно с куратором проекта
	Апрель-май
	МБУ «ЦИМ и БОМУ»
	Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций педагогов 
	

	10
	Проведение районного методического семинара на базе школы-участнице Проекта 500+.
	май
	МБУ «ЦИМ и БОМУ», МБОУ «Перевесьевская ООШ»

	Совершенствование технологий обучения и улучшение результатов.
	

	11
		Участие педагогов в профессиональных конкурсах, проектах (в очной, дистанционной форме) 



	в течение года 

	МБУ «ЦИМ и БОМУ», МБОУ «Перевесьевская ООШ»
	Повышение профессиональной
компетентности педагогов 
	https://cimat.schoolrm.ru/
 


	12
	Второй этап мониторинга реализации Проекта 500+. 
Экспертиза размещенных отчетных документов, подтверждающих наступление позитивных изменений совместно со школой-участницей Проекта 500+.
	Ноябрь
	МБУ «ЦИМ и БОМУ», МБОУ «Перевесьевская ООШ»

	Экспертиза отчетных документов
	https://cimat.schoolrm.ru/
 


	13
		Подведение итогов реализации Проекта 500+ в районе. 
	



	декабрь
	Управление по социальной работе администрации Атюрьевского муниципального района, МБУ «ЦИМ и БОМУ»
	Мониторинг итогов реализации Проекта 

	https://cimat.schoolrm.ru/
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YIPARIEHHE [0 COLMANBHON PABOTE AMMIHICTEALWS
ATHOPBEBRCKOTD MYHHUMNAIRHOTO PAHOIIA
PECITYBHIKH MORIOBMS
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C6 yTEep#ieHHE MyHEIHIEILHOA 10pokE KapTh
T peand3aumH NpoekTa ApecHol MeToIHYecKkoil
nomMomH «300+3 8 ATIOPEEECKOM MYHHMIHOATLHOM
patioHe & 2022romy.

1k,
i

B ueasx oprapdsaumu  AgpecHoll MeTO/AMYecKoH DOMOITM B pamiax
pEATH3AIHN OpOeKTa IO OpraHH3aIH METOJHHECKOR — OODOepiiKi
obiie00pazoBsaTeNkiLpx  opragmEsams  (S00+) ATIOPBEBCKOTO  MYHHIIMIANLIIOIG
pafiona, MMEIOITHY HA3KHE 00paIloBaTeNeHEIE Peiy)ILTATEL, [PHKASEIBAN:

. WTBepAWrh MYHUNNNATEHYEY JOPOMIYIO KAPTYV TI0 PEeanussiud NpUEKTa
AmpecHol meronpueckol moMomm «S00+» B ATIOPEEECKOM  MYIHLMOATHHOM .
paiiore (punoense 1). ' +rHi
£ Hagnauute OTRETCTBEHHEIMK 33 HCOOIHSHHE DOPOWHON KApTH B YacTi
Kacamneics:

.21 MyusiunateHOTO KOOPAMHATCPA NposkTa, Metojmera MBY [IMM 5 BOMVy

© . banamosy H.M.

22 MyHHURTIATEHOIO KyPRTOpa OPOSKTa, 3aMCCTHTELT THPEKTOpa Mo viehnod
pabote MBOV «Kyprawruackas COIIs, Yymaposy C.HM.
23.  Jupexropa MBOY «Mopnoscko- Koanoscxas COLT: Tepacexuna B.H.

5 ObecriednTe  WCHOMHSHME  OTBSTCTEEHHRIMH  JIMLUAMH  MEPONPHATHI
/JOPOIKIIOH KapTay B CPOKH, ONPEISASHHEIE HACTONIMM MPHKAI0M.
4, FOHTROME 34 MCHONHEHHEM TPREA3A BOWIORMTE Ha anpekTopa MEY «[1kM

H LOMY» loaskumy T.I1.
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