
r 1.общше поJо?ýеЕЕя.
1.1. Настоящее Положение о вьLявлении и lрец,-тпроваппв rовфшrе ЕrЕFr
работников МЩОУ Ns 44 (далее - Положение) ршрботilно на осЕовс tDе:щъпоrо ЕЕrэ ст
29.12.2012 Ns273 - ФЗ (Об образовании в Российской <De:eplrrBD (г-]ааа l статц - в -:-i.
глава 5 статьи 47,48).
1.2. Положение разработано с целью оптимизации взiммоJейgгвпя рабоrв ов }ЦОУ с
другими участниками образовательньгх отношений, профи,,lшсгпюr конф..lrrсга шrr€рФов
педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществlенЕи
им профессионаJIьной деятельности возникает личная заинтересованность в поJгrIении
материальной выгоды или иного преимущества, и котораrI влияет или может IIовлиятъ Еа
надлежащее исполнение педагогическим работником профессионаJIьньIх обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами
воспитанников и их родителей (законных представителей),
1.3, Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых именно педагогических

работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей,
наиболее вероятными являются след}тощие:

педагог получает подарки и услуги;
педагог получает небезвыгодные предложения от родителей воспитанников гр}цпы;
педагог небескорыстно использует возможности родителей воспитанников;
педагог нарушает установленные в МДОУ запреты и т.д.

1,4. Положение МЩОУ разработано и утверждено с целью регулирования и
предотвращения конфликта интересов в деятельности работников М.ЩОУ, а значит и
возможных негативных последствий конфликта интересов для М.ЩОУ.
1.5. Положение МЩОУ - это внутренний документ, устанавливающий порядок вьuIвления
и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников МДОУ в ходе
исполнения ими трудовых (служебных) обязанностей.

П. основные понятия.
7, Учасmнuкu о бр аз о в аmельньtх оmн оu,ленuй - восIIитанники, родители воспитанников

или их законные представители, педагогические работники и их представители,
осуществляющие образовательн},ю деятельность.
2. Конфлulsm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника при осуществлении
им профессиональной деятельности возникает личнаJI заинтересованность в получении
материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие
протйворечия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а
также воспитанников, родителей воспитанников или их законных [редставителей,
3. Под лuчной заuнmересованноqmью ,рабоmнuка, которая влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, irонимается"
возможность получения работником при исполнении должностных (служебных)
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
kapaKTepa, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

III. Круг лиц, попадающий под действие положения.

.Щействие настояшIего Положения распространяется на всех работников МЩОУ вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с
организацией на основе гражданско-правовых договоров,

[V. Основные принципы управления конфликJом интересов в МЩОУ.


