	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	1. Образовательная деятельность.

	1.1. Общая характеристика МАДОУ
	Наименование учреждения (по Уставу) -муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка-детский сад №14»

Учредитель - Администрация городского округа Саранск в лице городского управления образования

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Организационно - правовая форма - 

муниципальное учреждение 

Типовое двухэтажное здание введено в эксплуатацию в 2014 году

	1.2.  Правоустанавливающие документы.
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности 13Л01 №0000153

	1.3.Месторасположение
	МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №14»

расположено по адресу: 430016, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Полежаева, д.115 «А»

	1.4.Режим работы
	МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №14» работает в режиме пятидневной рабочей недели с 07:00 до 19:00 часов, исключая выходные и праздничные дни.

	1.5. Общие сведения об образовательной деятельности
	Проектная наполняемость учреждения – 250 мест (13 групп).

Фактическая наполняемость -  315 детей (13 групп).

Возраст воспитанников от 1,5 до 7 лет.
Общее количество групп - 13

- общеразвивающие:

1 группа - (1-ая младшая группа /возраст от 2-х до 3-х лет)

4 группы - (2-ая младшая группа /возраст от 3-х до 4-х лет)

4 группы - (средняя группа группа/ возраст от 4-х до 5 лет)

1 группа – (старшая группа / возраст – от 5-ти до 6 лет)

- компенсирующие:
2 группы – (подготовительная группа /возраст от 6-ти до 7 лет)

1 группа - (логопедическая /возраст от 6-ти до 7 лет)

	1.6.Наличие сайта
	http://ds14sar.schoolrm.ru/

	1.7.Электронная почта
	madoy14@yandex.ru

	1.8.Взаимодействие с семьями воспитанников
	Основной состав родителей МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №14» определяют полные семьи. Контингент воспитанников социально благополучный. В течение года коллектив МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №14» активно вовлекал семьи воспитанников в воспитательно-образовательный процесс с целью улучшения эмоционального самочувствия воспитанников, обогащения воспитательного опыта родителей, повышение их родительско-педагогической компетентности в вопросах воспитания и образования детей, привлечения их к работе МАДОУ. Работа с родителями осуществлялась согласно планирования, через разнообразные формы и методы работы воспитателями и специалистами МАДОУ.

Проводились следующие мероприятия:

- собрания (групповые и общие), 

- Дни открытых дверей, 

- просмотр разнообразных видов деятельности, 

- конкурсы, выставки, 

- консультации, индивидуальные беседы, памятки,

- посещения на дому,

- анкетирование.

Родители МАДОУ осведомлены о том, какие воспитательно-образовательные программы используются в работе детьми, какая квалифицированная помощь оказывается, а также, на каких принципах строятся взаимоотношения между педагогами и детьми.

В целях удовлетворения потребности населения в образовательных услугах в МАДОУ работает бесплатный консультационный пункт для родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения детей дошкольного возраста, как посещающих, так и не посещающих МАДОУ.

В целом запланированные мероприятия по работе с семьями воспитанников выполнены полностью, в МАДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МАДОУ, участвовать в жизнедеятельности дошкольного учреждения.

	Выводы.
	 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад №14» осуществляет образовательную деятельность, в соответствии с нормативными документами всех уровней. МАДОУ ведет активное сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников.

	2.Система управления МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №14»

	2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления МАДОУ.
	Учреждение в своей деятельности руководствуется   Федеральным законом «Об образовании в РФ», Законом Республики Мордовия от 08.08.2013г. № 53-З «Об образовании в Республике Мордовия», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и другими нормативными актами регионального и муниципального уровней. 

	2.2. Характеристика системы управления МАДОУ.
	Учредителем учреждения является администрация городского округа Саранск.

Непосредственно осуществляет руководство МАДОУ Управление образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск. 

Во главе учреждения стоит заведующий.

Коллегиальные органы управления МАДОУ: Наблюдательный совет, Совет учреждения, педагогический Совет, Общее собрание трудового коллектива, Совет родителей и др.

	2.3. Результативность и эффективность системы управления МАДОУ.
	Повышение качества образования воспитанников, повышение уровня квалификации педагогов, повышение материально-технического обеспечения МАДОУ.

	Выводы.
	Система управления муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения городского округа Саранск «Центр развития ребенка-детский сад №14» ведется в соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику результативности управления.

	3.Содержание и качество подготовки воспитанников

	3.1. Анализ реализации основной образовательной программы дошкольного образования
	На воспитание успешного гражданина, всестороннее развитой личности направлена разработанная коллективом Учреждения Основная общеобразовательная программа дошкольного образования, обеспечивающая разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с программами: утвержден на заседании Педагогического совета №6 от 30.08.2016 г.

Задачи по реализации Программы определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. В МАДОУ разработан годовой план работы, комплексно-тематический план работы, перспективные планы по образовательным областям. Непосредственно-образовательная деятельность ведется в интеграции с образовательными областями, внедряется проектная деятельность. Результаты мониторинга образовательного процесса в МАДОУ находятся на высоком уровне.

	3.2. Состояние дополнительного образования.
	Учитывая индивидуальные способности, интересы и возможности детей, пожелания родителей в МАДОУ предоставляется детям дополнительное платное образование в форме кружковой работы. 
Наименование дополнительной программы

Руководитель

Количество детей, посещающих кружок

Изодеятельность
(старшие)
Долматова М.В.
40
Изодеятельность
(младшие)
Краснова Е.М.
145
Худ. гимнастика
Агафонова Я.К.
64
Говорим правильно
(занятия с логопедом)
Вихрова С.В.
72
Чтение с увлечением
Головочесова С.Н.
94
Занимательная информатика
Головочесова С.Н.
82
Аквааэробика
Горбунова Т.И.
40
Английский язык
Терентьева Н.В.
77
Бодрячок
Зотова Е.А.
93
Футбол
Равилов Р.Р.
100
Спорт. танцы
Карницкий Д.Ю.
35
Хореография

Кисилева Е.И.

105



	3.3.  Качество подготовки воспитанников.
	Одним из главных показателей результативности образовательной деятельности в МАДОУ является уровень подготовленности детей к переходу на следующую ступень образования. В этом учебном году 100% выпускников продолжат обучение на следующей ступени образования, в общеобразовательных классах школ города.

Данный факт является демонстрацией качества образования, обеспеченной дошкольным учреждением.

В дошкольной организации осуществляется:
 -  педагогическое;
- медико-социальное сопровождение детей;

 - информационно-просветительская работа с родителями;

- проводится раннее выявление детей и оказание им квалифицированной помощи.
Одним из компонентов образовательной среды для детей-инвалидов является система сопровождения МППк МАДОУ.

	Выводы.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад №14» реализует ООП, проводит воспитательную работу и реализует дополнительное образование на достаточном уровне, доступном разным категориям детей.

	4. Организация учебного процесса.

	Материально-техническое обеспечение.
В МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №14»

имеется:

- физкультурный зал

- музыкальный зал

-бассейн

- кабинет заведующей

- методический кабинет

- кабинет учителя-логопеда

- кабинет психолога

- медицинский блок

- компьютерный класс

- зоны двигательной активности в группах

- спортивная площадка

- участки, оборудованные прогулочными верандами

В дошкольном учреждении имеется необходимые технические средства обучения:

- компьютер, принтер в кабинетах, музыкальном зале,

 -8 компьютеров в компьютерном классе,

- 2 интерактивные доски

- магнитофоны и телевизоры во всех возрастных группах

- мультимедийный проектор, экран -1 шт. в музыкальном зале

- переносной музыкальный инструмент (фортепиано) - 1 шт.

-  музыкальный центр - 2 шт.  в музыкальном и спортивном залах
В группах созданы условия для индивидуальных и коллективных игр, самостоятельной активности детей (музыкально-познавательной и исследовательской, проектной и интеллектуальной, театрализованной деятельности и др.). Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы и возраста детей.

В музыкальном зале находится необходимое оборудование для совместной деятельности с детьми: фортепиано, баян, магнитофон, музыкальный центр, мультимедийный проектор, набор детских музыкальных инструментов, музыкальные игрушки, портреты композиторов, фонотека, дидактические музыкальные игры, костюмы для детей и взрослых.

Для физкультурных занятий имеется гимнастические лестницы, батуты, беговые дорожки, тренажеры, мячи разных размеров, мешочки с песком для метания, дорожки для профилактики плоскостопия, другое нестандартное оборудование.

На территории оборудованы 13 игровых участков и спортивная площадка. 
Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.
Участие педагогов в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах и др. разного уровня:
Наименование конференции, семинара

Количество участников

Дата проведения конференции, семинара, место проведения

Вебинар «Роль интерактивной игры в развитии фонематического восприятия»

1- Ефремова Е.Ю.

08.02.2017г.

Вебинар Мастер-класс на тему: «Дизартрия и новый контакт детей. Работа в современных условиях»

1- Ефремова Е.Ю.

12.04.2017г.

Вебинар Мерсибо «Развитие логического и творческого мышления у дошкольников как основная база для успешного обучения в школе»

1- Короткова Н.В.

Октябрь, 2016г.

Вебинар Мерсибо «Формирование связанной речи у детей с ОНР с помощью интерактивного игрового мастерства»

1- Короткова Н.В.

Ноябрь, 2016г.

Всероссийская конференция «Дидактические игры как средство всестороннего воспитания детей дошкольного возраста

1- Короткова Н.В.

18.12.2016г.

Образовательный семинар для воспитателей «Современные образовательные технологии в образовательной деятельности»
2 - Чиликова А.Ю.,

   Черяпкина Л.А.

18.10.2016г. «Прогимназия №119»

«Формирование межнациональной толерантности у детей дошкольного возраста в условиях дошкольного образнования»

1- Баляйкина О.Н.

24.03.2017г.,  МАДОУ «ЦРР – детский сад №90

Мастер- класс по изготовлению матрешки

1- Баляйкина О.Н.

21.11.2017г., МДОУ «Детский сад №71»

Мастер - класс «Посиделки у бабушки Ариши» (кружковое занятие по мордовскому языку)

1- Баляйкина О.Н.
Март 2017г., МДОУ «Детский сад №64»

Мастер - класс «Игра в театр»

1- Баляйкина О.Н.

25.11.2016г., МДОУ «Детский сад №122 комбинированного вида»

Конференция, посвященная памяти Ф. Ушакова 

1- Баляйкина О.Н.

18.05.2017 г., МГУ им. Н.П. Огарева

Образовательный семинар «Экономическое воспитание детей дошкольного возраста в условиях современной дошкольной организации»

1- Бикурева Е.В.

14.12.2016, МДОУ «Детский сад №16»

Образовательный семинар-форум «Инновационная деятельность педагога дошкольного образования: опыт, проблемы, перспективы»

1- Ишмуратова Н.Н.

27.03.2017г, ГБУ ДПО «МРИО»

Круглый стол для музыкальных руководителей

1- Дудко Н.Г.

04.05.2017г., ГБУ ДПО «МРИО»

Семинар «Урок- панорама для воспитателей «Вежливый пешеход»

1- Кололейкина В.В.

09.12.2016г., МДОУ «Детский сад №69»

Межрегиональный  научно-практический семинар «Актуальные проблемы педагогики и методики дошкольного и начального образования»

4 - Кололейкина В.В.,

     Гурова Н.Н., 

     Сильнова Г.Г.,

     Апряткина Е.В.

28.03.2017г., МГПИ им. М.Е. Евсевьева

Всероссийский вебинар «Психолого-педагогическая работа по социализации и нравственному воспитанию дошкольников в соответствии с ФГОС»

1- Сильнова Г.Г.

Сентябрь, 2016г.

Всероссийский вебинар «Дидактические возможности информационнокоммуник. Технологий в реализацииФГОС: интеграция социальных сервисов Интернета в платформуModle»

1 - Сильнова Г.Г.

Октябрь, 2016г.

Всероссийский вебинар «Роль интерактивной игры в развитии фонематического восприятия у детей с ОНР»

1 - Сильнова Г.Г.

Февраль, 2017г.

Всероссийский вебинар «Диагностика речевого статуса ребенка 4-6 лет с помощью интерактивной речевой карты»

1- Сильнова Г.Г.

Март, 2017г.

Всероссийский вебинар «Требования ФГОС к курсу ОБЖ»

1- Апряткина Е.В.

29.09.2016г.

Межрегиональная образовательная акция «Тотальный диктант на мокшанском языке»
1- Апряткина Е.В.

15.04.2017г.

Всероссийский вебинар «Индивидуальная траектория развития дошкольника»

1 -Апряткина Е.В.

30.03.2017г.

Семинар «Кружок здоровичок»

1- Севостьянова В.А.

24.11.2016г., МДОУ «Детский сад №64 комбинированного вида»

Семинар «Методы и приемы развития творческой активности у дошкольников в процессе музыкальной деятельности»

1 -Котельникова Н.А.

21.10.2016г., МДОУ «Детский сад №22 комбинированного вида»

Методическое объединение мастер-класс «Гармошечка-говорушечка»
1- Котельникова Н.А.

16.11.2016г., МДОУ «детский сад №116 комбинированного вида»

Методическое объединение «Открытое занятие «В гости к бабушке Агафье»

1- Котельникова Н.А.

21.11.2016г., МДОУ «детский сад №78 комбинированного вида»

Круглый стол «Формирование музыкально-двигательного творчества детей дошкольного возраста в танце»

1- Котельникова Н.А.

13.12.2016г. МДОУ «детский сад №71»

Образовательный семинар для инструкторов по физической культуре «Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в летний оздоровительный период»
1 -Келейникова О.Н.

26.05.2017г., МДОУ «детский сад №72 комбинированного вида»

Семинар - мастер-класс «Использование многофункциональных пособий нового поколения в работе с дошкольниками»

1- Казакова Л.Р.

15.05.2017г., МАДОУ «ЦРР-детский сад №73»

Конференция круглый стол «Духовно-нравственное наследие Святого праведного воина Феодора Ушакова»

1- Казакова Л.Р.

18.05.2017 г., МГУ им. Н.П. Огарева

Творческие достижения воспитанников в 2016-2017 уч.г.
Наименование конкурса

Сроки проведения

Результат

Количество детей, принявших участие в данном конкурсе

Международная интернет-олимпиада по сказке «Тараканище»

Апрель, 2017г.

Победитель, I степени

Сыресина Каролина

Городской конкурс «Заповедная природа Мордовии»

Май,2017г.

Победитель, I место

Суродеев Артем

II Всероссийский конкурс «Милая мама»

Ноябрь, 2016

Победитель, I место

Гаршина Кристина

Международная блиц-олимпиада «Калейдоскоп праздников»

Октябрь, 2016г.

Призер, II место

Аленина Александра

Общероссийская блиц-олимпиада в честь Международного дня защиты детей «Мир детства»

Май, 2017г.

Победитель, I место

Аленина Александра

Международная блиц-олимпиада «Путешествие по произведениям К.И. Чуковского»

Октябрь, 2016г.

Победитель, I место

Руненкова Софья

Международная блиц-олимпиада «Мир звуков»

Январь, 2017г.

Победитель, I место

Филимонова Елизавета

Международная блиц-олимпиада «Знаток русской истории»

Март, 2017г.

Победитель, I место

Филимонова Елизавета

I Международный конкурс творческих работ «Моя вторая мама»
Сентябрь, 2016г.

Лауреат

Кулагин Даниил

Международный конкурс «Патриотическое воспитание как основа духовно-нравственного единства общества»

Март, 2017г.

Победитель, I место

Аленина Александра

XIII Всероссийский конкурс «Осенняя фантазия», «Мой друг лев», «Осеннее дерево для белочки», «Домик для ежика в лесу», «Дары леса»
Октябрь, 2016г.

Победитель, I место

Победитель, I место

Победитель, I место

Победитель, I место

Призер, II место

Желтоножко Александр

Кручинкина Александра

Коновалов Кирилл

Ломовцева Александра

Сагакский Александр

Городской конкурс «Будущее за роботами»

Май, 2017г.

Призеры

Базеев Максим

Кулагин Данила

Черяпкин Максим

Конкурс «Саранск – город футбола»
Май, 2017г.

Участие

Ермолаева Елена

Фестиваль «День массового футбола»

Май, 2017г.

Участие

Куканов М., Черяпкин М. Верясов В., Куделькин И., Воробьев М., Галочкин В.

Всероссийского спортивно - просветительского семейного фестиваля «ГТО всей семьей».

Июль, 2017г.

Участие

Семья Буркаевых

Семья Воробьевых

Творческие достижения педагогического коллектива в 2016-2017 учебном году.
Наименование конкурса

Сроки проведения

Результат

ФИО педагога

III городской фестиваль –конкурс детского творчества «Планета детства»

Май, 2017г.

Призер (II место)

Котельникова Н.А.

Городской конкурс Воспитатель года-2017

Апрель, 2017г.

Участник

Горбунова М.А.

Всероссийское тестирование «ТоталТест»

Ноябрь, 2016г.

Апрель, 2017г.

Ноябрь, 2016г.

Февраль, 2017г.

Победитель, I степени

Победитель, I степени

Призер, III степени

Победитель, I степени

Черяпкина Л.А.

Черяпкина Л.А.

Сильнова Г.Г.

Гурова Н.Н.

Всероссийский конкурс «Доутесса» 

Октябрь, 2016г.

Ноябрь, 2016г.

Декабрь, 2017г.

Январь, 2017г.

Апрель,2017г.

Победитель I место

Призер, II место

Призер, II место

Победитель, I место

Лауреат

Гурова Н.Н.

Ермакова Ю.В.

Сильнова Г.Г.

Антошкина И.П.

Гурова Н.Н.

Всероссийский творческий конкурс- сайт «Солнечный свет» «Презентация зимнего участка»

Январь, 2017г.

Победитель, I место

Победитель, I место

Сильнова Г.Г.

Апряткина Е.В.
Всероссийский творческий конкурс- сайт «Солнечный свет» «Кормушка для птиц»

Март, 2017г.

Победитель, I место

Сильнова Г.Г.

Всероссийский конкурс «Поделки из природного материала»

Ноябрь, 2016г.

Победитель, I место

Ефремова Е.Ю.

Всероссийская онлайн-олимпиада «Наш друг- светофор»
Январь, 2017г.

Победитель, I место

Ефремова Е.Ю.

Конкурс художественной самодеятельности работников образования г.о. Саранск «Природы милые напевы»

Апрель,2017г.

Участие

Ефремова Е.Ю.

Архипова Е.Ю.

Котельникова Н.А.

Ермакова Ю.В.
Городской конкурс «Заповедная природа Мордовии»

Май, 2017г.

Победитель, I место

Баляйкина О.Н.

Кололейкина В.В

Конкурс декоративно-прикладного творчества по произведениям А.С. Пушкина «В гостях у сказки»

Октябрь, 2016г.

Участие

Саржанова А.А.

Антошкина И.П.

Архипова Е.Ю.

Бикмурзина Е.Ю.

Тураева М.В.

Севостьянова В.А.

Городской конкурс на лучший сценарий народного (национального) праздника

Март, 2017

Участие

Дудко Н.Г.

Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Узнавай-ка!»

Апрель, 2017г.

Призер, II степени

Дудко Н.Г.

Всероссийский конкурс для педагогов «Лучшая авторская публикация»

Апрель, 2107г.

Победитель, I степени

Дудко Н.Г.

Городской конкурс «Экологическая безопасность»

Апрель, 2017

Участие

Архипова Е.Ю.

Бикмурзина Е.Ю.

Тураева М.В.

Бикурева Е.В.
Городской конкурс «Фабрика Деда Мороза»

Декабрь, 2016г.

Призер, III место

Антошкина И.П.

Савржанова А.А.

Конкурс «Мамы руки золотые»

Март, 2017г.

Участие

Антошкина И.П.

Савржанова А.А.

Тураева М.В.

II Всероссийский конкурс «Милая мама»

Ноябрь, 2016

Победитель, I место

Тураева М.В.

Бикурева Е.В.

Всероссийский конкурс «Кладовая знаний педагога

Сентябрь,2016г.

Призер, III место

Тураева М.В.

Конкурс детских рисунков «Завод «Биохимик» глазами детей»

Октябрь,2016г.

Участие

Тураева М.В.

Бикурева Е.В.

Конкурс «Лучшая кормушка для птиц»

Февраль, 2017г.

Участие

Антошкина И.П.

Савржанова А.А.

Тураева М.В.

Севостьянова В.А.

Чиликова А.Ю.

Городской конкурс «Будущее за роботами»

Май, 2017г.

Призеры

Севостьянова В.А.

Чиликова А.Ю. Тураева М.В.

Бикурева Е.В.

Ишмуратова Н.Н.

Конкурс «Саранск – город футбола»
Май, 2017г.

Участие

Севостьянова В.А.

Чиликова А.Ю.

Архипова Е.Ю.

Баляйкина О.Н.

Кололейкина В.В.

Сильнова Г.Г.

Гурован.Н.Н.

Международный творческий конкурс «Академия одаренности»

Сентябрь, 2016г.

Призер, III степени

Антошкина И.П.

Всероссийский творческий конкурс «Время знаний»

Октябрь, 2016г.

Февраль, 2017г.

Призер, II место

Победитель, I место

Антошкина И.П.

Международная олимпиада для педагогов

Ноябрь, 2016г.

Декабрь, 2016г. Май, 2017г.

Март, 2017г.

Победитель, I место

Призер, II место

Призер, II место

Победитель, I место

Ишмуратова Н.Н.

Апряткина Е.В.

Всероссийский конкурс «Экология и мы» (сайт)

Апрель, 2017г.

Призер, II место

Короткова Н.В

Всероссийский конкурс «Светлой пасхи» (сайт)

Ноябрь, 2017г.

Победитель, I место

Короткова Н.В

Всероссийский конкурс «Время знаний» (видео ролик ко Дню Победы»

Декабрь, 2017г.

Победитель, I место

Короткова Н.В

Всероссийский конкурс «Тебе желаю счастья, мордовская земля»

Март, 2017г.

Победитель, I место

Черяпкина Л.А.

Выводы: Учебный процесс строится на основе Программы развития, Основной общеобразовательной программы Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения городского округа Саранск «Центр развития ребенка – детский сад №14» и дополнительных образовательных программ и методик в группах общеразвивающей направленности, годового плана работы, комплексно-тематических и перспективных планов работы, программе инновационного направления. В организации учебного процесса большая роль отводится методической работе.

	5.Кадровое обеспечение.


	5.1. Кадровый потенциал.

Количество педагогических работников

Из них внешние совместители

Количество педагогов, имеющих

Высшую квалификационную категорию

Первую квалификационную категорию

Соответствие занимаемой должности

33

1

8

15

10

Образование

Количество педагогов

% от общего количества педагогов

Высшее

31

94 %

Среднее специальное

2

6 %

5.2. Аттестация педагогических работников в 2016-2017 уч.г.

Категория

Количество педагогов

Высшая

4

Первая

9

Соответствие занимаемой должности

-




	5.3. Сведения об организации повышения квалификации педагогических работников.
Наименование программы КПК

Сроки прохождения

Количество слушателей

№ приказа

«Современные подходы к организации образования дошкольников»

28.11.2016-11.12.2016 г.

Баляйкина О. И.

17.11.2016. 

Приказ № 01-02/376

«Современные подходы к организации образования дошкольников»

27.02.2017-

27.03.2017г.

Ишмуратова Н.Н.

22.02.2017.

Приказ № 01-02/73

«Совершенствование профессионального мастерства музыкального руководителя в дошкольной образовательной организации в соответствии с современными требованиями»

10.04.2017-04.05.2017 г.

Дудко Н. Г.

2017 Приказ № 

«Современные подходы к организации образования дошкольников»

06.02.2017-07.03.2017 г.

Казакова Л. Р.

03.02.2017

Приказ № 01-02/33а



	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	- Профессиональный уровень кадров

- Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, учёное звание, государственные и отраслевые награды
- Работа с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных документов)
- Творческие достижения педагогов
 

- Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность
- Формы повышения профессионального мастерства
- Укомплектованность МАДОУ кадрами
- Потребность в кадрах

- Порядок установления заработной платы работников МАДОУ

- Аттестация педагогических работников


	Удовлетворительный.
 1 педагог имеет ГРАНТ Администрации г.о. Саранск, 1 педагог имеет Медаль ФНПР "100 лет Профсоюзам России", Медаль "За заслуги. В ознаменование 1000-летие единения мордовского народа с народами Российского государства", Медаль "За межнациональное наследие".
Имеется план работы с молодыми специалистами в рамках «Школы молодого воспитателя»

Победители и участники   конкурсов различного уровня.
 

В 2016-2017 уч.г.  педагоги МАДОУ прошли курсы повышения квалификации по плану. 
Самообразование, посещение МО и семинаров, курсовая подготовка, педсоветы, семинары, смотры – конкурсы, «Школа молодого воспитателя»
100%

0

В соответствие с Положением об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения городского округа Саранск МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №14»

Планируется в 2017-2018 учебном году: аттестация на высшую квалификационную категорию – 4 педагога, аттестация на первую квалификационную категорию –4 педагога.


	5.4. Учебно-методическое обеспечение

Наличие методического кабинета – имеется.

Педагоги МАДОУ активно публикуют методические разработки в СМИ и на различных интернет порталах.
№ п/п

Название

Авторы

Возраст

1

«Детство» (примерная образовательная программа дошкольного образования)

Т.И. Бабаева, 

А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева

Все группы

2

«Мы в Мордовии живем» (региональный модуль программы дошкольного образования)

О.В. Бурляева и др.

Все группы

3

«Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»

Стеркина Р.Б., Авдеева Н.Н., Князева О.Л.

С младшей группы

4

«Физическая культура-дошкольникам»

Глазырина Л.Д.

Все группы

5

«Музыкальные шедевры»

Радынова О.П.

Все группы

6

«Ладушки»

И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева

Ясельная группа
7

«Развитие речи детей»

О.С. Ушакова

С младшей группы

8

«Занятия с дошкольниками по изобразительной деятельности»
Т.Г. Казакова
Все группы

9

«Математические ступеньки» 

Е.В. Колесникова

С младшей группы

10

«Добро пожаловать в экологию!»

О.А. Воронкевич

С младшей группы

11
«Подготовка к школе детей с ОНР в условиях специального детского сада»

Т.В.Филичева, 
Г.В. Чиркина 

логопедическая группа
6. Материально- техническое обеспечение, охрана жизни и здоровья.

	6.1. Состояние использование материально-технической базы
	МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №14» имеет территорию с общей площадью -5473,3м2. МАДОУ размещено среди жилой застройки, имеет самостоятельный земельный участок, территория которого ограждена забором и вдоль него - зелеными насаждениями. Участок озеленен, на нем выделены зоны: физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное здание и здание овощехранилища, на территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с образовательным учреждением.

Физкультурно-спортивная зона представлена площадкой, оборудована гимнастическими снарядами. Спортивно-игровые площадки имеют травяной покров.

Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых насаждений, в отдалении от хозяйственной зоны. Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков оборудованы веранды, на территориях некоторых игровых площадок имеется игровое оборудование.

Въезды и входы на участок, подходы к площадкам для игр и к хозяйственной зоне асфальтированы. 

Здание учреждения типовое 2-х этажное введено в эксплуатацию в 2014 году. Здание учреждения имеет набор помещений: 13 групповых помещений с отдельными спальнями, раздевалки, оснащенные вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей, коридоры, физкультурный и музыкальный залы, технические и служебные помещения, пищеблок. Входы в здание оборудованы тамбурами. В МАДОУ соблюдается принцип групповой изоляции.

Туалетные комнаты делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для детей и секции для индивидуальных полотенец, душевые поддоны с душевыми лейками - на гибких шлангах, зоны санузлов разделены перегородками для мальчиков и девочек. В групповом помещении имеются буфетные.

Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием в соответствии с требованиями санитарных правил.

В образовательной организации  используются современные формы финансирования: бюджетное финансирование, родительская плата, дополнительные платные услуги. Финансирование за счет бюджета  происходило путем предоставления субсидии. В дошкольной организации утвержден план финансово – хозяйственной деятельности. 

	6.2.Соблюдение в МАДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности.
	Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон «Об образовании в Российской Федерации», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в МАДОУ являются:

- пожарная безопасность;

- антитеррористическая безопасность;

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

- охрана труда.

МАДОУ в полном объеме обеспечено средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, 2 раза в год проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ.

В МАДОУ своевременно и полностью выполняются предписания Государственного пожарного надзора.

Не менее важным направлением является обеспечение комплексной безопасности дошкольной организации, ее антитеррористическая защищенность. Кроме того, имеется тревожная кнопка с выводом на пульт дежурной части МВД, видеонаблюдение, произведена установка домофонов. Главной целью по охране труда в МАДОУ   является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. 

	6.3. Состояние территории МАДОУ.
	Удовлетворительное.

	6.4.Медицинское обеспечение МАДОУ, сохранение и укрепление здоровья воспитанников


	В дошкольной организации созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей:
- медицинский контроль осуществляют врач- педиатр, медицинская сестра государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Мордовия «Детская поликлиника №1».

Ведется регламентируемая медицинская документация. В дошкольной организации разработана программа «Здоровье». На ее основе осуществлялся план оздоровительных мероприятий: витаминизация третьего блюда, закаливающие процедуры, проведение профилактических прививок от гриппа. Данные условия способствовали небольшому снижению заболеваемости ОРЗ и гриппом. Проводится регулярный осмотр детей врачом-педиатром и ежегодное обследование детей врачами поликлиники. 

Родители узнают об оздоровительных услугах МАДОУ посредством консультаций, индивидуальных бесед.
В течение периода адаптации дети осматриваются и наблюдаются врачом-педиатром и медицинской сестрой. На период адаптации дети освобождались от профилактических прививок и закаливающих процедур. Воспитатели осуществляли индивидуальный подход к каждому ребенку.      

Дети в МАДОУ принимаются постепенно.

	6.5. Организация питания.

	В МАДОУ организовано 5-ти разовое питание, разработано примерное 10-ти дневное меню, на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и энергии.
Для организации питания детский сад располагает помещениями кухни, кладовой. Пищеблок расположен на 1-ом этаже и имеет отдельный вход для загрузки продуктов, доставка которых производится в соответствии с заключенными договорами.

Хранение продуктов, качество питания соответствует нормам СанПиН. Принимаемая продукция поступает с необходимой документацией и допустимыми сроками годности.

Контроль качества питания осуществляют специалисты Роспотребнадзора, администрация МАДОУ, диетсестра, бракеражная комиссия МАДОУ.

	Выводы


	Кадровое обеспечение МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №14» удовлетворительное, педагоги проходят курсовую подготовку и аттестацию в соответствие с новыми требованиями изложенными в Законе об образовании 273-ФЗ к педагогу. Методическая работа ведется в соответствии с годовым и учебными планами МАДОУ, планом управления образования, примерной основной общеобразовательной программой МАДОУ. Идет совершенствование учебно - методического, информационного и материально- технического обеспечения. В МАДОУ соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности. В МАДОУ созданы оптимальные условия для охраны жизни и здоровья детей.

	7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 13, часть 3, статья 28) и в целях формирования и обеспечения стабильного функционирования  внутренней системы оценки качества образования МАДОУ, развития системы менеджмента качества образовательной организации создана и работает внутренняя система оценки качества образования. Внутренняя система оценки качества образования - совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих объективную, достоверную, стандартизированную информацию и последующую оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности структурных подразделений детского сада, включая качество имеющихся ресурсов, качество образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг. В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования, в целях обеспечения высокого качества образования в МАДОУ 2 раза в год в начале и в конце учебного года осуществляется внутренний контроль качества образования. 

Внутренний контроль качества образования осуществляется по следующим направлениям:

- контроль соответствия образовательной деятельности детского сада федеральным государственным образовательным стандартам;

- контроль соответствия подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам, в том числе контроль степени достижения планируемых результатов образовательных программ.

Процедура подготовки и проведения внутреннего контроля качества образования

включает в себя:

- определение требований к персоналу для проведения внутреннего контроля качества

образования;

- планирование внутреннего контроля качества образования;

- подготовка к внутреннему контролю качества образования;

- проведение внутреннего контроля качества образования;

- подготовка отчета по результатам внутреннего контроля качества образования и разработка плана корректирующих и предупреждающих действий.


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Образовательная деятельность 
	    

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	315 человек 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	315 человек 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек 0

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	человек 0

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек 0

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	27 человек 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	288 человек 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	315 человек 100% 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	315 человек 100% 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	Человек 0/0% 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	Человек 0/0%0

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	11человек 3%

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	Человек 0/0% 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	288 человек 0/0% 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	315 человек 100% 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	0,8

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	Человек 33

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	Человек 31/94% 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	Человек 23/70%


	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Человек 2/6%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек 2/6%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	Человек 23/70% 

	1.8.1 
	Высшая 
	Человек 8/24%

	1.8.2 
	Первая 
	Человек 15/45% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	Человек 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	Человек 5/15%

	1.9.2 
	Свыше 20 лет 
	Человек 11/33%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	Человек 6/18% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	Человек 1/3%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	Человек 

33/100% 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	Человек 
33/100%

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	33/315

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	    

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	Да-2 чел.

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	Да-2 чел

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да 

	1.15.4 
	Логопеда
	нет

	1.15.5 
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.5
	Педагога-психолога
	да

	2. 
	Инфраструктура 
	    

	
	
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	 8,2 кв.м. 

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	409 кв.м. 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да
	











