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Раздел 1
Анализ работы МБУ ДО «Центр эстетического воспитания детей (национальной культуры) «Тяштеня» за  2021/2022 уч. год

Основной целью работы Центра эстетического воспитания детей «Тяштеня» Рузаевского муниципального района является: «Сохранение, возрождение и развитие народного творчества и национальной культуры», представляя всем учащимся от 5  до 18 лет, разные возможности для разностороннего развития и самоопределения в сфере свободного времени.
В 2022-2023  учебном году в Центре организована работа 80 групп.  Общий контингент воспитанников, занимающихся по реализуемым программам дополнительного образования – 1184.
Организация методической работы. Методическая служба представлена

 методическим советом.

Основными направлениями методической работы являются:

- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

 - работа методического совета – коллективная методическая деятельность творческой группы педагогов;

 - подбор и расстановка кадров;

 - повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

 - работа методических объединений педагогов – групповая методическая деятельность;

 - индивидуально-методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы;

 -обеспечение информационной поддержки методической работы;

 -диагностико-аналитическая деятельность;

Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с педагогами дополнительного образования по решению следующих задач:

-перспективное и ситуативное планирование образовательной деятельности;

-  обеспечение качественного образовательного процесса;

-  повышение профессионального мастерства педагога;

-  развитие творческого потенциала педагога;

-  формирование нового педагогического мышления через самоанализ,

   рефлексивную и проектную практику;

-  практическое внедрение форм диагностики в работу.

Реализуемые дополнительные общеобразовательные  программы

      дополнительные (общеразвивающие программы)

     Образовательная программа – это документ, определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно-воспитательного процесса, а также его условия и результаты.

     Все программы утверждены директором Центра. Программы содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844).

Исходя из требований, содержание программ соответствует определённым направленностям деятельности и ориентировано на: 

· создание условий для развития личности ребёнка;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;

· приобщение к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения;

· создание условий для социального, культурного и профессионального

 самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, ее

 интеграции в систему мировой и отечественной культур;

· интеллектуальное и духовное развитие личности ребёнка;

· укрепление психического и физического здоровья ребёнка;

· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьёй.

В  Центре  реализуется 22 образовательные  программы. Их можно классифицировать следующим образом:

По виду:

1.Модифицированные  - 20

2. Авторские – 2

По уровню освоения:

1.Общекультурные – 22

По уровню реализации:
1.Для младших школьников – 10

2. Для среднего школьного возраста – 6

3. Для старших школьников – 6

	Туристско-краеведчес

кая
	Художественная
	Социально - педагогическа

	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) " Келуня"
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Умелые ручки»
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа)  «Веселый английский»

	Дополнительная образовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) « Фольклор родного края»
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Тюштя"
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Я познаю мир»

	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "СемьЯ"
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) " Музыкальная шкатулка»
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Мир вокруг нас»

	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Мордовский музыкальный фольклор»
	
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Затейники"
	

	
	Дополнительная образовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Умей - ка»
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Арзяня»
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) " Я танцую"
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Кудазор"
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Волшебное тесто»"
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Волшебная кисточка»
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) "Улыбка"
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Престиж»
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Палитра»
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Волшебные краски»
	

	
	Дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа) «Мастерица»
	


Организация воспитательного процесса.

Воспитательный  процесс МБУ ДО «Центр эстетического воспитания детей (национальной культуры) «Тяштеня»  Рузаевского муниципального района  направлен на реализацию базовых компонентов культуры личности и  формирование  следующих  компетенций  обучающегося:

· мировоззренческая компетенция – осознание воспитанником Центра  себя как субъекта собственной жизни, умеющего принимать решения и нести ответственность за свои действия и поступки;

· интеллектуальная компетенция – наличие знаний и умений в области культуры умственного труда; стремление к самообразованию;

· нравственная компетенция – развитость в воспитаннике нравственного сознания, чувства и поведения; 

· гражданская компетенция – сознательное и активное выполнение гражданских обязанностей и долга перед государством, обществом, народом;

· трудовая компетентность – ответственное отношение к труду и его продуктам; сознательный выбор профессии;

· эстетическая компетенция – развитость потребности в культурных и духовных ценностях, их дальнейшем обогащении; развитие творческих способностей.

Особенностью образовательного процесса учреждения считать то, что работа с детьми проводится, практически, в течение всего календарного года. В летний период создается летняя этнографическая площадка кратковременного пребывания «Тяштеня», туристические походы, творческие поездки.

Условия осуществления образовательного процесса

Образовательный процесс в учреждении в 2021-2022 учебном году осуществляется в соответствии с годовым графиком образовательного процесса.

	Этапы образовательного процесса
	Сроки 

	Комплектование групп 
	с 20 августа  по 10 сентября

	Начало учебного года
	с 1 октября 

	Продолжительность учебного года
	36 недель 

	Отчетные мероприятия
	 Декабрь

	Итоговая аттестация
	 Май  

	Окончание учебного года
	31 мая

	Организация летнего отдыха учащихся
	с 1 июня по 31 августа



Учебные занятия в ЦЭВД  проводятся согласно расписанию, согласованному с Роспотребнадзором, с 9:00 до 19:00 часов. Занятия проводятся в соответствии с образовательными программами по группам, которые формируются по годам обучения, численность учащихся в группе зависит от специфики обучения по программе и не превышает 10-15 человек.

Помещения для занятий оснащены мебелью, специальным оборудованием и инструментами в соответствии со спецификой представленных программ.

Качество дополнительного образования напрямую связано с педагогической компетентностью кадров, их профессиональным уровнем, творческим потенциалом.


Кадровый состав учреждения соответствует условиям реализации дополнительных образовательных программ, организации и проведения массовых мероприятий и мероприятий разного уровня. Всего в учреждении работает 44 сотрудника, из них 37 педагогических работников.

В 2022-2023 уч.году прошли процедуру аттестации следующие сотрудники Центра: 

1. Алферина Н.В. - педагог дополнительного образования – высшая квалификационная категория;

2. Надина М.В.– педагог дополнительного образования – первая квалификационная категория;

Мониторинг результативности образовательного процесса


Данные мониторинга показывают следующее:

-освоение материала обучающимися ЦЭВД находится на достаточно высоком уровне (92%);

-о высокой результативности реализуемых программ свидетельствуют так же итоги участия обучающихся ЦЭВД в муниципальных и республиканских конкурсах и мероприятиях  (Приложение 1);

-заслуги педагогов, учреждения отмечаются грамотами, дипломами и благодарственными письмами разного уровня;

-по итогам анкетирования у родителей, как заказчиков образовательных услуг, преобладает высокая степень удовлетворенности деятельностью учреждения.  

Инновационная деятельность

В ЦЭВД созданы условия для реализации инновационной деятельности. Использовались разнообразные формы работы, а именно: знакомство с передовым опытом и опытом коллег, проведение мониторинговых исследований, изучение методической и педагогической литературы, индивидуальный практический педагогический поиск. 

В целях реализации региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» была внедрена  на территории Рузаевского муниципального района региональная  программа  наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, на 2020-2024 годы.   Наш Цент является пилотным учреждением данного проекта. 

Кроме этого наше учреждение принимает участие в акции «Здоровый образ жизни – основа национальных целей развития» в рамках Движения «Сделаем вместе!».

Распространение педагогами опыта (публикации, выступления, мастер-классы):

-  участие в Муниципальной научно-практической конференции школьников «МОЙ ДОМ, МОЯ СЕМЬЯ, МОЯ РЕСПУБЛИКА» на базе МБОУ «СОШ №9»;

-- защита проектов в рамках проведения Муниципальной научно-практической конференции школьников «МОЙ ДОМ, МОЯ СЕМЬЯ, МОЯ РЕСПУБЛИКА» на базе МБОУ «СОШ №9»;

-Проведение традиционных творческих мастер-классов в рамках празднования Рождества «Роштувань куз».

Взаимодействие с социумом

ЦЭВД активно сотрудничает с муниципальными и общественными секторами в пространстве образовательных и досуговых услуг.

Мероприятия, объединяющие коллективы ЦЭВД: «День учителя», «День пожилого человека», «День Народного единства», «День Матери», «Од Киза мархта, ялгат», «День защитника отечества», «Широкая Масленица», «Международный женский день», «День Победы», «Отчетный концерт»,  отчетные художественно-прикладные выставки, Участие в акциях, посвященных Дню Победы:

1. Георгиевская ленточка;

2. Наследники победы;

3. Окна Победы.

За период  2022-2023  учебный год ЦЭВД было организовано и проведено большое количество массовых мероприятий. Все мероприятия направлены на решения ключевых задач в сфере дополнительного образования и воспитания в Рузаевском муниципальном районе. Кроме этого в Центре были проведены муниципальные мероприятия:

1. Муниципальный этап республиканского конкурса народной песни «Живи, народная душа!»;

2. Торжественное собрание, посвященное Всероссийскому Дню мордовских языков;

3. Республиканский этнокультурный проект «Мордовия мастеровая – традиции и современность»;

4. Муниципальный этап республиканского конкурса творческих краеведческих работ «Мой край родной»;

5. Муниципальный конкурс творческих работ на родном (русском, мордовском) языке, посвященных Всероссийскому Дню мордовских языков;

6. Муниципальный конкурс «Новогоднее чудо».

Партнерство в создании единого образовательного пространства:

-сотрудничество с ОУ и другими учреждениями в организации площадок для образовательного  процесса;

- с Поволжским центром культур финно-угорских народов, участие в совместных семинарах, мероприятиях, конференциях;

- с институтом национальной культуры г. Саранск;

- с Центром молодежной политики и культуры;

- с родителями воспитанников. 

В этом учебном году были проведены такие мероприятия, как «День открытых дверей», «Месячник пожилых людей», «Новогодние праздники», 23 февраля, 8 Марта, «Неделя мордовского языка», отчетный концерт с целью изучения взаимоотношений педагогов с родителями, качества получаемой образовательной услуги и образовательных запросов родителей учащихся. 

Приложение 1

Информация

о достижениях учреждения, педагогов и воспитанников 

МБУ ДО «Центр эстетического воспитания детей (национальной культуры) «Тяштеня» 

Рузаевского муниципального района по итогам 2022-2023 уч.г.

	Уровни


	Название конкурса, акции, конференции
	Количество участников
	Результативность

(призовое место/

количество 

призовых мест)

	Муниципальный уровень
	Муниципальный смотр-конкурс "Дорога без опасности" 


	1


	Казеев Максим - 1 место

	
	Миципальный конкурс рисунков "Радуга жизни"
	4
	1 – дипломант 2 степени, 

1 – дипломант 3 степени, 

2 – диплом за участие

	
	Муниципальный этап республиканского конкурса эстрадной песни "Серебряная музыка"
	1
	Остафийчук Виктория победителя 

в номинации "Звонкие голоса";



	
	XI муниципальный научно-практическая конференция с республиканским участием "Образование и воспитание школьников в условиях поликультурного региона"
	1
	1 – сертификат за участие

	
	Муниципальный этап республиканского конкурса народной песни "Живи, народная душа!"
	14
	2 – лауреат 1 степени,

2 – лауреат 2 степени.

	
	Муниципальный этап республиканского конкурса хоров и вокальных коллективов
	11
	1 – лауреат 1 степени

	Республиканский уровень
	XVII республиканский конкурс народной песни "Живи, народная душа!"


	12


	2 – диплом 1 степени  

	Федеральный уровень
	Всероссийский конкурс хореографического искусства «Провокация»
	12
	1 – диплом 3 степени



	
	Всероссийский национальный конкурс искусств "Виктория"
	12
	2 – лауреат 2 степени

	
	Всероссийский фестиваль-конкурс искусств "Страна талантов"
	12
	2 – лауреат 1 степени

	
	Всероссийский историко-культурный фестиваль "ДаншиноFest"
	5
	1 – диплом за участие

	Международный уровень
	Международный конкурс дарований и талантов "Соловушкино раздолье"
	18
	1 – диплом 1 степени, Канунникова Арина – дипломант 3 степени

	
	Международный конкурс-фестиваль в сфере искусства и творчества "Новое поколение"
	12
	2 – лауреат 2 степени

	
	Международный фестиваль-конкурс искусств "Озарение"
	12
	2 – лауреат 1 степени

	
	Международная школа рисования GRAFIKA 
	1
	1 – сертификат участника


Анализ работы Школы раннего развития  детей  «Тяштенят»

 
В Школе раннего развития сформировано две группы. 1 группа, это дети 5-6 лет, не посещающие дошкольное образовательное учреждение. Занятия посещают по три часа три раза в неделю. Вторая группа, это дети  5- 6 лет, которые посещают детский сад. Занятия проводятся по субботам.  Занятия ведутся по развивающим системам и методикам, подготавливающим малышей к систематическим занятиям в школе. Данные занятия  включают в себя: логику и счет, обучение чтению, письму, декоративно-прикладное творчество, знакомство с мокшанским языком, музыку и хореографию. За время пребывания в группах дети также учатся общаться со сверстниками, знакомятся с учителями.   

Были проведены следующие мероприятия:

· Новогоднее представление «Од кизонь васьфтемат».

· Праздничная  программа, посвященная 23 февраля.

· Утренник для бабушек и мам  «Бал цветов».

· Выпускной бал в школе раннего развития.

Ежемесячно педагоги Группы проводят беседы со своими воспитанниками: «Вечерний досуг», «Мои любимые сказки»,  «Луганяса келунясь», «Моя родина – Россия». Особое внимание уделяется работе с родителями. Для них были проведены родительские собрания по темам: «Возрастные особенности ребенка», «Подготовка ребенка к школьному обучению», консультация для родителей:  «Осторожно грипп»,  «Адаптация ребенка в школе раннего развития». Кроме того воспитанники Школы принимают активное участие в изготовлении сувениров и подарков, в конкурсах рисунков и поделок, а также на праздничных концертных мероприятиях. 

     Стало традицией проведение таких мероприятий как: День открытых дверей, «Посвящение в кружковцев «Тяштенят», праздник мам, экскурсии и поездки в театр, новогодние праздники.

заключение.

      Проанализировав работу за 2022-2023учебный год можно сделать следующие выводы:

 - МБУ ДО «Центр эстетического воспитания детей (национальной культуры) «Тяштеня» Рузаевского муниципального района располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности;

 - управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Основными источниками информации для администрации являются: проведение педагогических советов, методических советов,   посещение занятий, массовых мероприятий. Контроль  за  работой педагогов дополнительного образования, качеством знаний, ведением документации осуществляется согласно графику контроля. Контроль носит системный характер. По итогам контроля оформляются справки, итоги проверок обсуждаются на совещаниях при директоре, педсоветах;

 - результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам) отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам). В качестве методического сопровождения ко всем программам формируются образовательно - методические комплексы, включающие в себя: информационное обеспечение (учебные пособия, наглядные пособия, информационно-справочные материалы, нотные сборники), алгоритмы деятельности (инструкционные карты, разработки мероприятий), контрольно-измерительные и диагностические материалы (тесты, задания, анкеты, игры,). 

Результаты анализа учебных планов и программ показали, что по своей структуре соответствуют предъявляемым требованиям. При анализе соответствия общих объемов нагрузки по направленностям и дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам) отклонений не выявлено. Учреждение имеет в наличии учебно-методическую документацию по представленным дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам). В качестве методического сопровождения ко всем программам формируются образовательно - методические комплексы, включающие в себя: информационное обеспечение (учебные пособия, наглядные пособия, информационно-справочные материалы, нотные сборники), алгоритмы деятельности (инструкционные карты, разработки мероприятий), контрольно-измерительные и диагностические материалы (тесты, задания, анкеты, игры,). Педагоги дополнительного образования регулярно проводят воспитательную работу с обучающимися своего творческого объединения. В Центре проводится работа по формированию традиций учреждения (проведение Дня открытых дверей, посвящение в «Кружковцы», проведение Новогодней этнографической елки «Од киза мархта», проведение праздничных концертов к 8 Марта и Дню Учителя.

Приложение 2

 РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МБУ ДО «ЦЕНТР ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ (национальной культуры) «ТЯШТЕНЯ» на 2023-2024 уч.г.

Цели: создать максимально благоприятные условия для развития способностей каждого ребенка, воспитать свободной, интеллектуально развитой, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на общечеловеческие нравственные ценности, способной к успешной самореализации в условиях современного общества. 

ЗАДАЧИ: 
- обучения: расширять кругозор и улучшать знания обучающихся в различных образовательных областях за рамками школьных учебных программ; приобщать обучающихся к достижениям современной науки и национальной культуры.

- развития: развивать умения, навыки и творческий потенциал обучающихся в избранных видах деятельности, формировать мотивации к познанию и самообразованию, мотивация осознанного выбора будущей профессии.

- воспитания: формировать представления об общечеловеческих, нравственных ценностях, развивать навыки общей культуры, воспитывать доброту, любовь, уважение, патриотизм, таких качеств характера, как трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность, стремление к успешной личностной и социальной самореализации. 

	№

п/п
	Наименование
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Принять участие в Республиканском фестивале «Шумбрат, Мордовия», «Кургоня»
	в течение

 года
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.

	2
	Оказывать практическую помощь в проведении мероприятий различного уровня д/садам, школам.
	в течение

 года
	Методист

	3
	Провести аттестацию педагогических работников
	в течение 

года
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.

	4
	Повышать качество знаний, умений и навыков обучающихся
	в течение 

года
	ПДО

	5
	Вести постоянную работу по сохранению стабильного роста состава обучающихся Центра
	в течение

 года
	Максимкина С.В.,
ПДО


НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ


Опираясь на рекомендации национальной доктрины образования Российской Федерации и Республики Мордовия «Об образовании», Федеральную программу развития образования, Концепцию модернизации российского образования, а период до 2020 года, программу развития воспитания в учреждениях дополнительного образования Рузаевки, Центр эстетического воспитания детей (национальной культуры) «Тяштеня» Рузаевского муниципального района определяет следующие перспективы развития на 2023 – 2024 уч. год:
· Создать условия для личностного, интеллектуального, духовного, физического развития и организации содержательного досуга детей и подростков.

· Организовать социально–педагогическую поддержку обучающихся, способствующую успешной социализации подрастающего поколения. 
· Разработать содержание, методики, программы, обеспечивающие образовательный процесс в детских творческих объединениях.

· Осуществлять инструктивно-методическую работу, направленную на повышение квалификации педагогических работников, дополнительного образования образовательных учреждений района.

· Организовать и провести массовые мероприятия различного уровня и направления.

· Осуществлять социокультурную деятельность, способствующую повышению культурного потенциала района.

	№ п/п
	Направления
	Наименование мероприятий

	1.
	Изучение спроса на услуги дополнительного образования технической направленности. 
	Мониторинг образовательных услуг, представляемых центром (анкетирование родителей, детей, анализ социального заказа)

	2.
	Совершенствование образовательного процесса в Центре 
	- диагностика образовательной среды центра
- изучение новых педагогических технологий и адаптация их к условиям центра;

- формирование перечня традиционных творческих дел (мероприятий);

- повышения качества содержания образовательного процесса;

- допрофессиональная закладка основ начальной профессиональной подготовки учащихся;

- изучение местных народных промыслов, их применение в работе кружков

	3.
	Совершенствование работы по программно-методическому обеспечению
	- разработка и выпуск методической продукции (методических пособий, сценарий по организации мероприятий, приема детей в центре;
- совершенствовать традиционное и разрабатывать новое программно-методическое обеспечение дополнительного образования на основе вариативности образовательных программ;

- обобщение и распространение передового опыта педагогов дополнительного образования Центра;

- разработка авторских программ по различным направлениям

	4.
	Усиление воспитательной функции образования
	- формировать у воспитанников чувство гражданственности, трудолюбия, нравственности, патриотизма, любви к Родине, своему краю, семье, окружающей среде;
- вести работу по повышению интеллектуального уровня детей;

- приобщать родителей к кружковой работе своих детей, устраивать совместные встречи;

- формирование общей культуры личности, адаптации в обществе, уважение к правам и свободам человека

	5.
	Организация и популяризация всех направлений работы Центра и форм культурно-массовых мероприятий
	- выполнение календарного плана культурно-массовых мероприятий;
- участие в республиканских мероприятиях по направлениям Центра;

- участие в республиканских мероприятиях  по направлениям Центра;

- развивать систему поддержки одаренных детей, создания условий для развития их творческих способностей;

- обеспечение организации оздоровительно-досуговой деятельности детей в каникулярное время;

- освещение в средствах массовой информации проводимых мероприятий и актуальных вопросов по дополнительному образованию детей;

- вести постоянный контроль за сохранностью и увеличением контингента учащихся;

- проведение и участие в городских массовых мероприятиях, конкурсах, выставках в соответствии с планом культурно-массовых мероприятий Центра;

- организовать работу кружков Центра при школах, с целью большого вовлечения учащихся в занятия декоративно –прикладного искусства и народного творчества.

	6.
	Поддержка и развитие материально-технической базы
	- ходатайствовать перед Главой Рузаевского муниципального района, отделом УО о дополнительных финансовых средств на приобретение инвентаря, технического оборудования;

- пополнить учебно-техническую базу (инвентарем, оборудованием)


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. Работа педагогических советов


В 2023-2024 учебном году на заседаниях педсоветов планируется рассмотреть следующие вопросы:

	№ п/п
	Содержание
	Дата
	Ответственный

	1.
	План работы на новый учебный год
	август
	Тишкина А.И.

Максимкина С.В.
Моржакова М.И.

	2.
	Утверждение учебной нагрузки
	
	

	3.
	Утверждение графика медосмотра работников центра
	
	

	4.
	Выступление 
	
	

	5.
	Утверждение заявок об открытии кружков
	
	

	6.
	Ознакомление с инструктажами:

· По технике безопасности ПДО и учащихся по месту проведения занятий;

· Противопожарной безопасности;

· По соблюдению мер предотвращения террористических актов и ЧС
	
	

	7.
	Ознакомление работников с изменениями в уставных документах и локальных актах
	
	Максимкина С.В.

	1.
	Итоги I-го полугодия, анализ работы кружков
	январь
	Тишкина А.И.

Максимкина С.В.

Моржакова М.И.


	2.
	Состояние методической работы
	
	

	3.
	Культурно-массовые мероприятия второго полугодия
	
	

	4.
	Доклад
	
	

	5.
	Разное
	
	

	1.
	Анализ деятельности центра за прошедший учебный год:

· кружковая работа;

· участие в городских и Республиканских конкурсах, выставках и т.д.;

· творческие отчеты руководителей кружков, самоанализ.
	май
	Максимкина С.В.

Тишкина А.И.

Родионова Т.А.
Максимкина С.В.



	2.
	Организация работы с детьми в летний период:

· походы по историческим местам родного края;

· заготовка природного материала для работы в кружках.

· Организация летнего этнографического лагеря кратковременного пребывания
	
	

	3.
	Подготовка помещений центра к новому учебному году
	
	

	4.
	Разное
	
	


Методическое обеспечение и сопровождение 

образовательного процесса

а) информационно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	Составить план методической работы
	октябрь
	Родионова Т.А.

	2.
	Проводить заседания методического объединения
	ежеквартально
	Родионова Т.А.

	3
	Проводить открытые практические занятия мастер-классы по направлениям работы центра эстетического воспитания:

· декоративно-прикладное (вышивка, вязание, бисероплетение)

· хореографическое
· фольклорное
· музыкальное
	В течение года
	Чернова Е.И.

Чекашкина Н.В.

Карасева Е.С.

Навратова С.П.

	4
	Составить творческие отчеты по итогам года
	Май
	ПДО

	5
	Составление накопительных папок педагогов дополнительного образования
	В течение года
	Моржакова М.И.


б) Методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Сделать анализ сравнительных данных согласно программам по направлениям мониторинга эстетического развития воспитанников
	май
	Моржакова М.И.

	2.
	Контролировать работу педагогов по самообразованию учебно-воспитательного процесса
	В течение года
	Максимкина С.В.


 в) Совместная деятельность с образовательными учреждениями

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Оказание методической помощи общеобразовательным школам в проведении культурно-массовых мероприятий
	В течение года
	Максимкина С.В.

Родионова Т.А.

	2.
	Организация методической помощи преподавателям родного языка в школах
	В течение года
	Максимкина С.В.

Родионова Т.А.

	3.
	Совместно с образовательными учреждениями провести мероприятия: «День учителя», Новый год, 8 Марта, День Защитника Отечества, творческие отчеты руководителей кружков.
	Согласно календарного плана
	Максимкина С.В.

Родионова Т.А.


г) Рекламно-методическая деятельность

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный 

	1.
	Отражать деятельность Центра эстетического воспитания детей о проводимых мероприятиях в средствах массовой информации, радио, на сайте и печати
	В течение года
	Максимкина С.В.,

Родионова Т.А.

ПДО

	2.
	Педагогам дополнительного образования рекомендовать выступать на страницах газет с разными темами, а также на сайтах.
	
	


1. мероприятия с педагогическими кадрами
а) Кадровый состав

В 2023 – 2024 учебном году в учреждение  всего 37    педагогических работников, из них 7 человек штатных педагогов дополнительного образования и   30 человек – педагоги по совместительству.


Имеют:

а) высшую категорию - 6 человек

б) первую категорию -  6 человек.

Образование: 
а) высшее (педагогическое) - 35 человек


С целью повышения педагогического мастерства работников Центра:

- проводить педагогическую учебу с приглашением опытных педагогов по направлениям работы станции

- направлять педагогов на курсы повышения квалификации, на курсы по проверке знаний по охране труда и пожарной безопасности.
б) Семинары с педагогами дополнительного образования учреждения
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Круглый стол, совместно с заместителями директоров по воспитательной работе по вопросу создания краеведческого музея.
	Ноябрь 

2023 г.
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.,

Моржакова М.И.


в) Производственные планерки

	Еженедельные совещания при директоре
	понедельник 

с 10.00 час.
	Тишкина А.И.


2. Совещания при директоре

	№ п/п
	Сроки 
	Содержание 
	Ответственные 

	1. 
	Сентябрь 
	- Готовность помещений учреждения к новому учебному году
- Оформление кабинетов к началу кружковых занятий

- Наличие материалов и инструментов в учебных кабинетах

- Приемка помещений СЭС, пожарной службой

- Проведение работ по подготовке отопительной системы и ее опрессовка

- Охрана труда руководителей кружков, пожарная безопасность, техника безопасности в помещениях при работе с инструментами, материалами, электроприборами

- Курсы повышения квалификации руководителей кружков

- Профориентационная работа руководителей кружков с учащимися

- Распределение обязанностей педработников в учебно-воспитательной работе

- Разное
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.,

Родионова Т.А.

	2.
	Октябрь 
	- Учебно – воспитательная работа (учебные планы, расписание, отчетная документация, открытые занятия (план). Обсуждение учебного плана Центра эстетического воспитания Рузаевского муниципального района
- План методической работы на новый учебный год

- Подготовка к Республиканскому фестивалю «Шумбрат,  Мордовия»

- Разное
	Максимкина С.В.,
Родионова Т.А.

	3.
	Ноябрь 
	- Формы массовой учебной работы детского объединения дополнительного образования (выставка, концерт, клубный день);
- Профилактика правонарушений – воспитательная работа с «трудными» подростками
- Разное
	Максимкина С.В.,
Родионова Т.А.

	4.
	Декабрь 
	- Подготовка к проведению культмассовых мероприятий в Новогодние и Рождественские праздники
- Сбор материала для краеведческого музея
	Максимкина С.В.,
Родионова Т.А.

	5.
	Январь 
	- Анализ кружковой работы по направлениям:

а) сохранность контингента учащихся;

б) соответствие проводимых занятий плану и учебной программе;

в) повторные инструктажи по т/б в кружках;

г) ведение документации по учету кружковой работы 
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.,

Родионова Т.А.

	6.
	Февраль 
	- Подготовка и проведение концертов и выступлений, посвященных Дню защитника Отечества
- Подготовка к конкурсу декоративно-прикладного творчества, посвященный Дню 8 Марта

- Разное
	Родионова Т.А.


	7.
	Март 
	- Акция «Безопасность движения» 

- Разное
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.

	8.
	Апрель 
	- Организация мероприятий, посвященных Дню Победы ВОВ:
а) поздравление ветеранов ВОВ;

б) выступления кружковцев;

в) концерт, посвященный Дню Победы.
- Творческие отчеты руководителей кружков Центра (совм. и штатные).

- Разное
	Тишкина А.И.,
Родионова Т.А.

	9.
	Май 
	- Организация отчетных выставок руководителей кружков и детского творчества в кружках; 
- Утверждение графика отпусков работников;

- Планирование кружков на новый учебный год;

- Подготовка помещений Центра к новому учебному году
	Тишкина А.И.


РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ

КОНТРОЛЬ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Ознакомить ПДО с приказом о комплектовании групп
	сентябрь
	Тишкина А.И.

	2.
	Утвердить учебные планы по направлениям:

а) учебно – методической и культурно-массовой работы;

б) годового плана работы.
	сентябрь
	Тишкина А.И.

	3.
	Вести контроль за сохранностью контингента учащихся.
	в течение года
	Максимкина С.В.

	4.
	Проводить анализ выступления учащихся на муниципальных и республиканских конкурсах
	в течение года
	Максимкина С.В.




2. Организационная работа
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Оформить уголки-стенды по направлениям работы учреждения
	в течение

 года
	администрация

	2.
	Вести фотоотчет по направлениям работы кружков
	в течение

 года
	Максимкина С.В.

	3
	Составить календарный план культурно-массовых мероприятий
	сентябрь
	Максимкина С.В.

	4.
	Оформить списки учащихся, согласно приказу о комплектовании.
	сентябрь - октябрь
	Максимкина С.В.

	5.
	Оформить журналы учета по технике безопасности и противопожарной безопасности работников и воспитанников учреждения
	октябрь
	Максимкина С.В.


3. Финансово-хозяйственная деятельность

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Составить и утвердить тарификацию работников центра
	сентябрь
	Тишкина А.И.

	2.
	Проводить инвентаризацию финансово-хозяйственной деятельности
	декабрь-апрель
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.

	3.
	Дополнить противопожарным оборудованием здание
	октябрь
	Максимкина С.В.

	4.
	Составить акт проверки готовности учреждения к учебному году
	сентябрь
	Тишкина А.И.

	5.
	Привлечение спонсоров к оказанию материальной помощи
	в течение 

года
	Тишкина А.И.

	6.
	Проведение текущего ремонта центра
	май - июль
	Максимкина С.В.


4. Работа с родительским активом

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Утвердить состав родительского комитета
	октябрь
	Тишкина А. И.

	2.
	Составить план работы
	в течение года
	Максимкина С.В.

	3.
	Проводить родительские собрания по кружкам:

а) вести индивидуальную работу с родителями;

б) ознакомление с условиями учебно – воспитательного процесса
	в течение 

года
	ПДО

	4.
	Провести родительский всеобуч:

а) общеродительское собрание с приглашением инспекторов по делам несовершеннолетних;

б) посещение учебных занятий;

в) оказание спонсорской помощи учащимся
	два раза в 

год
	Администрация


ПЛАН

работы с родителями в учреждении

Роль родителей в образовательном процессе:

· помощь ребенку в самоопределении и самореализации;
· участие в деятельности кружка;

· моральная поддержка ребенка и педагога.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Провести встречи ПДО с родителями воспитанников и ОУ
	сентябрь – октябрь 
	ПДО

	2.
	Выбор состава родительского комитета 
	октябрь


	Родионова Т.А.

Максимкина С.В.

	3.
	Задачи родительского комитета:
- организация бесед, просмотра фильмов о профессиях, ЗОЖ, встреч с талантливыми людьми города и района;

- организация встреч с ветеранами ВОВ, воинами – интернациолистами;

- сотрудничество с местными и Республиканскими органами печати с целью освещения работы кружков;


	в течение года

в течение года


	Родионова Т.А.

Максимкина С.В.
ПДО,

Тишкина А.И.

Максимкина С.В.

ПДО,

Тишкина А.И.

	4.
	Участие родителей в организации и проведении совместных мероприятий:
- в конкурсах декоративно – прикладного творчества «Умеешь сам – научи других»;

- в итоговых выставках декоративно – прикладного творчества
	II полугодие
	ПДО,
Родионова Т.А.

Максимкина С.В.
Родионова Т.А.

Максимкина С.В.

	5.
	Анкетирование родителей по теме: «Кружковая работа, как один из видов развития творческой активности ребенка»
	II полугодие
	Максимкина С.В.


Контроль учебно – воспитательного процесса

1. Индивидуальный контроль

	№ п/п
	Объект контроля
	Цель 
	Ответственный 
	Сроки 

	1
	Декоративно -  прикладное
	посещаемость
	Родионова Т.А.
	Ноябрь, апрель

	2
	Хореографический 
	посещаемость
	Максимкина С.В.
	Февраль, март,

	3
	Фольклорный 
	Реализация программы
	Тишкина А.И.
	Декабрь, апрель

	4
	Музыкальный 
	Сохранность контингента
	Родионова Т.А.
	Ноябрь, январь


2. Групповой контроль

	№ п/п
	Сроки
	Объект
	Содержание
	Ответственные
	Обсужд. результатов

	1.
	октябрь
	Воспитанники первого года обучения
	Определение целей и задач, содержание деятельности каждого кружка
	Максимкина С.В.
	совещание при

 директоре

	2.
	январь
	Все направления центра
	Состояние работы в кружках по сохранности контингента учащихся
	Максимкина С.В.
	совещание при

 директоре

	3.
	февраль
	Кружки ДПИ
	Реализация учебных программ
	Максимкина С.В.
	совещание при

 директоре


3. Оперативный контроль

	№ п/п
	Сроки
	Объект
	Содержание
	Ответственные
	Обсуждение результатов

	1.
	ежемесячно
	Учебные журналы
	Выполнение единого требования, распределения часовой нагрузки
	Максимкина С.В.
	совещание при

 директоре

	2.
	В течение года
	План учебно-методической работы
	Выполнение намеченного
	Максимкина С.В.
	Метод. объединения

	3.
	ежемесячно
	План заседаний методич. объединений
	Выполнение намеченного
	Максимкина С.В.
	Метод. объединения

	4.
	октябрь
	Индивидуальные планы
	Правильное распределение индивидуальной нагрузки на учащихся
	Максимкина С.В.
	совещание при

 директоре


4. Тематический контроль

	№ п/п
	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Обсуждение результатов

	1.
	сентябрь, 

февраль
	Организация занятий с соблюдением техники безопасности
	Максимкина С.В.
	педсовет

	2.
	октябрь, 

апрель
	Состояние воспитательной работы по музыкальному направлению
	Максимкина С.В.
	совещание 

при

 директоре

	3.
	май
	Состояние текущей документации в центре эстетического воспитания
	Тишкина А.И.

Максимкина С.В.
	педсовет


ПЛАН

Работы с «трудными» подростками

1. Организационная работа
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Вовлечение «трудных» подростков в работу кружков при центре эстетического воспитания и ОУ
	Октябрь 

2023 г.
	ПДО

	2.
	Вовлечение родительского комитета в работу с трудными подростками
	В течение года
	ПДО


2. Предупредительно – профилактическая работа
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Провести встречи с родителями кружковцев по теме: «Профилактика правонарушений среди подростков».
	I
 полугодие
	ПДО

	2.
	Анкетирование подростков по теме: «Предупреждение правонарушений, преступности и других негативных явлений в подростковой среде»
	II 

полугодие
	Родионова Т.А.

	3.
	Поддерживать связь с ОУ (классными руководителями) с целью контроля  за поведением подростков:
- беседы по поводу поведения

- посещение семей

- вызов родителей (не только с целью беседы, но и привлечения их в работу кружка)
	в течение 

года
	ПДО

	4.
	Вовлечение «трудных» подростков в подготовку и проведение конкурсов, выставок  других мероприятий, проводимых центром эстетического воспитания детей.
	в течение 

года
	ПДО


3. Организационно – пропагандистская работа

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Беседы на правовые темы в каждом кружке центра эстетического воспитания 
	в течение 

года
	ПДО

	2.
	Участие в игровой площадке в летний период для «трудных» подростков
	лето, 

2024 г.
	Родионова Т.А.

	3.
	Проведение профориентационной работы

- беседы о труде

- встречи с ветеранами труда
	в течение 

года
	Родионова Т.А.

	4.
	Выпуск стендов, поздравлений о достижениях обучающихся
	в течение

 года
	ПДО


РАЗДЕЛ 5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Составить план воспитательной работы по направлениям
	сентябрь
	ПДО

	2.
	Вести индивидуальную работу с трудными подростками
	в течение года
	ПДО

	3.
	Проводить беседы о здоровом образе жизни:
а) о вреде курения

б) о наркотиках

в) о спиртных напитках
	в течение года
	ПДО

	4.
	Развивать у воспитанников умственную деятельность в процессе занятий творчеством, сообщать сведения о истории, организации и проведении конкурсов по этой тематике
	ежедневно на занятиях
	ПДО

	5.
	Прививать у детей навыки трудолюбия в процессе занятий, работы по благоустройству спортивных площадок, по ремонту мелкого инвентаря, подготовка мест для занятий и мероприятий 
	ежедневно
	ПДО

	6.
	Формировать у ребят нравственные качества, реализовать моральные принципы в поведении – это атрибутные моменты культурного церемониала как торжественность, праздничная атмосфера культурных мероприятий, духовная общность между учащимися и зрителями.
	В процессе проведения мероприятий
	ПДО

	7.
	Воспитывать эстетику поведения кружковцев, проводить  беседы с детьми (о внешнем виде, воспитании эстетических чувств, вкусов, идеалов).
	в течение года
	ПДО

	8.
	Оформить уголки – стенды по направлениям
	октябрь
	ПДО

	9.
	Проведение субботника по благоустройству классных комнат, территории и др. объектов.
	апрель
	Максимкина С.В.

ПДО

	10.
	Проведение родительских собраний по кружкам.
	октябрь, май
	ПДО

	11.
	Вести пропаганду мероприятий и результатов воспитанников в средствах массовой информации (радио, телевидение, пресса).
	в течение года
	ПДО


РАЗДЕЛ 6. КУЛЬТУРНО - МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

С ДЕТЬМИ (календарный план)

на 2023-2024 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата 
	Ответственный 

	1.
	Дни открытых дверей
	1-15 сентября
	Максимкина С.В.

	2.
	Профориентационная работа «Все кружки хороши – выбирай на вкус»
	сентябрь
	Максимкина С.В.

	3.
	Тематические мероприятия посвященные месячнику пожилых людей «Дорогие мои старики»
	1- 20 октября
	ПДО

	4.
	«День учителя» поздравление педагогов 
	5 октября
	Родионова Т.А.

	5.
	Выставка рисунков «Портрет моего учителя»
	3 - 9 октября
	Навратова С.П.
Сорокина А.А.

	6.
	Выставка рисунков «Краски осени»
	17-23 октября
	Навратова С.П.
Сорокина А.А.

	7.
	Мероприятия «Мы вместе» посвященное Дню народного единства
	1- 4 ноября
	ПДО

	8.
	Конкурс рисунков «Моя семья»
	ноябрь
	Навратова С.П.
Сорокина А.А.

	9.
	Концертная программа посвященная «Дню матери»
	24 ноября
	Родионова Т.А.

	10.
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Зимний калейдоскоп»
	1-20 декабря
	Родионова Т.А. ПДО

	11.
	«Од киза мархта» «С Новым годом» новогодняя этнографическая елка
	25 декабря
	Администрация, ПДО

	12.
	Участие в городских новогодних и рождественских конкурсах и мероприятиях
	декабрь, январь
	Максимкина С.В., ПДО

	13.
	Тематические мероприятия посвященные Рождественским  праздникам
	9-15 января
	ПДО

	14.
	Выставка рисунков «Зимушка»
	23-31 января
	Навратова С.П.
Сорокина А.А.

	15.
	Подготовка и проведение муниципального этапа республиканского конкурса народной песни «Живи, народная душа» 
	январь                

февраль
	Администрация ПДО

	16.
	Конкурс рисунков «Моя семья»
	1-12 февраля
	ПДО

	17.
	Тематическое мероприятие «День Святого Валентина»
	14 февраля
	Родиона Т.А.

ПДО

	18.
	Выставка рисунков ко Дню защитника Отечества
	20-28 февраля
	Навратова С.П.
Сорокина А.А.

	19.
	Мероприятие «Я-защитник» посвященное Дню защитнику Отечества
	21 февраля
	Родиона Т.А.

ПДО

	20.
	 «Широкая Масленица» конкурсно-развлекательная программа
	февраль
	Администрация ПДО

	21.
	Концертная программа посвященная международному женскому дню.
	6 марта
	Администрация, ПДО

	22.
	Выставка рисунков к празднику 8 марта
	1-12 марта
	Навратова С.П.
Сорокина А.А.

	23.
	Неделя  «Добрых дел»
	19-25 марта
	Родиона Т.А.

ПДО

	24.
	Акция «Чистый город»
	апрель
	Администрация

	25.
	Мероприятие посвященное Всероссийскому Дню мордовских языков
	апрель
	Администрация

	26.
	Тематическое мероприятие посвященное Дню

космонавтики
	12 апреля
	Родионова Т.А. ПДО

	27.
	Развлекательная программа «Великая пасха»
	апрель
	Родионова Т.А. ПДО

	28.
	Акция «Окна Побнды»
	1-14 мая
	Навратова С.П.
Сорокина А.А.

	29.
	Участие в муниципальных мероприятиях, посвященных Дню Победы
	1-9 мая
	Администрация, ПДО

	30.
	Отчетный концерт воспитанников Центра
	22 мая
	Администрация, ПДО

	31.
	Выставка декоративно-прикладного творчества 
	22-31 мая
	ПДО

	32.
	Развлекательная программа ко Дню защиты детей
	1 июня
	Родиона Т.А. 

ПДО

	33.
	Открытие и работа летнего этнографического лагеря «Тяштеня»
	1-25 июня
	ПДО

	34.
	Проведение и участие в мероприятиях, посвященных дню города
	июнь
	Администрация

	35.
	Участие в Республиканских конкурсах детского творчества
	в течение года
	Администрация


РАЗДЕЛ 7. УКРЕПЛЕНИЕ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проводить инвентаризацию финансово-хозяйственной деятельности
	Декабрь-

апрель
	Тишкина А.И.,
Максимкина С.В.

	2.
	Привлечение спонсоров к оказанию материальной помощи
	в течение

 года
	Тишкина А.И.
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