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Структура органов управления учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральными законами, нормативными правовыми актами и  Уставом ДОУ.

Заведующая ДОО

Является единоличным исполнительным органом дошкольной образовательной организации, назначенная на должность Учредителем и прошедшая соответствующую аттестацию. Заведующая обеспечивает открытость ДОО социальной среде, эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, надзорными органами, образовательными организациями по вопросам управленческой деятельности.

Формами самоуправления Учреждением являются:
· Совет Учреждения 
· Педагогический совет 
· Общее собрание Учреждения 
· Родительский комитет

Совет образовательного учреждения:

· разрабатывает и утверждает основные направления деятельности Учреждения, в том числе и финансово-экономическое;
· принимает локальные акты;
· определяет порядок и условия оказания дополнительных образовательных услуг;
· определяет порядок поступления и расходования средств;
· участвует в создании положительного имиджа в городе;
· рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников
· вносит Руководителю предложения по совершенствованию воспитательной, образовательной, хозяйственной деятельности Учреждения;
· рассматривает вопросы соблюдения прав участников педагогического процесса (детей и родителей (законных представителей), педагогов);
· участвует в разработке Программы развития Учреждения, программы Учреждения «Здоровье»;
· принимает Положение «О совете Учреждения», «О педагогическом совете», Положение «О родительском комитете Учреждения», Положение «О дополнительных образовательных услугах в Учреждении», решения Совета Учреждения.

Педагогический совет:
· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;
· отбирает и утверждает образовательные для использования в Учреждении, учебные планы;
· обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
· заслушивает отчёты старшей медицинской сестры об эффективности лечебно-профилактической и оздоровительной работы;
· заслушивает отчёты старшего воспитателя о создании научно-методических условий для реализации образовательных программ;
· утверждает кандидатуры педагогических работников на представление к различного рода поощрениям, наградам, представления педагогических работников, подавших заявления на аттестацию;
· принимает основную общеобразовательную программу дошкольного образования, Годовой план Учреждения, Программу развития Учреждения,  программу «Здоровье»,  Положения о смотрах-конкурсах, проводимых в Учреждении, «Положение  о психолого-медико-педагогическом консилиуме Учреждения», решения Педагогического совета Учреждения.

Общее собрание Учреждения:

· определяет основные направления деятельности Учреждения;
· избирает органы управления (Совет Учреждения);
· утверждает кандидатуры работников на представление к различного рода поощрениям, наградам;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: 

- длительный отпуск (сроком до одного года) педагогическим работникам, 

- удлиненный отпуск,

- сокращённую рабочую неделю лицам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет;

· рассматривает вопросы трудовой дисциплины.
Родительский комитет:

· организует выполнение всеми родителями обязанностей по отношению к Учреждению, определенных Уставом Учреждения и Договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
· организует педагогическую пропаганду среди родителей, воспитанников детского сада, среди населения микрорайона;
· оказывает помощь в организации родительских собраний и конференций;
· оказывает помощь в установлении связи педагогов с семьями;
· оказывает помощь в организации ремонта здания  Учреждения, в благоустройстве и озеленении участков;
· вносит предложения по улучшению работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. 
· руководитель Учреждения рассматривает предложения Совета родителей и ставит его в известность о принятом решении.
· устанавливает связи с администрацией города, общественными частными организациями, частными лицами по вопросам оказания материальной, финансовой помощи Учреждению.
· заслушивает Руководителя Учреждения по вопросам функционирования и развития Учреждения;
· разрешает вопросы, связанные с семейным воспитанием детей.
· в случае невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей принимает меры по созданию нормальных условий жизни  детей в семье, вплоть до обращения в комиссию по делам несовершеннолетних;
· присутствует по приглашению на заседаниях Педагогического совета, производственных совещаниях.

















































