
1 1, Заседание комиссии считается прilво}lочны}l. ес--Iи на нем прис}"тствует не \leнee .]в\т
третей от общего числа членов ко\tиссии.

12. При возникновении прямой и-rи косвенной личной заинтересованности чJена ко}lисснш.
которая может привести к конфликry интересов при рассмотрении вопроса- вlсlюченного в

повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этоrt. В TaKort с.т\чае
соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания Комиссии явJuIются:

а) предотавление в комиссию материаJIов проверки, свидетельств}тощих:
- о представлении недостоверных или непоJIных сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имупIественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о несоблюдении сотрудником требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее заведующему:
_ уведомление, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение Nэ 1),

- заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об
имуществе и обязательотвах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей (приложение ЛЪ 2);

в) представления главы Администрации города, начальника Управления образования или
любого члена комиссии, касающиеся обеспечения соблюдения требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер
по предупреждению коррупции;

г) представление учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие
полномочия предоставлены учредителем, в соответствии с Правилами проверки достоверности и
полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей
муниципальных r{реждений города Ростова-на-Дону, и лицами, заN,Iещаюш]ими эти должности,

утвержденными постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 08,07.201З NЬ 731

(далее правила проверки) материалов IIроверки, свидетельствуюIцих о предоставлении

руководителем муниципального уIреждения образования недостоверных или неполньIх сведений,

предусмотренньш пунктом 1 правил шроверки.
|4. Комиссия не рассматривает сообrцения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обраrцения, не проводит проверки по фактам нарушения

труловой дисциплины.
15. обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения,

подается гражданином в отдел по работе с персоналом должностному лицу, ответственному За

работу по профилактике коррупционных.
.Щолжностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных

правонарушений, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам коТоРОГО

подготавливается мотивированное заключение по существу обращения а учетом требований

статьи 12 Федерального закона N9 27З-ФЗ.
Заключение о результатах рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта

"б" пу.нкта 1З настоящего Положения, визирует ведущий юрисконсульт Управления образования,
в чьи должностные обязанности входит правовое обеспечение деятельности Управления
образования.

16. Уведомлениео указанное в абзаце первом подп},нкта llбll пункта 13 насТОящего

положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного
заключения по результатам рассмотрения уведомления,

при подготовке мотивированного заключения тrо результатам рассмотрения обращения,

указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 1з наотоящего Положения, или уведомления,

указанного в абзаце первом подrtункта "б" пункта 13 настоящtто Положения, допжностное лицо,

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, имеет право

проводить собеседование с сотрудником, представившим обраIцение или уведомление, получать

от него письменные пояснения, направлять в установленном порядке запросы в государственныq
J


